
thành lập 
8 chi nhánh 

tại tphCM

VietCoMbank - kháCh hàng
“hòa âM khát Vọng”

VietCoMbank 
đượC Moody’s 

xét nâng bậC tín nhiệM

www.vietcombank.com.vn

CON NGƯỜI

www.vietcombank.com.vn
Số 9/2016 (278)
Tháng 10/2016

Kỷ niệm 
10 năm 



Thư 
Tòa soạn

Thưa quý độc giả,
Chúng ta cùng đón chào tháng 9/2016, với khí thế tưng bừng của Lễ kỷ niệm 71 năm 

Quốc khánh nước CHXHCN Việt Nam (2/9/1945 – 2/9/2016). Ngày Tết độc lập đã mang 
đến cho chúng ta thêm niềm tự hào, sự hứng khởi để lao động hăng say hơn, hiệu quả 
hơn. Trong dòng chảy ấy, hoạt động của Vietcombank  lại càng thêm sôi động với những 
cống hiến mới, đóng góp không ngừng nghỉ cho sự ổn định, phát triển của kinh tế - xã 
hội của đất nước như đã gắn bó, đồng hành cùng lịch sử suốt nửa thế kỷ qua.

Hoạt động đầu tư, kinh doanh của Vietcombank tiếp tục được đẩy mạnh cả ở trong 
nước và quốc tế. Đặc biệt, Vietcombank vui mừng và vinh dự khi nhận được sự quan tâm 
chỉ đạo của các đồng chí lãnh đạo cấp cao của Đảng, Nhà nước đối với các hoạt động của 
mình.

Những giải thưởng lớn mà Vietcombank nhận được trong dịp này như: Brand Finance 
bình chọn Vietcombank trong Top 50 thương hiệu giá trị nhất Việt Nam; Tổ chức Moody’s  
xếp hạng tín nhiệm Vietcombank cao nhất so với các ngân hàng trên thị trường nội địa 
và tiếp tục xem xét nâng bậc tín nhiệm, …đã tiếp thêm cho Vietcombank sức mạnh để 
chinh phục những thành công trên chặng đường mới.

Thưa quý độc giả,
Hướng đến khách hàng luôn là mục tiêu xuyên suốt trong hoạt động của Vietcombank, 

trên ấn phẩm số 09/2016 này, giai điệu “Hòa âm khát vọng” tiếp tục được cất lên thể 
hiện sự quan tâm, gắn bó, mong muốn đồng hành cùng phát triển của Vietcombank cùng 
khách hàng thông qua nhiều hoạt động ý nghĩa. 

“Hòa âm khát vọng” cũng chính là để hướng đến cộng đồng, một mùa khai giảng 
với thật nhiều niềm vui mà Vietcombank đã mang đến cho các em học sinh, cho nhiều 
địa phương nghèo khó trên mọi miền Tổ quốc những ngôi trường mới, những lớp học 
khang trang với đầy đủ trang thiết bị giáo dục, tiếp sức cho ước mơ với con chữ của các 
em không ngừng bay cao, vươn xa và tỏa sáng, như thương hiệu Vietcombank hôm nay.

Thưa quý độc giả,
10 năm – một chặng đường phát triển, dấu ấn của 8 chi nhánh trên địa bàn Thành phố 

Hồ Chí Minh với chặng đường phát triển 10 năm qua sẽ là những nét chấm phá nhiều 
thú vị cho bức tranh kinh tế sôi động của Thành phố Hồ Chí Minh cũng như của hệ thống 
Vietcombank, mở ra tương lai tươi sáng cho chặng đường phát triển kế tiếp.

 Thông tin Vietcombank số 9/2016 còn đăng tải nhiều hoạt động từ Trụ sở chính tới các 
chi nhánh với nhiều hoạt động cùng các câu chuyện, sự kiện ý nghĩa mà quý độc giả có 
thể tìm thấy trên Thông tin Vietcombank số 9/2016.

Ban biên tập
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Thủ tướng Chính phủ Nguyễn Xuân Phúc 
tiếp Vietcombank và Công ty Vinafico 
tại Diễn đàn Doanh nghiệp 
Việt Nam - Hồng Kông

tiền kiều hối, kể từ khi thành lập 
đến nay, hầu hết các năm Công 
ty đều có lãi, tổng lợi nhuận cộng 
dồn của Công ty đến 31/12/2015 
là 23,87 triệu HKD (tương đương 
khoảng 3,08 triệu USD). Vốn và 
tổng tài sản của Công ty tăng 
trưởng đều qua các năm.

Tính đến 31/12/2015, tổng tài 
sản của Công ty đạt 904,72 triệu 
HKD (tương đương khoảng 116,59 
triệu USD), vốn chủ sở hữu của 
Công ty đạt 95,41 triệu HKD (tương 
đương khoảng 12,3 triệu USD), 
Công ty không có nợ xấu và nợ quá 
hạn.

Trong quá trình hoạt động, Công 
ty luôn tuân thủ luật pháp và các 
quy định của các cơ quan quản lý 
của Hồng Kông, các quy định và 
quy chế quản lý của Vietcombank 

áp dụng đối với công ty con.
Thay mặt Ban lãnh đạo 

Vietcombank, ông Nghiêm Xuân 
Thành - Chủ tịch Hội đồng quản trị 
đã báo cáo rõ hơn với Thủ tướng 
Chính phủ về định hướng hoạt 
động của công ty trong chiến lược 
phát triển của Vietcombank.

Đánh giá về hoạt động của công 
ty, Thủ tướng Chính phủ Nguyễn 
Xuân Phúc khen ngợi về những 
kết quả mà công ty đã đạt được 
trong những năm qua, đặc biệt 
đánh giá cao vai trò cầu nối của 
Công ty trong việc liên kết, mở 
rộng hợp tác của Vietcombank với 
thị trường tài chính Hồng Kông, 
một trong những nước/vùng lãnh 
thổ có sự hiện diện của nhiều tổ 
chức tài chính nhất thế giới. Thủ 
tướng Chính phủ ghi nhận đề xuất 

của Vietcombank về việc xin phép 
cơ quan quản lý tài chính Hồng 
Kông gỡ bỏ hạn chế kinh doanh 
với công ty và các cơ quan quản lý 
Việt Nam, tạo điều kiện cho công 
ty được tăng vốn, mở rộng hoạt 
động kinh doanh. Thủ tướng Chính 
phủ chúc Vietcombank tiếp tục đạt 
được những thành tựu to lớn hơn, 
tiến nhanh và vững chắc trong 
hoạt động kinh doanh và quản trị 
điều hành, hội nhập mạnh mẽ với 
thị trường tài chính quốc tế. Đồng 
thời, Thủ tướng Chính phủ chúc 
cán bộ nhân viên công ty Vinafico 
mạnh khoẻ, đoàn kết, gắn bó, tuân 
thủ pháp luật và các quy định của 
Hồng Kông, trên cơ sở đó mở rộng 
kinh doanh có hiệu quả, góp phần 
phát triển kinh tế của Việt Nam và 
Hồng Kông. q

Ngày 14/9/2016, tại 
khách sạn Shangrila 
Island Hồng Kông, 
Thủ tướng Chính phủ 
Nguyễn Xuân Phúc đã 

tham dự sự kiện Diễn đàn Doanh 
nghiệp Việt Nam - Hồng Kông và 
dành thời gian tiếp Công ty tài 
chính Việt Nam tại Hồng Kông 
(Vinafico) - công ty 100% vốn của 
Vietcombank. Cùng dự tiếp đoàn 
có ông Mai Tiến Dũng - Ủy viên 

BCH TW Đảng, Bộ trưởng, Chủ 
nhiệm Văn phòng Chính phủ; bà 
Nguyễn Thị Hồng - Phó Thống đốc 
Ngân hàng Nhà nước Việt Nam; 
ông Vũ Tiến Lộc - Chủ tịch Phòng 
Thương mại và Công nghiệp Việt 
Nam (VCCI) và đại diện các Bộ/
Ngành tháp tùng Thủ tướng. 

Đoàn đại biểu Vietcombank và 
Công ty Vinafico đến báo cáo Thủ 
tướng có: Ông Nghiêm Xuân Thành 
- Bí thư Đảng uỷ, Chủ tịch HĐQT; bà 

Đặng Bình nguyên - TSC

Nguyễn Thị Kim Oanh - Phó Tổng 
giám đốc, Chủ tịch HĐTV Vinafico; 
ông Nguyễn Ngọc Ban - Giám đốc 
Vinafico cùng đại diện lãnh đạo 
các Phòng/Ban tại Trụ sở chính 
Vietcombank. 

Tại buổi tiếp, Thủ tướng  đã nghe 
bà Nguyễn Thị Kim Oanh - Phó 
Tổng giám đốc Vietcombank báo 
cáo về quá trình hình thành, phát 
triển của công ty và kết quả hoạt 
động nổi bật trong một số năm 
gần đây.

Theo điều lệ và định hướng của 
Ban lãnh đạo Vietcombank, mục 
tiêu hoạt động của Công ty bao 
gồm: (i) duy trì hoạt động an toàn, 
hiệu quả, tuân thủ luật pháp và các 
quy định tại Hồng Kông; (ii) thực 
hiện vai trò là cầu nối cho hoạt 
động kinh doanh của Vietcombank 
với thị trường Hồng Kông và các 
thị trường tài chính quốc tế trong 
các mảng khách hàng, thanh toán, 
phát triển sản phẩm dịch vụ, áp 
dụng các thông lệ và chuẩn mực 
quốc tế tiên tiến; (iii) góp phần 
nâng cao uy tín và thương hiệu của 
Vietcombank đối với cộng đồng tài 
chính quốc tế, tăng khả năng đáp 
ứng các yêu cầu về quản trị ngân 
hàng trong bối cảnh hội nhậpquốc 
tế; (iv) tận dụng các cơ hội, đóng 
góp vào kết quả hoạt động kinh 
doanh của Vietcombank..

Với các mảng hoạt động chính là 
nhận tiền gửi và gửi tiền liên ngân 
hàng, thanh toán quốc tế và tài trợ 
thương mại, cấp tín dụng, chuyển 

Toàn cảnh buổi tiếp kiến Thủ tướng Chính phủ Nguyễn Xuân Phúc  Ảnh: CTV

Chủ tịch Hội đồng quản trị Vietcombank Nghiêm Xuân Thành (bên trái) báo cáo Thủ tướng Chính phủ về hoạt động của Vietcombank và 
Công ty Vinafico  Ảnh: Đặng Bình Nguyên

Sự kiện Sự kiện
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Chiều ngày 19/09/2016, 
tại Thành phố Hải 
Phòng đã diễn ra Hội 
nghị xúc tiến đầu tư 
2016. Ủy viên Bộ Chính 

trị, Thủ tướng Chính phủ Nguyễn 
Xuân Phúc đã tham dự hội nghị. Sự 
kiện còn có sự hiện diện của hơn 
400 quan khách là Lãnh đạo các 
Bộ, Ban, Ngành Trung ương, thành 
phố Hải Phòng, khách quốc tế, đơn 
vị tư vấn cùng các doanh nghiệp 
trong và ngoài nước có tiềm năng 
đầu tư tại T.p Hải Phòng. Về phía 
Vietcombank, tham dự hội nghị có 
ông Nghiêm Xuân Thành - Ủy viên 

BCH Đảng bộ Khối doanh nghiệp 
Trung ương, Bí thư Đảng ủy, Chủ 
tịch Hội đồng quản trị; bà Trương 
Thị Thúy Nga - Phó Tổng giám 
đốc kiêm Giám đốc Vietcombank 
T.p Hồ Chí Minh; ông Phạm Mạnh 
Thắng - Phó Tổng giám đốc; bà 
Nguyễn Thị Kim Oanh - Phó Tổng 
giám đốc; ông Lê Ngọc Thái - Giám 
đốc Vietcombank Hải Phòng 
cùng đại diện lãnh đạo một số chi 
nhánh, phòng/ban Trụ sở chính 
Vietcombank.

Với chủ đề “Hải Phòng - điểm đến 
của nhà đầu tư”, Hội nghị xúc tiến 
đầu tư 2016 nhằm quảng bá hơn 

nữa hình ảnh, vị thế, môi trường 
đầu tư của thành phố Cảng, đồng 
thời là cơ hội để lãnh đạo thành 
phố Hải Phòng cam kết trước các 
nhà đầu tư về cải cách thể chế, đơn 
giản hóa các thủ tục trong đầu tư, 
kinh doanh, hỗ trợ và đồng hành 
cùng nhà đầu tư phát triển bền 
vững.

Phát biểu tham luận tại Hội nghị, 
ông Nghiêm Xuân Thành - Chủ tịch 
Hội đồng quản trị Vietcombank 
cho biết:

Vietcombank là một trong 4 
ngân hàng thương mại chủ đạo 
và chủ lực của nhà nước. Trải qua 
hơn 50 năm xây dựng và phát 
triển, Vietcombank đã trở thành 
một trong các ngân hàng thương 
mại lớn nhất tại Việt Nam với quy 
mô tổng tài sản trên 31 tỷ USD, 
có mạng lưới rộng khắp trong và 
ngoài nước với gần 500 Chi nhánh/
Phòng giao dịch/Công ty thành 
viên và các Văn phòng đại diện, 
thiết lập quan hệ ngân hàng đại lý 
với hơn 1.800 ngân hàng tại 176 
quốc gia và vùng lãnh thổ trên thế 
giới. Lịch sử và truyền thống đã 
tạo dựng nên một Vietcombank 
lớn mạnh về quy mô, chuẩn mực 
về hoạt động, an toàn và hiệu quả 
trong kinh doanh, uy tín với khách 
hàng, đứng đầu về nguồn nhân lực 
và trách nhiệm với cộng đồng.  

Trong những năm gần đây, 
Vietcombank đang trở thành hiện 
tượng của ngành ngân hàng Việt 
Nam khi quy mô và hiệu quả kinh 
doanh tăng trưởng ấn tượng, nằm 
trong top 500 tập đoàn tài chính 

lớn nhất toàn cầu. Được tổ chức 
Moody’s xếp hạng là ngân hàng tốt 
nhất và có vị thế vượt trội tại Việt 
Nam.

Vietcombank đã và đang tiên 
phong trên nhiều phương diện: 
thu xếp vốn cho nhiều dự án trọng 
điểm quốc gia, phát triển hệ thống 
thanh toán, phát triển các sản 
phẩm dịch vụ ngân hàng hiện đại, 
đi đầu thực hiện cổ phần hóa, là 
một trong 10 doanh nghiệp đóng 
góp lớn nhất cho NSNN, góp phần 
tích cực vào công cuộc phát triển 
kinh tế xã hội của đất nước.

Hải Phòng là thành phố trực 
thuộc Trung ương có vị trí đặc biệt 
quan trọng về kinh tế, xã hội, an 
ninh, quốc phòng. Trong chiến 
l ược phát triển kinh tế - xã hội 
vùng châu thổ sông Hồng, Hải 
Phòng được xác định là một cực 
tăng trưởng của vùng kinh tế động 
lực phía Bắc: Hà Nội - Hải Phòng - 
Quảng Ninh, là trung tâm kinh tế 
- khoa học - kĩ thuật tổng hợp của 
vùng duyên hải Bắc Bộ và là một 
trong những trung tâm phát triển 
của vùng kinh tế trọng điểm Bắc Bộ 
và cả nước.

Vietcombank xác định thành 
phố Hải Phòng là địa bàn chiến 
lược quan trọng đối với hoạt động 

kinh doanh của Vietcombank. Tại 
đây, Vietcombank đã sớm có sự 
hiện diện chi nhánh từ những năm 
1970. Được sự chấp thuận của 
Thống đốc Ngân hàng Nhà nước 
ngay sau hội nghị này, Chi nhánh 
thứ 2 của Vietcombank tại T.p Hải 
Phòng sẽ được khai trương đi vào 
hoạt động. Đến nay, Vietcombank 
đã có quan hệ với hàng trăm doanh 
nghiệp trong nước, doanh nghiệp 
FDI, hàng ngàn lượt khách hàng cá 
nhân, tham gia tài trợ hàng chục 
nghìn tỷ đồng cho các dự án/công 
trình trọng điểm và nhu cầu vốn 
của các doanh nghiệp trên địa bàn 

Vietcombank đồng hành 
cùng UBND TP Hải Phòng 
tổ chức Hội nghị xúc tiến đầu tư 2016

Đặng Thành

Vietcombank 
cam kết dành 
15 nghìn tỷ 
đồng cho hoạt 
động đầu tư 
phát triển tại 
thành phố hoa 
phượng đỏ

T.p Hải phòng. 
Là một NHTM hàng đầu tại Việt 

Nam có sứ mệnh vươn tầm khu 
vực, Vietcombank cam kết mạnh 
mẽ và tin tưởng sẽ tiếp tục được 
đồng hành cùng sự phát triển của 
thành phố Hải Phòng trong thời 
gian tới. 

Trong giai đoạn phát triển mới, 
Vietcombank cam kết dành 15.000 
tỷ đồng vốn với chính sách tốt 
nhất, cạnh tranh nhất cho các 
doanh nghiệp vay đầu tư kinh 
doanh tại T.p Hải Phòng, tạo điều 
kiện cho các doanh nghiệp phát 
triển và góp phần xây dựng Hải 
Phòng trở thành một đô thị lớn, 
một trung tâm kinh tế chiến lược 
của cả nước.

“Với sự quan tâm, chỉ đạo sâu sát 
của Chính phủ, Thủ tướng Chính 
phủ, các bộ, ngành Trung ương, 
sự đổi mới và quyết tâm của Lãnh 
đạo thành phố, sự đồng hành hợp 
tác, góp sức của các nhà đầu tư, 
cộng đồng doanh nghiệp, chắc 
chắn rằng tiềm năng thế mạnh của 
thành phố Hải Phòng sẽ được khai 
thác hiệu quả, đưa kinh tế thành 
phố Hải Phòng sớm là điểm sáng 
trong khu vực và cả nước trong 
thời gian tới” - ông Nghiêm Xuân 
Thành nhấn mạnh. 

Tại Hội nghị, thay mặt Ban lãnh 
đạo Vietcombank, ông Nghiêm 
Xuân Thành - Chủ tịch Hội đồng 
quản trị đã đề xuất một số giải 
pháp nhằm tăng cường thu hút 
đầu tư, thúc đẩy phát triển kinh tế 
xã hội T.p Hải phòng và tạo động 
lực thúc đẩy phát triển vùng kinh tế 
trọng điểm Bắc Bộ.

Trong khuôn khổ Hội nghị xúc 
tiến đầu tư 2016, Vietcombank 
đã ký kết với Công ty TNHH Cảng 
Container quốc tế Hải Phòng hợp 
đồng tín dụng trị giá 203 triệu USD 
để đầu tư xây dựng Hợp phần B - 
Cảng cửa ngõ quốc tế Hải Phòng.

Khẳng định cam kết đồng 
hành phát triển bền vững cùng 
T.p Hải Phòng, nhân sự kiện này 
Vietcombank cũng đã cam kết tài 
trợ 10 tỷ đồng cho các hoạt động 
an sinh xã hội trên địa bàn T.p Hải 
Phòng. q

Sự kiện Sự kiện

Ông Nguyễn Xuân Phúc - Ủy viên Bộ Chính trị, Thủ tướng Chính phủ phát biểu tại Hội nghị  Ảnh: Đặng Thành

Ông Nghiêm Xuân Thành - Chủ tịch Hội đồng quản trị Vietcombank phát biểu tại Hội nghị
Ảnh: Đặng Thành

Ông Nghiêm Xuân Thành - Chủ tịch Hội đồng quản trị Vietcombank (bên trái) trao biển tượng trưng số tiền 10 tỷ đồng của Vietcombank tài trợ cho 
các hoạt động an sinh xã hội của T.p Hải Phòng Ảnh: Đặng Thành
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Sự kiện Sự kiện

Ngày 22/08/2016, tại 
Thành phố Hồ Chí 
Minh, đồng chí Đinh 
La Thăng - Ủy viên Bộ 
Chính trị, Bí thư Thành 

ủy Tp.HCM cùng đoàn công tác 
gồm có: Đ/c Tất Thành Cang - Ủy 
viên BCH TW Đảng, Phó Bí thư 
thường trực Thành ủy; Đ/c Trần Vĩnh 
Tuyến – Phó Chủ tịch UBND TP.HCM; 
Đ/c Huỳnh Cách Mạng - Phó Chủ 
tịch UBND TP.HCM; Đ/c Nguyễn 
Hữu Hiệp – Trưởng Ban Tổ chức 
Thành ủy; Đ/c Tô Duy Lâm – Giám 
đốc NHNN TP.HCM đã có chuyến 

thăm và làm việc với các chi nhánh 
Vietcombank trên địa bàn Tp.HCM 
. Tham dự buổi làm việc, về phía 
Vietcombank có Đ/c Nghiêm Xuân 
Thành - Ủy viên BCH Đảng bộ Khối 
Doanh nghiệp TW, Bí thư Đảng ủy, 
Chủ tịch HĐQT; Đ/c Trương Thị Thúy 
Nga – Phó Tổng giám đốc kiêm 
Giám đốc Vietcombank TP.HCM; Đ/c 
Nguyễn Thị Kim Oanh – Phó Tổng 
giám đốc; Đ/c Đào Hảo – Phó Tổng 
giám đốc; Đ/c Huỳnh Song Hào – 
Trưởng VPĐD Vietcombank khu vực 
phía Nam cùng lãnh đạo một số 
phòng ban tại Trụ sở chính và Giám 

đốc 17 chi nhánh Vietcombank trên 
địa bàn Tp.HCM.

Tại Hội nghị, đ/c Nghiêm Xuân 
Thành – Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch 
HĐQT Vietcombank đã báo cáo 
với đồng chí Bí thư Thành ủy 
cùng lãnh đạo TP.HCM về một số 
kết quả kinh doanh nổi bật của 
Vietcombank cũng như các chi 
nhánh Vietcombank trên địa bàn 
thành phố thời gian qua, đồng thời 
nhấn mạnh: Với định hướng của 
Chính phủ, NHNN, Vietcombank đã 
xác định tầm nhìn và mục tiêu chiến 
lược đến năm 2020 là trở thành 
ngân hàng số 1 tại Việt Nam, một 
trong 300 tập đoàn tài chính ngân 
hàng lớn nhất thế giới, được quản 
trị theo các thông lệ quốc tế tốt 
nhất. Để từng bước hiện thực hóa 
mục tiêu đó, đòi hỏi sự nỗ lực phấn 
đấu của cả hệ thống Vietcombank, 
trong đó có vai trò quan trọng của 
các Chi nhánh Vietcombank trên địa 
bàn T.p HCM.

 “Với vị thế là trung tâm kinh tế, 
văn hóa của cả nước, trong thời gian 
gần đây, Tp. HCM đang có những 
chuyển dịch mạnh mẽ, hướng tới 
mô hình một đô thị hiện đại, năng 
động, tầm cỡ khu vực, Vietcombank 
với truyền thống, uy tín thương hiệu 
và những thế mạnh riêng có của 
mình sẽ tập trung nguồn lực có chất 
lượng và vốn đầu tư để rất mong 
muốn và luôn sẵn sàng đồng hành 
và đóng góp vào quá trình chuyển 

dịch đó” – đ/c Nghiêm Xuân Thành 
cho biết.

Tại buổi làm việc, thay mặt Đảng 
ủy, Ban lãnh đạo Vietcombank, 
đ/c Nghiêm Xuân Thành - Chủ tịch 
HĐQT cũng đã đề xuất với lãnh đạo 
thành phố một số nội dung với 
mong muốn Vietcombank được tiếp 
tục đầu tư trái phiếu đô thị do Thành 
phố phát hành với quy mô ~ 2.000-
3.000 tỷ đồng, tạo nguồn lực vốn 
để đầu tư phát triển các dự án trọng 
điểm của thành phố; được tham gia 
phục vụ các dịch vụ tài chính cho 
các doanh nghiệp trên địa bàn như 
các dịch vụ thanh toán, thẻ, thu/chi 
hộ ngân sách…Bên cạnh đó, đ/c 
Chủ tịch HĐQT Vietcombank cũng 
kiến nghị lãnh đạo thành phố hỗ 
trợ Vietcombank đẩy nhanh quá 
trình xử lý tài sản, thu hồi nợ xấu, 
giúp khơi thông nguồn vốn phục vụ 
cho phát triển kinh tế; ủng hộ chủ 
trương về địa điểm cho một số chi 
nhánh trên địa bàn chưa có trụ sở 
hoạt động. 

Về mô hình tổ chức Đảng, 
Vietcombank kiến nghị Lãnh đạo 
Thành ủy chấp thuận cho chuyển 
các tổ chức cơ sở Đảng của các chi 
nhánh Vietcombank trên đọa bàn 

Tp.HCM về trực thuộc Đảng bộ 
Vietcombank để phù hợp với mô 
hình tổ chức Đảng toàn hệ thống 
đối với các Tập đoàn, Tổng Công 
ty Nhà nước, đảm bảo sự lãnh đạo, 
chỉ đạo xuyên suốt, thống nhất của 
Đảng trong toàn hệ thống.

Phát biểu chỉ đạo tại Hội nghị, đ/c 
Đinh La Thăng - Ủy viên Bộ Chính 
trị, Bí thư Thành ủy Tp.HCM đã chúc 
mừng đối với những thành tựu mà 
Vietcombank đạt được thời gian 
qua, đồng thời khẳng định: trong 
hơn 50 năm phát triển, Vietcombank 
đã trở thành một thương hiệu lớn, 
có đóng góp quan trọng vào sự 
phát triển của kinh tế, xã hội đất 
nước, đặc biệt trong đó có địa bàn 
Tp.HCM. 

Với mục tiêu phát triển đưa 
Tp.HCM có vị thế hàng đầu khu vực, 
phấn đấu trở lại vị trí số 1 Đông Nam 
Á, Tp.HCM đang triển khai chiến 
lược hành động với việc thực hiện 7 
chương trình đột phá, trong đó có 
đầu tư cơ sở hạ tầng, nâng cao năng 
lực cạnh tranh (tái cơ cấu doanh 
nghiệp). Đồng chí Bí thư Thành ủy 
tin tưởng rằng Vietcombank sẽ tiếp 
tục khẳng định vai trò ngân hàng 
đầu tầu, hạt nhân của vùng kinh tế 

Đồng chí Đinh La Thăng - Ủy viên  
Bộ Chính trị, Bí thư Thành ủy Tp.HCM 
cùng đoàn công tác thăm và làm việc 
với các chi nhánh Vietcombank 
trên địa bàn Tp.HCM

Trí dũng

trong hơn 
50 năm 
phát triển, 
Vietcombank 
đã trở thành 
một thương 
hiệu lớn, có 
đóng góp quan 
trọng vào sự 
phát triển của 
kinh tế, xã 
hội đất nước, 
đặc biệt trong 
đó có địa bàn 
tp.hCM. 

trọng điểm phía Nam và tiếp tục 
đồng hành cùng sự phát triển của 
thành phố.

Tp.HCM cam kết tạo mọi điều kiện 
cho doanh nghiệp phát triển, đặc 
biệt đối với nhóm các ngân hàng 
đang đóng vai trò chủ lực trong nền 
kinh tế. Lãnh đạo thành phố mong 
rằng Vietcombank sẽ nghiên cứu về 
chính sách để có đầu tư mở rộng, 
tăng tỷ trọng doanh thu về dịch vụ 
ngân hàng, từng bước đóng góp 
vào việc nâng cao chất lượng tăng 
trưởng của thành phố.

Đối với các kiến nghị của 
Vietcombank, lãnh đạo thành phố 
nhất trí chủ trương giao UBND 
Thành phố và các đơn vị liên quan 
làm việc cụ thể với Vietcombank về 
các vấn đề như sử dụng các dịch vụ 
ngân hàng của Vietcombank, vay 
vốn và phát hành trái phiếu phục vụ 
các công trình trọng điểm của thành 
phố, xử lý nợ xấu, hỗ trợ địa điểm 
hoạt động…, ủng hộ chủ trương 
chuyển các cơ sở Đảng của các chi 
nhánh Vietcombank về trực thuộc 
Đảng bộ Vietgcombank trên cơ sở 
xây dựng quy chế phối hợp giữa 
Vietcombank và Đảng bộ Thành 
phố một cách hiệu quả. q

Đ/c Đinh La Thăng - Ủy viên Bộ Chính trị, Bí thư Thành ủy Tp.HCM phát biểu chỉ đạo tại buổi làm việc

Đ/c Nghiêm Xuân Thành - Ủy viên BCH Đảng bộ Khối Doanh nghiệp TW, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐQT Vietcombank báo cáo một số nội dung và đề xuất, kiến nghị với lãnh đạo Tp.HCM tại buổi làm việc
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Trong 3 ngày, từ ngày 26 
đến 28/08/2016, tại thành 
phố Đà Lạt, tỉnh Lâm 
Đồng, Ngân hàng TMCP 
Ngoại thương Việt Nam 

(Vietcombank) đã tổ chức Hội nghị 
khách hàng Vip năm 2016 với chủ 
đề “Hòa âm khát vọng” dành cho 
các đại biểu là Lãnh đạo cấp cao của 
các tập đoàn, Tổng công ty, đối tác 
– khách hàng lớn và thân thiết của 
Vietcombank. Hội nghị vinh dự được 
đón tiếp các đồng chí lãnh đạo địa 
phương tham dự: Đồng chí Nguyễn 
Văn Yên – Phó Chủ tịch UBND tỉnh 
Lâm Đồng; đồng chí Trần Văn Anh – 
Giám đốc NHNN tỉnh Lâm Đồng. Về 

phía Vietcombank, tham dự hội nghị 
có ông Nghiêm Xuân Thành - Ủy viên 
BCH Đảng bộ Khối Doanh nghiệp 
Trung ương, Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch 
Hội đồng quản trị; ông Phạm Quang 
Dũng - Ủy viên Hội đồng quản trị, 
Tổng giám đốc; cùng các ông/bà 
thành viên HĐQT, thành viên Ban 
điều hành, Trưởng Ban Kiểm soát; 
Kế toán trưởng; Trưởng Văn phòng 
khu vực phía Nam; lãnh đạo một số 
phòng/ban tại Trụ sở chính; Giám 
đốc các chi nhánh của Vietcombank.

Trong khuôn khổ chương trình 
hội nghị, Vietcombank đã tổ chức 
nhiều chương trình, hoạt động thiết 
thực với mục đích phát triển nâng 

tầm mối quan hệ toàn diện giữa 
Vietcombank và khách hàng, thông 
qua đó lãnh đạo các doanh nghiệp 
có điều kiện trao đổi, chia sẻ về 
những cơ hội hợp tác kinh doanh 
để cùng kết nối, phát triển sâu rộng 
hơn trong thời gian tới. Hội nghị 
cũng là cơ hội để các khách hàng của 
Vietcombank tìm hiểu và phát triển 
các cơ hội đầu tư kinh doanh trên cơ 
sở hợp tác cùng phát huy những thế 
mạnh trong hoạt động của mỗi đơn 
vị, thông qua sự kết nối và luôn đồng 
hành của Vietcombank để cùng 
hướng tới tương lai phát triển vì lợi 
chung của các bên.

Phát biểu tại buổi Lễ vinh danh 
khách hàng, Chủ tịch HĐQT Nghiêm 
Xuân Thành - Chủ tịch Hội đồng 
quản trị Vietcombank cho biết: Lịch 
sử và truyền thống hơn 50 năm 
phát triển đã tạo dựng nên một 
Vietcombank: Lớn mạnh về quy 
mô; Chuẩn mực về hoạt động; Chất 
lượng về kinh doanh; Uy tín với 
khách hàng, đứng đầu về nguồn 
nhân lực và trách nhiệm với cộng 
đồng. Đặc biệt, trong những năm 
gần đây Vietcombank đang trở 
thành hiện tượng của ngành ngân 
hàng Việt Nam khi quy mô và hiệu 
quả kinh doanh tăng trưởng ấn 
tượng, nằm trong top 500 tập đoàn 
tài chính lớn nhất toàn cầu. Được 
tổ chức Moody’s xếp hạng là ngân 
hàng tốt nhất và vượt trội tại  Việt 
Nam. “Thành quả đó, nhân tố quan 
trọng nhất, tạo nên sự khác biệt 
chính là văn hoá của Vietcombank 
kết hợp với nguồn tài sản vô giá của 
Vietcombank đã và đang được hình 
thành ngày càng lớn mạnh, đó là 
nguồn lực khách hàng thân thiết”.  
Ông Thành nhấn mạnh.  

Khẳng định sự thành công 
Vietcombank cũng chính là sự 
khởi nguồn, thành công của khách 
hàng. ông Nghiêm Xuân Thành 
chia sẻ: “Đồng hành – hợp tác cùng 
phát triển đang trở thành một xu 
thế trong quá trình toàn cầu hóa. 
Vietcombank luôn cam kết sẽ tiếp 
tục đổi mới, gia tăng các sản phẩm 
– dịch vụ với tiện ích vượt trội, là 
ngân hàng đứng đầu về mức độ 
hài lòng của khách hàng. Đáp lại, 
Vietcombank mong muốn và tin 
tưởng sẽ nhận được sự hợp tác mạnh 
mẽ từ các bạn hàng – đối tác  với 
phương châm mới “Đối tác chiến 
lược, tin cậy và thủy chung – Chung 
niềm tin, vững tương lai”.  

Với chiến lược phát triển đến 
năm 2020 là xây dựng Vietcombank 
trở thành ngân hàng số 1 tại Việt 
Nam, 1 trong 300 tập đoàn tài chính 
lớn nhất toàn cầu, được quản trị 
theo các thông lệ quốc tế tốt nhất; 
một trong các mục tiêu chiến lược 
được Vietcombank xác định là đưa 
Vietcombank trở thành ngân hàng 

đứng đầu về chất lượng nguồn nhân 
lực và đứng đầu về mức độ hài lòng 
của khách hàng. “Vietcombank đã và 
đang nỗ lực đổi mới toàn diện hoạt 
động của Vietcombank nhằm hướng 
mọi hoạt động phục vụ khách hàng, 
đáp ứng nhu cầu  của khách hàng 
với phương châm lấy sự hài lòng của 

Vietcombank - Khách hàng
“Hòa âm khát vọng”

Tổng giám đốc Phạm Quang Dũng (thứ 3 từ phải sang) cùng Ban lãnh đạo Vietcombank chụp ảnh lưu niệm với khách hàng 
 Ảnh: Đặng Thành

Đặng Thành

khách hàng là thước đo và sự thành 
đạt của khách hàng là sự thành công 
của ngân hàng”. Ông Phạm Quang 
Dũng – Tổng Giám đốc Vietcombank 
khẳng định trong thông điệp gửi 
đến các khách hàng.

Luôn xác định lấy khách hàng làm 
trọng tâm trong mục tiêu hướng 
tới phát triển bền vững, hội nghị 
khách hàng Vip thân thiết 2016 
của Vietcombank đã thành công 
tốt đẹp khi mang đến thông điệp 
“Hòa âm khát vọng” đối với tất cả 
các doanh nghiệp. Với sự tin tưởng, 
gắn bó và ủng hộ của khách hàng, 
Trên con đường vươn ra biển lớn, 
Vietcombank mong muốn tiếp 
tục đón nhận sự hợp tác, kết nối 
của cộng đồng doanh nghiệp, các 
khách hàng, đối tác truyền thống 
để cùng nhau gặt hái thành công. 
Vietcombank cam kết luôn sẵn sàng 
đồng hành cùng phát triển với khách 
hàng, vì lợi ích của ngân hàng, các 
doanh nghiệp cũng như mục tiêu 
phát triển kinh tế xã hội đất nước nói 
chung.  q

Chủ tịch HĐQT Nghiêm Xuân Thành phát biểu tri ân đối tác – bạn hàng tại Lễ vinh danh 
khách hàng Ảnh: Đặng Thành

Phó Chủ tịch UBND tỉnh Lâm Đồng Nguyễn Văn Yên bày tỏ lời cảm ơn về tình cảm mà Vietcombank dành cho các lãnh đạo địa phương Ảnh: Đặng Thành

Sự kiện Sự kiện
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Sáng ngày 15/9/2016, 
tại Hà Nội, trong khuôn 
khổ chương trình Brand 
Finance Forum 2016, 
Brand Finance - Công 

ty định giá thương hiệu hàng đầu 
thế giới đã chính thức công bố danh 
sách Top 50 thương hiệu giá trị 
nhất Việt Nam 2016. Đại diện Ngân 
hàng TMCP Ngoại thương Việt Nam 
(Vietcombank), ông Phạm Mạnh 
Thắng - Phó Tổng giám đốc đã tham 
dự sự kiện và đón nhận sự vinh danh 
nói trên.

Brand Finance Vietnam Forum 
2016 với chủ đề “Thương hiệu định 
hướng hoạt động doanh nghiệp, 
thành công và thất bại” đã nhận được 
sự quan tâm của gần 100 đại diện 

đến từ các thương hiệu dẫn đầu của 
Việt Nam. Brand Finance dự kiến sẽ 
duy trì Brand Finance Vietnam Forum 
thành hoạt động hàng năm, nhằm 
hỗ trợ các doanh nghiệp Việt Nam 
nói riêng, có những hiểu biết đúng 
đắn về giá trị thương hiệu trong 
doanh nghiệp, cũng như thúc đẩy sự 
phát triển thương hiệu Việt Nam nói 
chung.

Trong báo cáo Top 50 Việt Nam của 
Brand Finance, tổng giá trị thương 
hiệu của Top 50 thương hiệu hàng 
đầu Việt Nam được ghi nhận đạt 7,26 
tỉ USD. Rất nhiều thương hiệu lớn có 
mặt trong danh sách này, cho thấy 
các doanh nghiệp Việt Nam đã dần 
bắt kịp với xu thế toàn cầu về đầu 
tư vào giá trị vô hình trong doanh 

N 
gày 05/09, Moody’s đã 
phát hành thông cáo 
báo chí về việc xem 
xét nâng bậc tín nhiệm 
một số ngân hàng ở 

Việt Nam trong đó có Vietcombank. 
Theo đó, Moody’s đang xem 

xét nâng bậc xếp hạng đối với 2 
định hạng là Đánh giá tín dụng cơ 
sở (Baseline Credit Assessment – 
BCA) và Đánh giá rủi ro đối tác dài 
hạn (long-term Counterparty Risk 
Assessment – CRA) của các ngân 
hàng gồm: ABB, ACB, Vietcombank, 
MB, SHB, Sacombank, Vietinbank, 
VIB, TCB. Hiện tại Vietcombank 
đang xếp hạng b2 ở định hạng BCA 
và B1 ở định hạng CRA, dẫn đầu 

trong số các ngân hàng đang được 
đưa vào diện xem xét nâng hạng 
của Moody’s: 

BCA và các định hạng tín dụng 
dài hạn của các ngân hàng BIDV, 
MSB và VPBank (trong danh sách 
tất cả các ngân hàng Việt Nam 
đang được Moody’s xếp hạng) vẫn 
được giữ nguyên.

Động thái này phản ánh kỳ vọng 
của Moody’s vào môi trường hoạt 
động và bối cảnh kinh tế vĩ mô có 
nhiều dấu hiệu thuận lợi: GDP dự 
báo tăng trưởng thực 6% trong 
giai đoạn 2016-2017, sức mạnh 
thể chế của Việt Nam tăng trong 
3 năm liên tiếp, tỷ lệ tín dụng nội 
địa cho khu vực tư nhân trên GDP 

nghiệp mà tiêu biểu là giá trị thương 
hiệu.

Tại sự kiện, đại diện của Top 50 
thương hiệu giá trị nhất Việt Nam đã 
được Brand Finance trao chứng nhận 
chính thức về thứ hạng, giá trị thương 
hiệu và chỉ số sức khỏe thương hiệu 
tại thị trường Việt Nam. Là bảng xếp 
hạng duy nhất có phương pháp định 
giá thương hiệu đáp ứng các tiêu 
chuẩn của ISO (ISO 10668 về tiêu 
chuẩn định giá), giá trị thương hiệu 
do Brand Finance công bố được phép 
sử dụng với cơ quan thuế, kiểm toán 
và sử dụng trong các cuộc mua bán, 
sáp nhập doanh nghiệp (M&A). Do 
đó, chứng nhận của Brand Finance 
dành cho các thương hiệu trong Top 
50 mang rất nhiều giá trị thiết thực.

Brand Finance Plc là Công ty định 
giá thương hiệu hàng đầu thế giới, 
thành lập từ năm 1996, đặt trụ sở 
tại London, Vương Quốc Anh. Hiện 
công ty đã hiện diện tại hơn 20 quốc 
gia trên toàn cầu và là Công ty duy 
nhất sở hữu phương pháp định giá 
thương hiệu đáp ứng các tiêu chuẩn 
của ISO 10668 về tiêu chuẩn định giá. 
Hàng năm Brand Finance tiến hành 
định giá 70.000 thương hiệu trên thế 
giới.

Năm 2015, Vietcombank cũng đã 
lọt Top 500 thương hiệu ngân hàng 
có giá trị lớn nhất thế giới (Banking 
500 - The most valuable banking 
brands of 2015) do Brand Finance 
công bố. Trong danh sách này, 
Brand Finance đánh giá thương hiệu 
Vietcombank ở mức A+, cao nhất so 
với các ngân hàng tại thị trường Việt 
Nam. q

tăng từ 100% năm 2014 lên 112% 
năm 2015.    

Dựa trên các yếu tố trên, Moody’s 
đã nâng hạng đánh giá Bối cảnh 
Vĩ mô (Macro Profile) của Việt Nam 
từ “Weak-” lên “Weak”. Chỉ số này 
phản ánh các rủi ro từ môi trường 
hoạt động và kinh tế tác động đến 
hoạt động của ngân hàng. Moody’s 
đánh giá những điều kiện vĩ mô 
tốt hơn sẽ giúp các ngân hàng 
nâng cao chất lượng tài sản và cải 
thiện lợi nhuận, đồng thời ổn định 
nguồn cung vốn và tính thanh 
khoản.    

Dự kiến Moody’s sẽ công bố kết 
quả chính thức của quá trình xem 
xét trong vòng 90 ngày tới. q

Vietcombank được Brand Finance 
bình chọn trong Top 50 thương hiệu 
giá trị nhất Việt Nam năm 2016

Vietcombank được Moody’s 
xét nâng bậc tín nhiệm

hoài Phương

Trí dũng

Sự kiện Sự kiện

Đại diện Vietcombank, ông Phạm Mạnh Thắng - Phó Tổng giám đốc (thứ 2 từ phải sang) nhận giải thưởng do Brand Finance trao tặng cho Vietcombank

  Vietcombank ABB ACB MB SHB Sacombank Vietinbank VIB TCB
BCA b2 b3 b3 caa1 caa1 caa1 b3 b3 b3
CRA B1 B2 B2 B2 B2 B2 B1 B2 B2
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Ngày 29/8/2016, tại 
Singapore, đại diện 
Ngân hàng TMCP 
Ngoại thương Việt Nam 
(Vietcombank) và Quỹ 

đầu tư quốc gia của Singapore 
(GIC) đã ký kết một bản thỏa thuận 
ghi nhớ, theo đó GIC sẽ mua 7,73% 
cổ phần tính trên toàn bộ cổ phần 
của Vietcombank - ngân hàng có 
giá trị vốn hóa thị trường lớn nhất 
Việt Nam trước sự chứng kiến của 
Ngài Trần Đại Quang - Chủ tịch 
nước CHXHCN Việt Nam, trong 
khuôn khổ của Diễn đàn Doanh 
nghiệp Việt Nam – Singapore nhân 
chuyến thăm chính thức của Chủ 
tịch nước Việt Nam tại Singapore 
diễn ra từ ngày 28-30/8/2016. Tham 

dự và chứng kiến Lễ ký kết quan 
trọng này còn có một số Bộ trưởng 
của Việt Nam và Singapore cùng sự 
có mặt của lãnh đạo cấp cao của 
Vietcombank, GIC và Credit Suisse -  
Nhà môi giới và tư vấn tài chính của 
Vietcombank cho giao dịch này. Về 
phía Vietcombank, có sự hiện diện 
của ông Nghiêm Xuân Thành - Chủ 
tịch HĐQT, ông Phạm Thanh Hà - 
Phó Tổng giám đốc và một số lãnh 
đạo Ban/Phòng liên quan.

Theo thỏa thuận ghi nhớ, GIC sẽ 
mua 305.810.895 cổ phần mới của 
Vietcombank. Việc đầu tư cổ phần 
của GIC sẽ làm tăng vốn điều lệ của 
Vietcombank và giúp ngân hàng 
chuẩn bị cho việc triển khai BASEL 
II cũng như duy trì vị thế dẫn đầu 

trong ngành ngân hàng tại Việt 
Nam. Khoản đầu tư của GIC là một 
phần trong giao dịch phát hành 
riêng lẻ 359.777.745 cổ phần mới 
của Vietcombank.

Đây sẽ là khoản đầu tư trực tiếp 
quan trọng đầu tiên của GIC vào 
một ngân hàng thương mại ở Việt 
Nam. Theo thỏa thuận, GIC cũng sẽ 
hỗ trợ kỹ thuật cho Vietcombank. 
“Khoản đầu tư này phản ánh sự tin 
tưởng của chúng tôi đối với tiềm 
năng phát triển dài hạn của Việt 
Nam. Chúng tôi tin rằng với một 
đội ngũ lãnh đạo tốt cùng vị thế 
thị trường vững chắc của mình, 
Vietcombank sẽ có thể tận dụng 
được quỹ đạo tăng trưởng mạnh 
mẽ của ngành ngân hàng Việt 

Nam”, Ông Amit Kunal, Trưởng Bộ 
phận đầu tư trực tiếp, Đầu tư tư 
nhân và cơ sở hạ tầng Đông Nam Á 
của GIC Special Investments nói.

 “Thỏa thuận này nếu được 
Thống đốc NHNN và Thủ tướng 
Chính phủ Việt Nam chấp thuận, 
sẽ đánh dấu một mốc quan trọng 
trong quan hệ hợp tác lâu dài giữa 
GIC và Vietcombank. Kinh nghiệm 
và danh tiếng của GIC sẽ mang 
đến cho Vietcombank sự hỗ trợ cần 
thiết để Vietcombank đạt được các 
mục tiêu tài chính và kinh doanh 
cả ở trong nước và trên thị trường 
quốc tế của mình. Đồng thời, vị thế 
dẫn đầu thị trường và triển vọng 
tăng trưởng mạnh mẽ của chúng 
tôi cũng hứa hẹn mang lại hiệu quả 

cho GIC đối với khoản đầu tư vào 
Vietcombank”, Ông Nghiêm Xuân 
Thành - Chủ tịch Hội đồng quản trị 
của Vietcombank nói.

Các điều khoản và điều kiện 
của giao dịch sẽ phụ thuộc vào 
các chấp thuận pháp lý của các cơ 
quan có thẩm quyền liên quan và 
thương thảo tiếp theo để hai bên đi 
đến ký kết một hợp đồng mua bán 
cổ phần. Giao dịch được kỳ vọng sẽ 
hoàn tất trong quý 4 năm 2016.

Sau lễ ký biên bản ghi nhớ, 
đại diện lãnh đạo cấp cao của 
Vietcombank và GIC đã có buổi 
tiếp kiến Chủ tịch nước Việt Nam. 
Tại buổi tiếp kiến, Ngài Trần Đại 
Quang - Chủ tịch nước Việt Nam 
đánh giá cao mối quan hệ hợp tác 

Vietcombank và GIC ký biên bản ghi nhớ 
mua 7,73% cổ phần của Vietcombank

hữu kiên

giữa doanh nghiệp 2 nước trong 
đó có sự nỗ lực đóng góp tích cực 
của GIC và Vietcombank, đồng 
thời người đứng đầu Nhà nước 
Việt Nam chúc cho hai bên GIC và 
Vietcombank sớm đạt được thỏa 
thuận cuối cùng để mang đến lợi 
ích chung cho 2 đơn vị cũng như 
cộng đồng doanh nghiệp hai nước 
và mối quan hệ bền chặt, đang 
phát triển rất thuận lợi giữa 2 quốc 
gia, dân tộc.

Về GIC
GIC là một công ty đầu tư hàng 

đầu thế giới với số tài sản đang 
quản lý trị giá trên 100 tỷ US$. 
Được thành lập vào năm 1981 để 
đảm bảo tương lai tài chính của 
Singapore, công ty quản lý các dự 
trữ ngoại hối của Singapore. Là 
một nhà đầu tư giá trị dài hạn và kỷ 
luật, GIC tập trung vào các khoản 
đầu tư trên một phạm vi rộng các 
loại tài sản, bao gồm bất động sản, 
cổ phần tư nhân, các loại vốn cổ 
phần và thu nhập cố định. GIC có 
các khoản đầu tư ở trên 40 quốc 
gia và đã và đang đầu tư vào các thị 
trường mới nổi trong hơn hai thập 
kỷ vừa qua. Với trụ sở chính đặt tại 
Singapore, GIC có hơn 1.300 nhân 
sự ở 10 văn phòng tại các thành 
phố tài chính chủ đạo trên toàn thế 
giới. Để biết thêm thông tin về GIC, 
vui lòng truy cập www.gic.com.sg.

Về Vietcombank
Được thành lập vào năm 1963, 

Vietcombank hiện là một trong các 
ngân hàng thương mại lớn nhất tại 
Việt Nam, với một mạng lưới rộng 
lớn gồm hơn 450 chi nhánh, văn 
phòng giao dịch, văn phòng đại 
diện và công ty thành viên ở cả Việt 
Nam và nước ngoài, cũng như hơn 
1.800 ngân hàng đại lý ở 155 quốc 
gia và vùng lãnh thổ trên toàn thế 
giới. Là một ngân hàng đa năng với 
các thế mạnh về bán lẻ, bán buôn 
và ngân hàng đầu tư, Vietcombank 
có khả năng phục vụ khách hàng 
thông qua một hệ thống đa dạng 
và trải rộng các dịch vụ tài chính 
và ngân hàng. Để biết thêm thông 
tin về Vietcombank, vui lòng truy 
cập http://www.vietcombank.com.
vn/ q

Sự kiện Sự kiện

Hoàn tất nội dung ký kết, đại diện Vietcombank, Phó Tổng giám đốc Phạm Thanh Hà (hàng đầu, thứ 2 từ phải sang) trao biên bản ký kết

Chủ tịch HĐQT Vietcombank Nghiêm Xuân Thành (ngoài cùng bên phải) cùng đại diện lãnh đạo cấp cao của GIC tiếp 
kiến Ngài Trần Đại Quang - Chủ tịch nước CHXHCN Việt Nam

Chủ tịch nước Trần Đại Quang (thứ 5 từ phải sang) và Chủ tịch HĐQT Vietcombank Nghiêm Xuân Thành (thứ 4 từ trái sang) cùng các đại biểu chúc 
mừng sự thành công của Lễ ký kết
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Sự kiện Sự kiện

Ngày 18/09/2016, tại 
Trụ sở chính 198 Trần 
Quang Khải - Hà Nội, 
Ngân hàng TMCP 
Ngoại thương Việt Nam 

(Vietcombank) đã tổ chức thành 
công chương trình Thi kiểm tra tay 
nghề nghiệp vụ tín dụng năm 2016 
khu vực phía Bắc theo hình thức 
trực tuyến qua cầu truyền hình với 
1 điểm cầu chính tại Trụ sở chính 
và 35 điểm cầu ở khu vực phía Bắc. 
Tham dự tại đầu cầu Trụ sở chính 
có bà Lê Thị Hoa - Ủy viên Hội đồng 
quản trị; các thành viên của Ban tổ 
chức (BTC); Lãnh đạo các Phòng/
Ban/Trung tâm có liên quan tại TSC 
cùng 621 thí sinh đại diện cho 32 

chi nhánh khu vực phía Bắc. 
Phát biểu khai mạc, bà Lê Thị Hoa 

nhấn mạnh: Hoạt động tín dụng 
luôn đóng vai trò chính trong hoạt 
động nghiệp vụ ngân hàng. Với 

Ngày 11/09/2016, tại Trụ sở chính 
198 Trần Quang Khải - Hà Nội, Ngân 
hàng TMCP Ngoại thương Việt Nam 
(Vietcombank) đã  tổ chức thành 
công Vòng thi Chung khảo Hội thi 
cán bộ Ngân quỹ giỏi Vietcombank 
lần IV năm 2016 theo hình thức 
trực tuyến qua cầu truyền hình với 
1 điểm cầu chính tại Trụ sở chính và 
40 điểm cầu ở các khu vực. Tham 
dự tại đầu cầu Trụ sở chính có ông 
Phạm Mạnh Thắng - Phó Tổng giám 
đốc, Trưởng ban Tổ chức; bà Quách 
Kim Cúc - Trưởng phòng Quản lý 
Ngân quỹ, Phó ban tổ chức; các 
thành viên của BTC; Lãnh đạo các 
Phòng/Ban/Trung tâm có liên quan 
tại TSC cùng 341 thí sinh đại diện 
cho 96 chi nhánh trong toàn hệ 
thống Vietcombank.

Phát biểu tại Lễ khai mạc, ông 
Phạm Mạnh Thắng - Phó Tổng giám 
đốc Vietcombank đã biểu dương 
các thí sinh tại các chi nhánh với 
nhiều cố gắng nỗ lực tại Vòng thi 
Sơ khảo để có mặt tại Vòng Chung 
khảo này. Xác định nghiệp vụ ngân 
quỹ là một trong những nghiệp vụ 
ngân hàng đòi hỏi độ chính xác, 

tinh thần trách nhiệm cao, tính 
tuân thủ và đặc biệt là sự trung 
thực của cán bộ, vì vậy Hội thi Cán 
bộ ngân quỹ giỏi Vietcombank đã 
được tổ chức 2 năm/1 lần với mục 
đích xây dựng đội ngũ cán bộ làm 
công tác ngân quỹ giỏi nghiệp 
vụ và chuyên nghiệp, góp phần 
nâng cao hiệu quả hoạt động kinh 
doanh của Vietcombank, đồng 
thời tạo sự chuyển biến mạnh mẽ, 
sâu rộng về ý thức nghiên cứu, 
học tập nắm vững chuyên môn 

chiến lược trở thành ngân hàng 
trong Top 2 về bán buôn, công tác 
tín dụng ngày càng được quan tâm 
nâng cao về mặt chất lượng. Đây là 
mục tiêu, thách thức lớn đối với Ban 
lãnh đạo và cả các cán bộ tín dụng 
của ngân hàng. Để đạt được mục 
tiêu này, trình độ cán bộ làm công 
tác tín dụng tại Vietcombank phải 
ngày càng được trau dồi, nâng cao 
và đánh giá thường xuyên. Chương 
trình thi kiểm tra tay nghề nghiệp 
vụ tín dụng được tổ chức nhằm 
đẩy mạnh phong trào thi đua học 
tập nâng cao trình độ chuyên môn 
nghiệp vụ nói chung và nghiệp vụ 
tín dụng nói riêng đối với cán bộ 
nhân viên trong hệ thống, cập nhật 
những kiến thức mới, đồng thời 
thông qua đó để hoàn thiện các quy 
trình, quy chế hoạt động tín dụng 
và phát hiện, quy hoạch đào tạo bồi 
dưỡng cán bộ…

Nội dung thi kiểm tra tay nghề 
nghiệp vụ tín dụng gồm các nội 
dung: Pháp luật của Nhà nước, 
chính sách, chế độ, quy định của 
ngành và của Vietcombank liên 
quan đến nghiệp vụ tín dụng; 
Sản phẩm dịch vụ liên quan 
đến hoạt động cấp tín dụng của 
Vietcombank; Kiến thức, kỹ năng 
liên quan đến thẩm định, đánh giá, 
phê duyệt, quản lý khoản vay và 
quản trị rủi ro, xử lý nợ trong hoạt 
động tín dụng.

Sau 1 ngày với 4 ca thi, các thí 
sinh đã hoàn thành phần thi của 
mình. Chương trình thi kiểm tra 
tay nghề nghiệp vụ tín dụng năm 
2016 khu vực miền Trung và khu 
vực miền Nam sẽ tổ chức vào đầu 
tháng 10/2016. q

nghiệp vụ, thực hiện nghiêm túc 
quy trình, quy chế, hạn chế tối đa 
rủi ro tác nghiệp có thể phát sinh. 
Về công tác ngân quỹ, Phó Tổng 
giám đốc Phạm Mạnh Thắng cho 
biết thêm: đây là lĩnh vực hết sức 
đặc thù và mỗi người cán bộ đều 
phải có những tiêu chuẩn nhất 
định, đó là: sự cần mẫn, tinh thần 
trách nhiệm và đạo đức nghề 
nghiệp, bên cạnh đó người cán 
bộ cần phải có kỹ năng, nắm vững 
và tuân thủ tuyệt đối quy trình 
nghiệp vụ, bởi vậy Ban lãnh đạo 
Vietcombank rất quan tâm đến 
mảng nghiệp vụ này.  Hội thi Cán 
bộ ngân quỹ giỏi là một “sân chơi” 
để các cán bộ có điều kiện học 
hỏi, trao đổi kỹ năng, nâng cao tay 
nghề. Ban lãnh đạo Vietcombank 
cũng mong muốn, thông qua Hội 
thi, các kiến thức, kỹ năng của các 
thí sinh sẽ tiếp tục được nâng cao 
hơn nữa qua hoạt động tác nghiệp 
thực tế, đưa công tác ngân quỹ 
Vietcombank ngày một hướng đến 
chuyên nghiệp, đảm bảo an toàn 
cho các hoạt động giao dịch tiền 
mặt trong hệ thống, đóng góp vào 
thành công chung của cả hệ thống 
Vietcombank.

Kết thúc Vòng thi Chung khảo, 
341 thí sinh đã hoàn thành phần 
thi với kết quả đáng ghi nhận, cụ 
thể: 118/341 thí sinh đạt điểm 
giỏi (72/90 điểm không tính điểm 
thưởng) chiếm tỷ lệ 34,6% và 
292/341 thí sinh đạt điểm khá trở 
lên (60.95/90 điểm không tính 
điểm thưởng) chiếm tỷ lệ 85,3%. 
Với kết quả như trên Ban Giám 
khảo Hội thi sẽ lựa chọn các thí 
sinh có điểm thi cao nhất tiếp tục 
tham dự Vòng thi Chung kết Hội thi 
cán bộ ngân quỹ giỏi Vietcombank 
lần IV dự kiến tổ chức vào cuối 
tháng 10 năm 2016. q

Chương trình thi kiểm tra 
tay nghề nghiệp vụ tín dụng năm 2016 
khu vực phía Bắc

Vòng thi Chung khảo Hội thi cán bộ 
Ngân quỹ giỏi Vietcombank lần IV năm 2016

Bà Lê Thị Hoa- Ủy viên  Hội đồng quản trị Vietcombank phát biểu khai mạc chương trình thi kiểm tra tay nghề nghiệp vụ tín dụng năm 2016
Ảnh: Đức Nam

Ông Phạm Mạnh Thắng - Phó Tổng giám đốc Vietcombank phát biểu khai mạc Hội thi
Ảnh: Đức Nam

Hình ảnh chương trình thi kiểm tra tay nghề nghiệp vụ tín dụng năm 2016 tại các chi 
nhánh qua cầu truyền hình Ảnh: Đức Nam

Hình ảnh Hội thi tại 
các chi nhánh qua cầu 
truyền hình

 Ảnh: Đức Nam

Đức nam

Đức nam
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Chiều ngày 08/09/2016, 
tại Trụ sở Liên đoàn 
Bóng đá Việt Nam 
(LĐBĐVN), Ngân 
hàng TMCP Ngoại 

thương Việt Nam (Vietcombank) 
và LĐBĐVN  tổ chức Lễ công bố 
danh vị quảng cáo gắn tên giải 
bóng đá U19 vô địch Đông Nam Á 
(ĐNA) 2016. Tới dự buổi lễ có ông 
Nguyễn Trọng Hổ - Vụ trưởng Vụ 
thể thao thành tích cao, Tổng cục 
TDTT; về phía LĐBĐVN có ông Trần 
Quốc Tuấn - Phó Chủ tịch thường 
trực; ông Lê Hoài Anh - Tổng thư ký 
cùng đại diện Ban Tổng thư ký, các 
phòng ban chức năng LĐBĐVN. Đại 
diện Vietcombank có ông Phạm 
Mạnh Thắng - Phó Tổng giám đốc 
cùng lãnh đạo một số Phòng/Ban 
tại Trụ sở chính.

Trên cương vị là đơn vị đồng 
hành cùng giải bóng đá U19 vô 
địch ĐNA - Cúp Vietcombank 2016, 

tại buổi lễ ông Phạm Mạnh Thắng 
- Phó tổng giám đốc Vietcombank 
cho biết: Được thành lập vào năm 
1963, Vietcombank hiện là một 
trong những ngân hàng thương 
mại lớn nhất tại Việt Nam, có 

mạng lưới rộng lớn gồm hơn 450 
chi nhánh, phòng giao dịch, văn 
phòng đại diện và công ty thành 
viên ở cả Việt Nam và nước ngoài, 
cũng như hơn 1.800 ngân hàng 
đại lý ở 176 quốc gia và vùng lãnh 
thổ trên toàn thế giới. Là một ngân 
hàng đa năng với các thế mạnh về 
bán lẻ, bán buôn và ngân hàng đầu 
tư, Vietcombank có khả năng phục 
vụ khách hàng thông qua một hệ 
thống đa dạng và trải rộng các dịch 
vụ tài chính ngân hàng, hướng tới 
mục tiêu trở thành ngân hàng số 
1 tại Việt Nam, một trong 300 tập 
đoàn tài chính ngân hàng lớn nhất 
thế giới và được quản trị theo các 
thông lệ quốc tế tốt nhất vào năm 
2020. Bên cạnh hoạt động kinh 
doanh, Vietcombank luôn dành sự 
quan tâm đặc biệt và đóng góp 
thiết thực cho các công tác thúc 
đẩy văn hóa, giáo dục, thể dục 
thể thao trong cả nước. Hôm nay 
Vietcombank rất vinh hạnh và vinh 
dự được là đối tác chính thức gắn 
tên với giải bóng đá U19 vô địch 
ĐNA 2016. Chúng tôi hy vọng rằng, 
những đóng góp của Vietcombank 
tại giải đấu sẽ được các cấp lãnh 
đạo và Ban tổ chức chương trình sử 
dụng hiệu quả để mang đến cho 
khán giả và người hâm mộ cả nước 
cũng như tại nước ngoài những 
trận đấu thật cuồng nhiệt và hấp 
dẫn. Chúc giải bóng đá U19 vô 
địch ĐNA - Cúp Vietcombank 2016 
thành công tốt đẹp.

Vui mừng trước sự hợp tác giữa 
LĐBĐVN và Vietcombank, Phó Chủ 
tịch thường trực LĐBĐVN Trần 
Quốc Tuấn đã cảm ơn những hỗ 
trợ thiết thực của Vietcombank, 
hy vọng đội tuyển U19 Việt Nam 
sẽ thi đấu tốt, tích lũy những kinh 

nghiệm thi đấu quốc tế cần thiết 
trước khi tham dự VCK châu Á 2016, 
đáp ứng kỳ vọng của người hâm 
mộ Việt Nam.

Giải bóng đá U19 vô địch Đông 

Nam Á được đưa vào hệ thống giải 
đấu thường niên của LĐBĐ Đông 
Nam Á từ năm 2005. Trong lần đầu 
tiên tổ chức với tên gọi tiền thân là 
giải bóng đá trẻ U20 vô địch Đông 

Đồng hành cùng “Giải bóng đá U19 
Vô địch Đông Nam Á - Cúp Vietcombank 2016”

Ông Phạm Mạnh Thắng - Phó Tổng giám đốc Vietcombank phát biểu tại buổi lễ
Ảnh: Đức Nam

HLV trưởng ĐT U19 VN Hoàng Anh Tuấn (thứ hai từ trái sang) trao quà lưu niệm cho đại diện Vietcombank
Ảnh: Đức Nam

Đại diện Lãnh đạo 
Vietcombank, LĐBĐVN 
chụp ảnh lưu niệm cùng 
đội tuyển U19VN

Ảnh: Đức Nam

Ông Phạm Mạnh Thắng - Phó Tổng giám đốc Vietcombank (bên phải)  trao chứng thư cho Tổng thư ký LĐBĐVN Lê Hoài Anh Ảnh: Đức Nam

Đức nam

Nam Á do Indonesia đăng cai có 
10 đội tham dự. Khi đó, đội tuyển 
U20 Việt Nam đã vào đến trận tranh 
3/4. Từ năm thứ 4 (2008), giải chính 
thức đổi tên thành giải bóng đá 
U19 vô địch Đông Nam Á. Là thành 
viên thường xuyên tham dự giải 
đấu này, các đội tuyển U19 Việt 
Nam đã gặt hái được một số thành 
tích nhất định: Lần đầu tiên vô địch 
năm 2007, Huy chương bạc các 
năm 2011, 2013, 2014 và 2015. 

Giải bóng đá U19 vô địch Đông 
Nam Á năm 2016 có 11 đội bóng 
tham dự, chia 2 bảng. Các đội sẽ thi 
đấu vòng tròn một lượt để xác định 
2 đội Nhất, Nhì tại mỗi bảng vào thi 
đấu bán kết, tranh 3/4 và Chung kết. 
Các trận đấu vòng bảng diễn ra từ 
ngày 11/9 đến 20/9 tại 2 địa điểm 
SVĐ Hàng Đẫy và Trung tâm đào 
tạo bóng đá trẻ Việt Nam. Các trận 
đấu bán kết, tranh 3/4 và Chung 
kết sẽ diễn ra trong 2 ngày 22/9 và 
24/9/2016 tại SVĐ Hàng Đẫy. q
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Nhân sự mới

Nhằm kiện toàn nhân sự 
Ban Giám đốc các Chi 
nhánh khu vực miền 
trung và Tây Nguyên, 
thay mặt HĐQT, đ/c 

Nghiêm Xuân Thành – Ủy viên BCH 
Đảng bộ khối Doanh nghiệp TW, 
Bí thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐQT đã 
dẫn đầu đoàn công tác Trụ sở chính 
tổ chức Lễ công bố các Quyết định 
điều động, bổ nhiệm nhân sự Ban 
Giám đốc các Chi nhánh Phú Tài, 
Quảng Bình, Trung Đô, Vinh.

Theo đó, căn cứ Quyết định số 
1732/QĐ-VCB-TCCB ngày 05/9/2016, 
ông Nguyễn Văn Thúy – Phó giám 
đốc Chi nhánh Vietcombank Quy 
Nhơn đã được điều động và giao 
nhiệm vụ phụ trách điều hành Chi 
nhánh Vietcombank Phú Tài, hiệu 
lực kể từ ngày 06/9/2016.

Tham dự buổi Lễ công bố diễn ra 
sáng ngày 06/9/2016 tại trụ sở Chi 
nhánh Vietcombank Phú Tài có ông 
Phan Phú Hải – Giám đốc NHNN tỉnh 

Bình Định; Giám đốc các Chi nhánh 
trên địa bàn lân cận, gồm: Quy 
Nhơn, Phú Yên, Gia Lai, Kontum; đại 
diện lãnh đạo các phòng/ban Trụ sở 
chính, gồm: Ban TCCB, Ban KHDN, 
Ban CL&TKTH, Phòng PDTD, Phòng 
Công nợ; và toàn thể cán bộ chủ 
chốt của Chi nhánh Vietcombank 
Phú Tài.

Phát biểu tại buổi lễ, Chủ tịch 
HĐQT chúc mừng đ/c Nguyễn Văn 
Thúy đã được Ban lãnh đạo tin 
tưởng điều động và giao nhiệm 
vụ phụ trách điều hành Chi nhánh 
Vietcombank Phú Tài. Đồng thời, 
Chủ tịch HĐQT nhấn mạnh được 
giao nhiệm vụ mới là vinh dự 
nhưng cũng là trách nhiệm to lớn, 
do đó, cần sớm triển khai một số 
nhiệm vụ sau: (i) rà soát, kiện toàn 
lại nhân sự, ổn định mô hình tổ 
chức; (ii) xây dựng mô hình Ngân 
hàng tốt – Ngân hàng xấu, lộ 
trình đến hết năm 2017, báo cáo 
HĐQT trước 30/9/2016; (iii) xác 

định nhiệm vụ trọng tâm của Chi 
nhánh trong thời gian tới là thu 
hồi, xử lý nợ xấu. Các phòng/ban 
Trụ sở chính sẽ đồng hành, hỗ trợ 
Chi nhánh trong phát triển kinh 
doanh, đặc biệt, Chủ tịch HĐQT sẽ 
trực tiếp chỉ đạo đối với Chi nhánh 
Vietcombank Phú Tài.

Phát biểu nhận nhiệm vụ, ông 
Nguyễn Văn Thúy bày tỏ niềm 
vinh dự, sự cảm ơn sâu sắc đối 
với sự tin tưởng của Ban lãnh đạo 
Vietcombank đồng thời hứa sẽ 
tiếp tục trau dồi, rèn luyện phẩm 
chất đạo đức cũng như chuyên 
môn nghiệp vụ để hoàn thành tốt 
nhiệm vụ mới được giao, góp phần 
vào thành công chung của toàn hệ 
thống Vietcombank.

Tiếp đó, sáng ngày 07/9/2016, 
tại trụ sở Chi nhánh Vietcombank 
Quảng Bình, ông Hồng Quang, 
Trưởng Ban TCCB đã công bố Quyết 
định điều động ông Lê Hồng Quảng 
– Giám đốc Chi nhánh Vietcombank 

Trung Đô giữ chức vụ Giám đốc Chi 
nhánh Vietcombank Quảng Bình 
theo Quyết định số 1733/QĐ-VCB.
TCCB ngày 06/9/2016, hiệu lực kể từ 
ngày 07/9/2016.

Tham dự buổi Lễ công bố có ông 
Trần Xuân Vinh – Trưởng BTC tỉnh 
ủy; ông Đinh Quang Hiếu – Giám 
đốc NHNN tỉnh Quảng Bình; Giám 
đốc các Chi nhánh trên địa bàn lân 
cận, gồm: Vinh, Hà Tĩnh, Bắc Hà 
Tĩnh, Quảng Trị; đại diện lãnh đạo 
các phòng/ban Trụ sở chính, gồm: 
Ban TCCB, Ban KHDN, Ban CL&TKTH, 
Phòng PDTD; và toàn thể cán bộ chủ 
chốt của Chi nhánh Vietcombank 
Quảng Bình.

Phát biểu giao nhiệm vụ tại buổi 
lễ, Chủ tịch HĐQT đề nghị đ/c Giám 
đốc mới cần sớm triển khai: (i) rà 
soát, kiện toàn nhân sự, mô hình tổ 
chức; (ii) xây dựng đề án Ngân hàng 
tốt – Ngân hàng xấu, lộ trình đến 
2017 và đến 2020 với mục tiêu trở 
thành ngân hàng số 1 trên địa bàn 
về hiệu quả và số 2 về quy mô; (iii) 
xác định nhiệm vụ trọng tâm của 
Chi nhánh là tập trung xử lý, thu hồi 
nợ xấu. Đồng thời, Chủ tịch HĐQT 
cũng chỉ đạo các phòng/ban tại 
Trụ sở chính đồng hành, hỗ trợ Chi 
nhánh vượt qua giai đoạn khó khăn 
hiện tại.

Tiếp thu ý kiến chỉ đạo của Chủ 
tịch HĐQT, ông Lê Hồng Quảng hứa 
sẽ cống hiến hết mình vì sự nghiệp 
phát triển của Vietcombank, nỗ 
lực hoàn thành tốt các nhiệm vụ 

được Ban lãnh đạo Vietcombank tin 
tưởng giao phó.

Chiều cùng ngày, Chủ tịch HĐQT 
cũng đã thay mặt HĐQT công bố 
các quyết định nhân sự Ban Giám 
đốc các Chi nhánh tại tỉnh Nghệ 
An, gồm: (i) Quyết định số 1734/
QĐ-VCB.TCCB ngày 06/9/2016 v/v 
điều động bà Lê Thị Huệ Anh - Giám 
đốc Chi nhánh Vietcombank Vinh 
giữ chức vụ Giám đốc Chi nhánh 
Vietcombank Trung Đô kể từ ngày 
07/9/2016; (ii) Quyết định số 1735/
QĐ-VCB.TCCB ngày 07/9/2016 v/v 
bổ nhiệm ông Đặng Đức Tài – Phó 
Giám đốc Chi nhánh Vietcombank 
Vinh giữ chức vụ Giám đốc Chi 
nhánh Vietcombank Vinh, hiệu lực 
kể từ ngày 07/9/2016; (iii) Quyết 
định số 1436/QĐ-VCB-TCCB ngày 
27/8/2016 v/v bổ nhiệm Phó Giám 
đốc Chi nhánh Vietcombank Trung 
Đô đối với ông Nguyễn Lâm Cường 
– Trưởng phòng Kiểm tra Nội bộ khu 
vực 2, Ban Kiểm tra Nội bộ Trụ sở 
chính kể từ ngày 07/9/2016.

Tham dự các buổi lễ công bố, 
có đại diện lãnh đạo tỉnh gồm: (i) 
ông Hồ Đăng Tài – Phó BTC tỉnh ủy; 
(ii) bà Nguyễn Thị Thu Thu – Giám 
đốc NHNN tỉnh Nghệ An. Về phía 
Vietcombank, có sự tham dự của bà 
Lê Thị Hoa – UV HĐQT; Giám đốc các 
Chi nhánh khu vực lân cận: Quảng 
Trị, Hà Tĩnh, Bắc Hà Tĩnh, Quảng Bình 
và đại diện các phòng/ban tại Trụ 
sở chính: Ban TCCB, Ban KHDN, Ban 
CL&TKTH, Phòng PDTD.

Vietcombank điều động, bổ nhiệm nhân sự 
Ban giám đốc các chi nhánh Phú Tài,  
Quảng Bình, Trung Đô, Vinh

Bùi duy Trinh

Phát biểu tại buổi lễ, Chủ tịch 
HĐQT nhấn mạnh việc điều động 
ông Lê Hồng Quảng giữ chức vụ 
Giám đốc Chi nhánh VCB Quảng 
Bình là cần thiết và hợp lý. Theo 
đó, để kiện toàn nhân sự Ban Giám 
đốc Chi nhánh VCB Trung Đô, đặc 
biệt sau khi ông Phan Viết Phong – 
PGĐ Chi nhánh VCB Trung Đô được 
HĐQT điều động, bổ nhiệm giữ 
chức vụ Giám đốc Chi nhánh VCB Hà 
Tĩnh, HĐQT đã cân nhắc, lựa chọn 
một cách hết sức nghiêm túc, đảm 
bảo đúng người, đúng việc nhằm 
phát huy sức mạnh tổng thể của 
Vietcombank. Chủ tịch HĐQT cũng 
chỉ đạo các Giám đốc mới được 
điều động, bổ nhiệm cần rà soát, 
kiện toàn mô hình tổ chức, nhân sự 
nhằm sớm đưa các Chi nhánh đi vào 
hoạt động ổn định. 

Phát biểu nhận nhiệm vụ trên 
cương vị mới, bà Lê Thị Huệ Anh - 
Giám đốc Chi nhánh Vietcombank 
Trung Đô và ông Đặng Đức Tài - 
Giám đốc Chi nhánh Vietcombank 
Vinh bày tỏ niềm vinh dự, biết ơn 
đối với sự tin tưởng của Ban lãnh 
đạo Vietcombank và cho biết nhiệm 
vụ được giao là là trách nhiệm lớn. 
Cá nhân Giám đốc sẽ cùng thành 
viên Ban Giám đốc và tập thể Chi 
nhánh đoàn kết, đồng lòng, quyết 
tâm nỗ lực để đưa Chi nhánh phát 
triển lên tầm cao mới, đúng với kỳ 
vọng của Ban lãnh đạo và xứng 
đáng với thương hiệu Vietcombank 
trên địa bàn. q
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Ngày 1/9/2016, tại Trụ sở 
chính (TSC) 198 Trần 
Quang Khải, Hoàn Kiếm, 
Hà Nội, Ngân hàng 
TMCP Ngoại thương 

Việt Nam (Vietcombank) đã tổ chức 
Lễ công bố Quyết định thành lập 
phòng Dịch vụ ngân hàng điện tử và 
các quyết định về công tác nhân sự 
tại TSC. 

Tham dự buổi lễ có TS. Nghiêm 
Xuân Thành - Ủy viên BCH Đảng bộ 
Khối Doanh nghiệp Trung ương, Bí 
thư Đảng ủy, Chủ tịch HĐQT; ông 
Phạm Quang Dũng – Phó Bí thư Đảng 
ủy, Tổng giám đốc; ông Nguyễn Danh 
Lương - Ủy viên HĐQT kiêm Phó Tổng 
giám đốc; bà Lê Thị Hoa - Ủy viên 
HĐQT; Nguyễn Mạnh Hùng - Ủy viên 
HĐQT; ông Đào Minh Tuấn - Phó Tổng 
giám đốc; bà Đinh Thị Thái - Phó Tổng 
giám đốc cùng Giám đốc một số chi 
nhánh, đại diện các phòng/ban/trung 
tâm tại TSC.

Tại buổi lễ, ông Hồng Quang - 
Trưởng Ban Tổ chức Cán bộ đã công 
bố các quyết định của Hội đồng quản 
trị về việc thành lập phòng Dịch vụ 
ngân hàng điện tử và công tác nhân 
sự tại TSC. Theo đó:

Tại Quyết định số 1693/QĐ-VCB-
TCCB ngày 31/8/2016, Chủ tịch 
HĐQT đã ký quyết định thành lập 
phòng Dịch vụ ngân hàng điện tử 
thuộc Vietcombank TSC kể từ ngày 
1/9/2016.

Tại Quyết định số 1697/QĐ-VCB-
TCCB ngày 31/8/2016, Chủ tịch 
HĐQT đã ký quyết định điều động 
bà Nguyễn Thị Thu Hằng – Trưởng 

phòng Quản lý các đề án công 
nghệ TSC Vietcombank giữ chức vụ 
Trưởng phòng Dịch vụ ngân hàng 
điện tử TSC Vietcombank kể từ ngày 
1/9/2016.

Tại Quyết định số 1695/QĐ-VCB-
TCCB ngày 31/8/2016, Chủ tịch HĐQT 
đã ký quyết định điều động và bổ 
nhiệm ông Hoàng Anh Tuấn – Phó 
Giám đốc Vietcombank Chương 
Dương giữ chức vụ Trưởng Ban thi 
đua TSC Vietcombank kể từ ngày 
1/9/2016.

Tại Quyết định số 1696/QĐ-VCB-
TCCB ngày 31/8/2016, Chủ tịch HĐQT 
đã ký quyết định bổ nhiệm bà Hồ 
Thị Hương Trà – Phó Trưởng phòng 
Quản lý nợ TSC Vietcombank giữ chức 
vụ Trưởng phòng Quản lý nợ TSC 
Vietcombank kể từ ngày 1/9/2016.

Tại Quyết định số 1698/QĐ-VCB-
TCCB ngày 31/8/2016, Chủ tịch 
HĐQT đã điều động và bổ nhiệm bà 
Vũ Thị Thúy Minh – Phó Trưởng Ban 
Chiến lược và Thư ký tổng hợp TSC 
Vietcombank giữ chức vụ Trưởng 
phòng Quản lý các đề án công 
nghệ TSC Vietcombank kể từ ngày 
1/9/2016.

Tại Quyết định số 1707/QĐ-VCB-
TCCB ngày 31/8/2016, Chủ tịch HĐQT 
đã ký quyết định điều động và bổ 
nhiệm ông Bạch Thành Long – Phó 
Trưởng ban phụ trách Ban Khách 
hàng doanh nghiệp TSC Vietcombank 
giữ chức vụ Trưởng phòng Khách 
hàng FDI TSC Vietcombank kể từ 
ngày 1/9/2016.

Tại Quyết định số 1708/QĐ-VCB-
TCCB ngày 31/8/2016, Chủ tịch HĐQT 

đã ký quyết định giao bà Phạm Thị An 
Bình – Phó Trưởng Ban Khách hàng 
doanh nghiệp TSC Vietcombank 
nhận nhiệm vụ phụ trách điều hành 
Ban Khách hàng doanh nghiệp TSC 
Vietcombank kể từ ngày 1/9/2016.

Tại Quyết định số 1700/QĐ-VCB-
TCCB ngày 31/8/2016, Chủ tịch 
HĐQT đã ký quyết định bổ nhiệm 
bà Ngô Thúy Phượng – Cán bộ Ban 
Chiến lược và Thư ký tổng hợp TSC 
Vietcombank giữ chức vụ Phó Trưởng 
Ban Chiến lược và Thư ký tổng 
hợp TSC Vietcombank kể từ ngày 
1/9/2016.

Tại Quyết định số 1701/QĐ-VCB-
TCCB ngày 31/8/2016, Chủ tịch HĐQT 
đã ký quyết định bổ nhiệm bà Hoàng 
Lê Trang – Cán bộ Ban Chiến lược và 
Thư ký tổng hợp TSC Vietcombank 
giữ chức vụ Phó Trưởng Ban Chiến 
lược và Thư ký tổng hợp TSC 
Vietcombank kể từ ngày 1/9/2016.

Tại Quyết định số 1702/QĐ-VCB-
TCCB ngày 31/8/2016, Tổng giám 
đốc đã ký quyết định  bổ nhiệm bà 
Trần Thị Liên Hằng – Phó Trưởng 
phòng Chính sách và Sản phẩm bán 
lẻ TSC Vietcombank giữ chức vụ Phó 
Trưởng phòng Dịch vụ ngân hàng 
điện tử TSC Vietcombank kể từ ngày 
1/9/2016.

Tại Quyết định số 1703/QĐ-VCB-
TCCB ngày 31/8/2016, Tổng giám 
đốc đã ký quyết định điều động bà 
Nguyễn Thị Diệu Thúy – Phó Giám 
đốc Trung tâm Công nghệ thông tin 
TSC Vietcombank giữ chức vụ Phó 
Trưởng phòng Quản lý các đề án 
công nghệ TSC Vietcombank kể từ 
ngày 1/9/2016.

Phát biểu tại buổi lễ, Chủ tịch HĐQT 
Nghiêm Xuân Thành nhấn mạnh về 
sự cần thiết thành lập phòng Dịch vụ 
ngân hàng điện tử trong điều kiện 
hoạt động của Vietcombank hiện 
nay. Đồng thời, Chủ tịch HĐQT cũng 
giao nhiệm vụ cho từng cán bộ được 
điều động, bổ nhiệm cần xác định 
rõ nhiệm vụ công tác để hoàn thành 
tốt nhất các kế hoạch theo mục tiêu 
đã đặt ra, hướng đến mục tiêu chung 
của Vietcombank về vị thế cần đạt 
được trên thị trường trong nước và 
quốc tế trong năm 2017 và 2018.

Thay mặt các cán bộ được bổ 
nhiệm và điều động, ông Bạch Thành 
Long – Trưởng phòng Khách hàng 
FDI TSC Vietcombank đã bày tỏ sự 
biết ơn sâu sắc đối với sự tin tưởng 
của Ban lãnh đạo và khẳng định sẽ 
không ngừng cố gắng, nỗ lực xây 
dựng tập thể đoàn kết để hoàn thành 
xuất sắc mọi nhiệm vụ được giao. q

Ban lãnh đạo Vietcombank chụp ảnh kỷ niệm với các cán bộ được bổ nhiệm và điều động

Chủ tịch HĐQT và Tổng giám đốc trao QĐ và tặng hoa cho ông Hoàng Anh Tuấn giữ 
chức vụ Trưởng Ban thi đua TSC Vietcombank

 Chủ tịch HĐQT và Tổng giám đốc trao QĐ và tặng hoa cho bà Hồ Thị Hương Trà giữ 
chức vụ Trưởng phòng Quản lý nợ TSC Vietcombank

Chủ tịch HĐQT và Tổng giám đốc trao QĐ và tặng hoa cho bà Vũ Thị Thúy Minh giữ 
chức vụ Trưởng phòng Quản lý các đề án công nghệ TSC Vietcombank

Chủ tịch HĐQT và Tổng giám đốc trao QĐ và tặng hoa cho ông Bạch Thành Long giữ 
chức vụ Trưởng phòng Khách hàng FDI TSC Vietcombank

Chủ tịch HĐQT và Tổng giám đốc trao QĐ và tặng hoa cho bà Phạm Thị An Bình nhận 
nhiệm vụ phụ trách điều hành Ban Khách hàng doanh nghiệp TSC Vietcombank

Chủ tịch HĐQT và Tổng giám đốc trao QĐ và tặng hoa cho bà Ngô Thúy Phượng giữ 
chức vụ Phó Trưởng Ban Chiến lược và Thư ký tổng hợp TSC Vietcombank

Chủ tịch HĐQT và Tổng giám đốc trao QĐ và tặng hoa cho bà Hoàng Lê Trang giữ chức 
vụ Phó Trưởng Ban Chiến lược và Thư ký tổng hợp TSC Vietcombank

Tổng giám đốc Phạm Quang Dũng và Phó Tổng giám đốc Đào Minh Tuấn trao QĐ và 
tặng hoa cho bà Nguyễn Thị Diệu Thúy giữ chức vụ Phó Trưởng phòng Quản lý các đề 
án công nghệ TSC Vietcombank

Tổng giám đốc Phạm Quang Dũng và Phó Tổng giám đốc Đào Minh Tuấn trao QĐ và 
tặng hoa cho bà Trần Thị Liên Hằng giữ chức vụ Phó Trưởng phòng Dịch vụ ngân hàng 
điện tử TSC Vietcombank

Nhân sự mới
Vietcombank thành lập phòng Dịch vụ 
ngân hàng điện tử và bổ nhiệm lãnh đạo 
một số phòng/ban tại Trụ sở chính

Lê hỒng Quang 
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Thân gửi các đồng chí!
Nhân dịp kỷ niệm 10 năm thành lập chi nhánh Vietcombank: Đông Sài Gòn, Bắc Sài 

Gòn, Bến Thành, Phú Thọ, Quận 5, Tân Định, Tân Bình, Thủ Đức (2006 - 2016), Đảng ủy, 
Ban lãnh đạo Vietcombank thân ái gửi đến các thế hệ Ban Giám đốc, cán bộ nhân viên 
của các Chi nhánh lời chúc mừng tốt đẹp nhất.

Thực hiện Quyết định 888/2005/QĐ-NHNN về việc mở, thành lập, chấm dứt hoạt động 
của Sở giao dịch, chi nhánh, văn phòng đại diện, đơn vị sự nghiệp của Ngân hàng thương 
mại và được sự chấp thuận của NHNN, Hội đồng quản trị VCB đã ra các Quyết định thành 
lập 8 chi nhánh trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh trong năm 2006, trên cơ sở tách ra 
từ các chi nhánh cấp 2 trực thuộc các Chi nhánh thành phố Hồ Chí Minh, Nam Sài Gòn, 
Bình Tây. Sau 10 năm hoạt động, các chi nhánh đã vượt qua nhiều khó khăn, thách thức, 
đã và đang đạt được những kết quả tích cực: tăng trưởng tín dụng và huy động vốn bình 
quân đạt 20-25%/năm, các chỉ tiêu về sản phẩm dịch vụ ngân hàng bán lẻ tăng trưởng 
bình quân trên 30%/năm. Đến nay, tổng nguồn vốn của 8 chi nhánh đạt trên 52.000 tỷ 
đồng, tín dụng đạt 26.000 tỷ, chiếm 25 - 30% quy mô tín dụng và huy động vốn của các 
chi nhánh Vietcombank trên địa bàn thành phố, 6-10% quy mô của toàn hệ thống, lợi 
nhuận đóng góp cho toàn hệ thống tăng mạnh qua các năm và đến nay chiếm gần 10% 
toàn hệ thống.  

Có thể nói, trong suốt mười năm qua, 8 chi nhánh Vietcombank trên địa bàn luôn có 
những đóng góp đáng ghi nhận cho sự phát triển của hệ thống Vietcombank, góp phần 
khẳng định vị thế thương hiệu hàng đầu của Vietcombank trên địa bàn và đóng góp tích 
cực cho sự phát triển kinh tế xã hội của thành phố.

Thành công của các chi nhánh không chỉ thể hiện ở những con số, mà còn góp phần 
tích cực vào sự chuyển biến mới cho hoạt động ngân hàng trên địa bàn thành phố. Ghi 
nhận những thành tích đó, Đảng, Nhà nước, Chính phủ, NHNN và thành phố Hồ Chí Minh 
đã trao tặng cho các chi nhánh nhiều danh hiệu cao quý.  

Hoạt động trên địa bàn thành phố trọng điểm về kinh tế và năng động nhất cả nước 
là thuận lợi to lớn, song các chi nhánh cũng phải đối mặt với thị trường cạnh tranh ngày 
càng quyết liệt và những rủi ro lớn. Bối cảnh đó đòi hỏi Ban giám đốc và tập thể cán bộ chi 
nhánh phải không ngừng nỗ lực, đoàn kết, quyết tâm, nhạy bén và trách nhiệm. Đảng ủy, 
Ban lãnh đạo Vietcombank kỳ vọng và tin tưởng 8 Chi nhánh sẽ tiếp tục phát triển quy mô 
kinh doanh, an toàn và hiệu quả, góp phần tích cực vào sự phát triển kinh tế xã hội của 
thành phố và cùng với các chi nhánh Vietcombank trên địa bàn đóng góp quan trọng 
vào sự phát triển của hệ thống Vietcombank trong giai đoạn tới, hiện thực hóa mục tiêu 
chiến lược trở thành ngân hàng số một tại Việt Nam, một trong 300 Tập đoàn ngân hàng 
tài chính lớn nhất thế giới và được quản trị theo các thông lệ quốc tế tốt nhất.

Chúc các đồng chí dồi dào sức khỏe, hạnh phúc và thành công!.
Thân ái,

Tổng giám đốc
Phạm Quang Dũng

Bí thư Đảng ủy - Chủ tịch HĐQT 
Nghiêm Xuân Thành  

Thư chúc mừng 
của Ban lãnh đạo nhân kỷ niệm 
10 năm ngày thành lập 8 chi nhánh 
trên địa bàn TP. Hồ Chí Minh
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Cùng với sự ra đời của 
8 chi nhánh trên địa 
bàn thành phố Hồ 
Chí Minh, cuối năm 
2006, Vietcombank 

Vĩnh Lộc ra đời gắn liền với địa 
danh hào hùng của một vùng đất 
có truyền thống anh dũng đấu 
tranh trong thời kỳ kháng chiến, 
vùng Bà Điểm Hóc Môn là cái nôi 
của cách mạng Sài Gòn-Gia Định, 
vùng ngoại ô thuộc cửa ngõ phía 
Bắc Sài Gòn với những ruộng 
đồng, cây trái hiền hòa như chính 
con người nơi đây. Những ngày 
đầu đi vào hoạt động Vietcombank 
Vĩnh Lộc chỉ có hơn 30 người được 
tách ra từ Chi nhánh cấp 1 Bình 
Tây, họ kế tục con đường dở dang 
của Chi nhánh cấp 2 với muôn vàn 
khó khăn, thử thách từ trụ sở làm 
việc chật hẹp, cũ kỹ, xa xôi đến bộ 
máy điều hành và cả con người 
chưa chuyên sâu về nghiệp vụ, 
thêm vào đó là tỷ lệ nợ xấu cao, 
huy động vốn và dịch vụ ngân 
hàng kém… đây thật sự là bài toán 
khó cho  VietcombankVĩnh Lộc 
trong những ngày đầu thành lập. 

Từ những khó khăn ban đầu ấy, 
hơn 30 con người  đã đồng lòng, 
chung sức vượt qua những thử 
thách, gian nan từng bước để tiếp 
cận và đưa những dịch vụ tiện ích 
của Vietcombank đến với người 
dân nông thôn ít có dịp tiếp cận 
với các dịch vụ ngân hàng hiện 
đại và đáp ứng nhu cầu của phần 
lớn doanh nghiệp trong và ngoài 
khu công nghiệp Vĩnh Lộc. Với 
sự phát triển không ngừng của 
thành phố Hồ Chí Minh  những 
năm gần đây đời sống người dân 
ngày một nâng cao, nhu cầu thanh 
toán không dùng tiền mặt ngày 
càng được phổ biến, để đáp ứng 
yêu cầu của xã hội hệ thống ngân 
hàng ngày càng vươn xa, đến gần 
hơn với người dân ở những nơi xa 
trung tâm thành phố, vì thế các 

năm tiếp theo lần lượt 3 Phòng 
giao dịch mới thuộc Chi nhánh 
Vĩnh Lộc ra đời và đến nay gia 
đình  VietcombankBắc Sài Gòn 
đã có một trụ sở Chi nhánh và 5 
Phòng giao dịch đang hoạt động 
góp phần đưa các tiện ích của 
Vietcombank đến tận các huyện 
Củ Chi, Hóc Môn, phục vụ ngày 
càng tốt hơn cho doanh nghiệp 
và nhân dân khu vực cửa ngõ phía 
Bắc Sài Gòn.

Và năm 2014, Chi nhánh 
Vĩnh Lộc được đổi tên thành 
Vietcombank  Bắc Sài Gòn, đó 
là sự kế thừa những thành quả 
mà Vietcombank Vĩnh Lộc đã đạt 
được qua 8 năm đầu xây dựng, 
với mong muốn khắc phục những 
tồn tại, mở rộng và phát triển hơn 
nữa những thành quả đã đạt được 
và vượt qua ranh giới một địa 
phương nhỏ hẹp tiến đến khu vực 
rộng lớn quy mô hơn, tạo dựng 
niềm tin và quảng bá rộng rãi hơn 
nữa thương hiệu Viecombank.  

Nhìn lại chặng đường đã qua 
chúng tôi cảm thấy tự hào khi 
được là một thành viên của  
Vietcombank Bắc Sài Gòn vì từ 
chiếc nôi ấy mỗi người được tôi 
luyện, trưởng thành, vững vàng 
bản lĩnh, khôn ngoan hơn với 
thương trường và ngày càng vươn 
xa hơn. Mười năm với bao nhiêu 
sự thay đổi không ngừng trong 
ngôi nhà chung Vietcombank Bắc 
Sài Gòn, những người ở lại chào 
đón những đồng nghiệp mới, và 
cũng đã có những người từ đây 
đi đến những ngôi nhà mới, đảm 
nhận những vị trí mới trong công 
việc cũng như trong cuộc sống, 
nhưng dù ở nơi đâu những người 
đồng nghiệp Vietcombank vẫn 
sẽ nhớ rất nhiều những kỷ niệm, 
những ký ức không thể nào quên 
của những tháng ngày cùng nhau 
vượt qua khó khăn, cùng nhau gắn 

từ Vĩnh lộc tới bắc Sài Gòn 
hành trình 10 năm xây dựng và trưởng thành
Mười năm, khoảng thời gian không dài so với cuộc đời một con người và mười năm cho sự phát triển của một 
tập thể Chi nhánh là cũng còn khá non trẻ so với quá trình lịch sử hơn 50 năm hình thành và phát triển của 
hệ thống Vietcombank. Từ Vietcombank Vĩnh Lộc đến Vietcombank Bắc Sài Gòn mười năm đã gắn liền với bao 
biến đổi thăng trầm của thời cuộc, gắn liền với cuộc sống của hơn 100 con người đã và đang đồng hành cùng 
sự phát triển của ngôi nhà chung Vietcombank.

nguyễn Quốc Toản - Giám đốc Vietcombank Bắc Sài Gòn

bó và trưởng thành với ngôi nhà 
chung- Vietcombank  Bắc Sài Gòn.

Sau 10 năm ấy, cùng với sự 
phát triển vượt bậc của 8 Chi 
nhánh trên địa bàn thành phố, 
Chi nhánh Bắc Sài Gòn với đội 
ngũ hơn 130 cán bộ nhân viên 
đầy nhiệt huyết, năng động đã 
tạo nên một  Vietcombank Bắc Sài 
Gòn lớn mạnh, khang trang, được 
đánh giá là một trong số những 
Chi nhánh tốt, hoạt động hiệu quả 
của hệ thống. Chúng tôi những 
người Vietcombank Bắc Sài Gòn 
hôm nay luôn trân trọng và biết 
ơn sự giúp đỡ, đồng hành của 
các đối tác, các Ban ngành, sự hỗ 
trợ chỉ đạo kịp thời của Ban lãnh 
đạo Vietcombank và đặc biệt là sự 
đóng góp công sức, tuổi trẻ, nhiệt 
huyết của các cán bộ nhân viên  
VietcombankVĩnh Lộc trước đây 
cũng như của  VietcombankBắc 
Sài Gòn hôm nay đã góp phần 
vun đắp cho sự  phát triển của  
VietcombankBắc Sài Gòn trong 
suốt mười năm vừa qua.

“Cha con đồng lòng, đất cũng 
hóa ra vàng

Anh em chung sức, đá cũng 
thành ra ngọc”

Nếu như trước đây  
VietcombankVĩnh Lộc đã từng 
ước muốn “ Như bác nông phu trở 
thành địa chủ” trên chính mảnh 
ruộng của mình, thì trong mười 
năm qua để tiếp tục thực hiện 
hoài bão đó chúng tôi những cán 
bộ của  Vietcombank Bắc Sài Gòn 
nhận thấy thành công không tự 
đến với mỗi con người cũng như 
với một tập thể, thành công là 
kết quả của rất nhiều sự nỗ lực 
và cống hiến không mệt  mỏi, là 
sự đoàn kết và gắn bó của tất cả 
những người đã, đang và sẽ đóng 
góp sức lực của mình cho sự lớn 
mạnh bền vững của ngôi nhà 
chung  VietcombankBắc Sài Gòn 
hôm nay và mai sau. q

kỷ niệm ngày thành lập kỷ niệm ngày thành lập
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Cuộc sống an vui làm 
cho thời gian trôi đi 
nhanh hơn và có lúc 
mọi khởi điểm tưởng 
chừng như mới bắt 

đầu từ ngày hôm qua.
Mười năm không là ngắn, nhưng 

tôi cảm thấy như mới đây thôi, 
khi nghĩ về quá trình hợp tác với 
Vietcombank Bắc Sài Gòn.

Tôi nhớ lại, một buổi sáng đi làm 
tại Công ty Tân Quang Minh, khi đi 
ngang qua chi nhánh ngân hàng 
Vietcombank tại KCN Vĩnh Lộc, bất 
chợt tôi ghé vào với suy nghĩ rằng 
biết đâu tôi có thể tìm ra một ngân 
hàng để giao dịch thanh toán và sử 
dụng những dịch vụ khác.

Công ty TNHH SX và TM Tân 
Quang Minh là đơn vị chuyên sản 
xuất và phân phối các loại nước giải 
khát ở thị trường nội địa và xuất 
khẩu. Vì vậy giao dịch hợp tác với 
Vietcombank  Bắc Sài Gòn chỉ bao 
gồm:

- Nghiệp vụ tiền gửi, thanh toán.
- Nghiệp vụ tín dụng (ngắn hạn 

và trung dài hạn).
Tôi nghĩ rằng, bất kỳ một ngân 

hàng nào bao giờ cũng hình thành 
quá trình hợp tác từ những đánh 
giá khách quan và minh bạch về 
tài sản, năng lực quản lý và hiệu 
quả kinh doanh của khách hàng và 
ngược lại, khách hàng cũng đánh 
giá ngân hàng qua quy mô, quản 
lý và tính chuyên nghiệp, hiệu quả 
cũng như sự thông thoáng trong 

quá trình hợp tác.
Từ một hợp đồng tín dụng để 

nhập khẩu một dây chuyền chiết 
rót đóng lon nước ngọt có gaz, 
tôi nhận ra được sự khác biệt khi 
giao dịch với ngân hàng này: Thủ 
tục đầy đủ nhưng không rườm rà, 
minh bạch nhưng không khó khăn, 
nhanh chóng nhưng không thiếu 
sót, trẻ trung nhưng không thiếu 
sự chuyên nghiệp, bận rộn nhưng 
không thiếu nụ cười.

Rồi những giao dịch khác cứ tiếp 
nối từ ngày này qua tháng khác, 
từ năm nọ tới năm kia đã và đang 

mang lại cho Công ty Tân Quang 
Minh những thuận lợi, an tâm và 
quy mô ngày càng lớn hơn, nhiều 
hơn. Có thể dẫn chứng qua hạn 
mức tín dụng ngày càng tăng.

Gần đây khi thực hiện những 
kết nối doanh nghiệp với ngân 
hàng, tôi nghe được câu nói từ 
lãnh đạo Ngân hàng Nhà nước Tp 
Hồ Chí Minh: “Ngày nay ngân hàng 
đi tìm doanh nghiệp”, câu nói này 
nghe thì mới thật, nhưng đối với  
Vietcombank Bắc Sài Gòn, tôi chưa 
từng nghe nói nhưng đã thấy làm 
từ lâu.

Tôi chưa bao giờ hỏi cán bộ, 
nhân viên ngân hàng  Vietcombank 
Bắc Sài Gòn về lượng khách hàng 
hay hoạt động của chi nhánh này, 
nhưng tôi tin chắc rằng mọi hoạt 
động này ngày càng tốt hơn, nhiều 
hơn, mở rộng và được tin tưởng 
hơn.

Tôi chưa bao giờ phải chờ đợi 
hàng ngày như một vài ngân hàng 
khác khi thực hiện một giao dịch. 
Thời gian là vàng bạc, quả không 
sai mà đôi khi vàng bạc còn kiếm 
được, nhưng thời gian qua đi rồi thì 
không còn nữa, làm mất đi những 
cơ hội, làm ảnh hưởng đến những 
hoạt động sản xuất, kinh doanh và 
đời sống.

Tôi đã đến với  Vietcombank Bắc 
Sài Gòn từ những tình tiết như vậy, 
an tâm và hợp tác với Vietcombank  
Bắc Sài Gòn như một người bạn đời 
tin cậy. q

Nhìn lại quá trình hợp tác 
với Vietcombank Bắc Sài Gòn

tình yêu và sự sẻ chia

nguyễn Đặng hiến – TGĐ Công ty TNHH SX & TM Tân Quang Minh

nguyễn khánh Trang - KHDN

Kỷ Niệm 10 Năm thàNh lập VietCombaNK bắC Sài GòN

Tôi còn nhớ như in những 
ngày đầu tiên khi bước 
chân vào Vietcombank 
Bắc Sài Gòn (lúc này là Chi 
nhánh cấp II Khu công 

nghiệp Vĩnh Lộc thuộc Chi nhánh 
cấp I là Chi nhánh Bình Tây), đâu 
đó thấp thoáng hình ảnh của một 
Chi nhánh nhỏ bé ngay trong Khu 
công nghiệp Vĩnh Lộc hiển hiện 
trước mắt tôi. Với một cô bé chân 
ướt chân ráo vừa bước ra từ giảng 
đường đại học như tôi thì mọi thứ 
lúc ấy còn rất nhiều bỡ ngỡ đan 
xen với sự lo lắng thẹn thùng. Lúc 
này với chỉ tầm 20 nhân viên, chi 
nhánh thật sự như một gia đình 
thu nhỏ, các anh chị em quan tâm, 
giúp đỡ lẫn nhau như chính những 
người thân ruột thịt của mình.

10 năm với biết bao nhiêu mồ 
hôi nước mắt, trải qua bao nhiêu 
biến cố thăng trầm và đạt được 
nhiều thành tích đáng kể, chi 
nhánh đã chứng minh được sự bền 
vững của mình trong từng bước đi.

Nhớ năm nào, chi nhánh chỉ 
vỏn vẹn trong vài ba chục người, 
hoạt động phong trào chủ yếu với 
tinh thần tự nguyện, chi nhánh đã 
thành lập được các đội nhóm cùng 
năng khiếu sở thích như đội thể 
thao, đội văn nghệ, …Mặc dù vị 
trí địa lý chi nhánh thuộc khu vực 
khá xa nội ô thành phố, nhưng mọi 
người đã rất nỗ lực và bằng tất cả 
sự tự hào của mình, các anh chị em 
đã rất quyết tâm và chiến thắng đã 
đến với tất cả chúng tôi -  những 
con người Vietcombank đầy lòng 
nhiệt huyết trong cả chuyên môn 

lẫn phong trào.
Thuở còn sơ khai, trụ sở chi 

nhánh còn rất nhỏ bé, anh chị em 
đi trước như người thầy người bạn 
dìu dắt sẻ chia vui cùng niềm vui 
và buồn cùng nỗi buồn với anh chị 
em đi sau, đến năm 2009 chúng tôi 
được chuyển đến trụ sở mới khang 
trang hơn. Chính nơi ở và tâm hồn 
của con người nơi đây mang lại 
một làn gió mới, không khí của sự 
mới mẻ, trẻ trung, đầy nhiệt huyết, 
anh chị em đoàn kết, gắn bó, giúp 
đỡ nhau giúp chi nhánh đạt được 
những thành tích đáng kể trong 
chuyên môn, phong trào và đưa chi 
nhánh xếp hạng chi nhánh xuất sắc 
toàn diện năm 2015.

Cùng bước tiến với Vietcombank 
Bắc Sài Gòn, không thể thiếu 

những người con Vietcombank với 
tâm niệm “Vietcombank – Ngân 
hàng của sự yêu thương và sẻ chia”. 
Trong phục vụ khách hàng, anh chị 
em đã rất trân trọng từng phút giây 
giao tiếp với khách hàng, thấu hiểu 
và đáp ứng nhanh chóng các yêu 
cầu của khách hàng với sự chuẩn 
xác chuyên nghiệp nhất.

Ngoài thực hiện nghiệp vụ 
chuyên môn, chi nhánh còn tổ chức 
nhiều hoạt động phong trào nhằm 
gắn kết tình yêu thương và sự 
đoàn kết của anh chị em trong chi 
nhánh. Tôi vẫn còn nhớ như in hình 
ảnh của chủ doanh nghiệp trân 
trọng nhân viên Vietcombank và 
thể hiện sự quý mến khi đã có giải 
pháp thỏa đáng xử lý nhiều tình 
huống để hỗ trợ vốn kịp thời cơ hội 
kinh doanh của doanh nghiệp, hay 
cảnh 1 bạn giao dịch viên tận tình 
dìu dắt cụ bà và hướng dẫn bà mở 
số tiết kiệm, cảnh bạn giao dịch 
viên ngân quỹ trả lại tiền thừa cho 
khách hàng và được khách hàng 
này không những gởi lời cảm ơn 
mà còn gởi món quà nhỏ bé mà 
thật ý nghĩa …và nhớ những buổi 
giao lưu tập thể, những hoạt động 
phong trào văn hóa văn nghệ, các 
buổi đi làm công tác xã hội tại các 
tỉnh… Tất cả những kỷ niệm đẹp 
đó tập hợp thành một ký ức, một 
chuỗi nhật ký sống động nên thơ 
về chính mái nhà Vietcombank Bắc 
Sài Gòn len lỏi mãi trong tôi.

Và chính những điều tưởng 
chừng như nhỏ bé ấy đã thôi thúc 
và là động lực để tôi cố gắng hơn 
nữa hoàn thành nhiệm vụ được 
giao, với tâm niệm sống là để yêu 
thương và chia sẻ. 

Từng giọt mưa lất phất bay, tiết 
trời mát dịu của mùa thu, cơn gió 
nhẹ len qua từng khe cửa làm lay 
động tâm hồn xốn xang đang nhớ 
về mái nhà yêu thương. Mái nhà với 
từng bước đi vững chắc đang chờ 
đợi thế hệ mai sau viết tiếp nên câu 
chuyện tình còn dang dở - chuyện 
tình với mái nhà Vietcombank Bắc 
Sài Gòn thân thương.

Bắc Sài Gòn - Một chuyện tình
Niềm tin bền vững tương lai sáng 

ngời q

10 năm chưa phải ngắn nhưng cũng chưa đủ dài đối với sự hình thành và 
phát triển của một chi nhánh Ngân hàng. Tuy nhiên trong ngần ấy thời gian 
với biết bao câu chuyện vui buồn cũng đủ để lại nhiều ấn tượng khó phai mờ 
trong lòng mỗi người trong mái nhà Vietcombank Bắc Sài Gòn.

kỷ niệm ngày thành lập kỷ niệm ngày thành lập

30 31Số 9/2016 Số 9/2016 



Được thành lập từ tháng 
10/2006, tiền thân là Chi 
nhánh cấp 2 trực thuộc 
Vietcombank Bình Tây, 
hoạt động tín dụng của 

Vietcombank Bắc Sài Gòn (Tên cũ: 
Vietcombank Vĩnh Lộc) bắt đầu với 
những con số thật khiêm tốn, chủ 
yếu là dư nợ các doanh nghiệp vừa và 
nhỏ nằm trong khu công nghiệp Vĩnh 
Lộc. Nhìn lại chặng đường 10 năm 
vừa qua, hoạt động tín dụng bán 
buôn của Vietcombank Bắc Sài Gòn 
thật giống như cây cao đã tốt cành 
xanh lá. 

Từ những ngày đầu mới thành lập, 
địa bàn Chi nhánh ở xa trung tâm 
Thành phố, đường đi còn lầy lội khó 
khăn, Chi nhánh đã xác định khách 
hàng mục tiêu là các doanh nghiệp 
sản xuất nằm trong khu công nghiệp 
Vĩnh Lộc. Ra đời khi nền kinh tế duy 
trì tốc độ phát triển cao, tình hình tài 
chính lành mạnh nên bước đầu, hoạt 
động tín dụng của chi nhánh cũng 
gặp nhiều thuận lợi. 

Tuy nhiên “chặng đường nào trải 
bước trên hoa hồng…”. Cuối năm 
2008, nền kinh tế thế giới bắt đầu 
suy thoái, Việt Nam cũng không 
nằm ngoài vòng xoáy và phải hứng 
chịu nhiều tác động xấu. Lạm phát 
bùng nổ, thị trường xuất khẩu và thị 
trường chứng khoán tuột dốc chóng 
mặt đã ảnh hướng ít nhiều đến 
hệ thống ngân hàng nói chung và 
Vietcombank nói riêng. Một số khách 
hàng có dấu hiệu gặp khó khăn trong 
việc trả nợ do nguồn thu giảm sút, 
nguồn trả nợ ngân hàng không đảm 
bảo. Đối mặt với khó khăn và thử 
thách lớn, lãnh đạo Chi nhánh đã đề 

ra chủ trương, biến khó khăn thành 
cơ hội cho Chi nhánh.

Không giới hạn địa bàn trong khu 
công nghiệp Vĩnh Lộc, Chi nhánh 
không ngừng mở rộng địa bàn hoạt 
động, mà anh chị em phòng Khách 
hàng Doanh nghiệp chúng tôi vẫn 
gọi vui là đi “đánh bắt xa bờ”. Song 
song với công tác mở rộng và tìm 
kiếm khách hàng, phòng KHDN cũng 
như Chi nhánh luôn nỗ lực không 
ngừng trong công tác hạn chế và xử 
lý nợ xấu. 

Tính đế tháng 6/2016, tốc độ tăng 
trưởng tín dụng của chi nhánh tốt và 
cao hơn trung bình toàn ngành (năm 
2015 tốc độ tăng trưởng tín dụng 
đạt 36,8%). Khách hàng được cấp tín 
dụng tại Chi nhánh không tập trung 
vào một số ít ngành nghề mà rất đa 
dạng, từ sản xuất thực phẩm, sản 
xuất bao bì, sản xuất hàng tiêu dùng, 
thương mại công nghiệp.Tỷ trọng các 
doanh nghiệp sản xuất trong tổng 
số các doanh nghiệp có quan hệ tín 

10 năm dưới mái nhà 
Vietcombank, cảm nhận 
của bản thân và tin 

chắc rằng những đồng nghiệp của 
tôi cũng đều có suy nghĩ như vậy - 
Vietcombank ngôi nhà thứ hai của 
chúng ta, nơi đây như “sợi chỉ đỏ” kết 
nối, gắn bó chúng ta với gia đình và xã 
hội. 10 năm, một cột mốc, một chặng 
đường trên trục thời gian trường tồn 
mãi mãi của Vietcombank; đó cũng là 
khoảng thời gian mà tôi đã gắn bó và 
sẽ gắn bó mãi mãi mai sau. 

Các bạn có biết không? Được làm 
việc dưới mái nhà Vietcombank, tôi 
cảm thấy mình thật hạnh phúc, vinh 
dự và tự hào biết bao, nhưng cũng 
cảm thấy mình thật trách nhiệm, phải 
luôn phấn đấu và hoàn thành tốt mọi 
nhiệm vụ được giao, để góp phần giữ 
gìn bản sắc “văn hóa Vietcombank”, 
“thương hiệu Vietcombank”; là 
người con Vietcombank nói chung 
và người làm công tác Ngân quỹ của 
Vietcombank Bắc Sài Gòn nói riêng, 
chúng tôi luôn ý thức được rằng để 
hoàn thành tốt công việc của mình, 
chúng tôi phải luôn cẩn trọng, tỉ mỉ 
và chịu được áp lực cao; với bất kỳ 
một sai sót nhỏ nào cũng có thể ảnh 

hưởng đến cả hệ thống và uy tín của 
Ngân hàng. Hơn nữa với môi trường 
cạnh tranh khốc liệt như hiện nay 
thì mỗi cán bộ chúng tôi đều là một 
chiến sĩ trên mặt trận tiếp thị. Nó đòi 
hỏi chúng tôi phải nắm vững các sản 
phẩm dịch vụ của Vietcombank để tư 
vấn, tiếp thị khách hàng. Đem đến sự 
hài lòng tốt nhất cho khách hàng.

Ở Ngân hàng, từ nhân viên phòng 
tín dụng, dịch vụ khách hàng, kế 
toán và ngân quỹ chúng tôi đều phải 
đi sớm về trễ, chuyện 7-8 giờ tối là 
chuyện bình thường. Riêng ngân quỹ 
chúng tôi phải đi sớm hơn một chút 
và về trễ hơn một chút để nhận và 
trả quỹ hàng ngày. Anh em chúng tôi 
hay nói với nhau là tất cả vì cơ quan xí 
nghiệp hay nhanh nhanh về sum họp 
gia đình. Đó chỉ là những câu nói đùa 
nhưng thực sự là những lời động viên 
khích lệ tinh thần, là động lực cho 
chúng tôi hoàn thành tốt công việc 
được giao.

10 năm nhìn lại sự hình thành và 
phát triển của Vietcombank Bắc Sài 
Gòn, mặc dù có những lúc khó khăn, 
nhưng tập thể lãnh đạo và nhân 
viên chúng tôi đã đoàn kết một lòng, 
khắc phục những hạn chế, xây dựng 

dụng tại Chi nhánh ở mức cao, do 
đó Chi nhánh luôn tăng trưởng ổn 
định và bền vững trong hoạt động 
tín dụng.

Ngoài hoạt động kinh doanh là 
đầu tàu của Chi nhánh, Phòng Khách 
hàng Doanh nghiệp còn là lực lượng 
nòng cốt tham gia các phong trào 
của Chi nhánh, vừa để liên kết khách 
hàng, nâng cao sự đoàn kết của các 
cán bộ và cũng là quảng báo hình 
ảnh thương hiệu Vietcombank đến 
với khách hàng. 

Bằng định hướng đúng đắn của 
Ban giám đốc và sự đồng lòng của 
tập thể cán bộ phòng, chất lượng 
tín dụng của Chi nhánh đã có bước 
chuyển mình vượt bậc. Công tác thu 
hồi nợ xấu được đẩy mạnh, chuyên 
nghiệp hóa, nên tỷ lệ nợ xấu giảm từ 
5,73% (năm 2013) xuống còn 0,03% 
tại 30/06/2016. 

“Gốc có vững, cành lá mới xanh”. 
Qua 10 năm hoạt động, dù gặp 
phải rất nhiều khó khăn cũng như 
sự cạnh tranh gay gắt, thị phần tín 
dụng bán buôn của Vietcombank Bắc 
Sài Gòn vẫn được giữ vững và liên 
tục gia tăng, góp 1 phần không nhỏ 
giúp Chi nhánh đạt danh hiệu Hoàn 
thành xuất sắc toàn diện năm 2015, 
là 1 trong các chi nhánh hoạt động 
tốt, hiệu quả trong toàn hệ thống 
Vietcombank. Đến thời điểm tháng 
07/2016, dư nợ bán buôn đạt 2.850 
tỷ đồng trong tổng dư nợ toàn chi 
nhánh 3663 tỷ đồng, tăng 35,5% so 
với đầu năm 2016, đứng thứ 4 trên 
địa bàn TP. Hồ Chí Minh và từng bước 
khẳng định được vị thế của mình 
trong hệ thống, cạnh tranh với các tổ 
chức tín dụng khác trên địa bàn. q

Chi nhánh ngày càng lớn mạnh, đạt 
được nhiều thành tựu... Thành quả 
đó là minh chứng cho quá trình lao 
động miệt mài, tận tâm; mỗi người 
cán bộ, nhân viên của Vietcombank 
Bắc Sài Gòn đều nhận thức, tin tưởng 
và nói với nhau rằng để tiếp tục phát 
huy hơn nữa những thành tựu đạt 
được, xây dựng “Vietcombank Bắc 
Sài Gòn bền vững”, điều tiên quyết 
phải thực hiện đó chính là nâng cao 
chất lượng phục vụ khách hàng, bởi 
vì nó là yếu tố quyết định cho sự tồn 
vong của bất kỳ tổ chức nào. Người 
Vietcombank Bắc Sài Gòn không chỉ 
chú trọng về chất lượng, sự đa dạng 
của sản phẩm, tính cạnh tranh của 
sản phẩm, đảm bảo đáp ứng mọi yêu 
cầu của khách hàng và đối tác, mà 
còn chú trọng đến phong cách giao 
tiếp, ứng xử đối với khách hàng, lấy 
triết lý hoạt động “luôn đặt mình vào 
vị trí đối tác để thấu hiểu, chia sẻ và 
giải quyết tốt nhất công việc”, lấy sổ 
tay văn hoá Vietcombank làm “kim 
chỉ nam” cho nhận thức và trong ứng 
xử giao tiếp với khách hàng. Từng 
thành viên Vietcombank Bắc Sài Gòn 
luôn chăm chút trong từng mối quan 
hệ xã hội, trong từng hành vi ứng 
xử, thể hiện thái độ tôn trọng, niềm 
nở với khách hàng trong giao tiếp, 
luôn tạo “nụ cười Vietcombank” trên 
khuôn mặt tạo cảm giác thân thiện 
cho khách hàng trong quá trình phục 
vụ; ứng xử hòa nhã, gần gũi, lễ phép 
làm cho khách hàng cảm thấy thân 
thiện, hài lòng, thể hiện giá trị “một 
người Vietcombank nhân văn”, là một 
nhân tố quảng bá của “bản sắc văn 
hóa Vietcombank” trong giao tiếp, 
phục vụ khách hàng, để khách hàng 
cảm nhận một Vietcombank: luôn là 
nơi tin cậy; lấy giá trị chuẩn mực làm 
gốc; sẵn sàng đổi mới; vì mục tiêu 
bền vững; thể hiện giá trị nhân văn.

Chúng tôi 10 năm gắn bó, 10 
năm yêu thương màu áo xanh 
vietcombank và sẽ nguyện mãi mãi là 
như thế. q

Hoạt động tín dụng bán buôn 
Vietcombank Bắc Sài Gòn

10 năm dưới mái nhà Vietcombank

Phòng khách hàng doanh nghiệP - Vietcombank Bắc Sài Gòn

Lê Thị Bích chi - Phòng Ngân quỹ Vietcombank Bắc Sài Gòn

Kỷ Niệm 10 Năm thàNh lập VietCombaNK bắC Sài GòN
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Kỷ Niệm 10 Năm thàNh lập VietCombaNK bắC Sài GòN

“Ngày xưa khi em 
còn bé, mẹ hay 
dắt em vào Ngân 
hàng

Mai này khi em 
khôn lớn, mơ ước được làm cô gái 
Vietcombank…”

Mỗi khi nghe giai điệu bài hát 
vang lên, vô thức em lẩm nhẩm hát 
theo, bởi em như tìm thấy hình ảnh 
của mình trong từng câu chữ đó. 

25 tuổi, em gặp Anh vào một 
chiều thu tháng 10 nắng vàng rực 
rỡ. 25 tuổi, chẳng có gì ngoài sự 
nhiệt huyết của tuổi trẻ và khát 
khao cống hiến hết mình cho công 
việc, thế nên những ngày đầu bên 
Anh đầy bỡ ngỡ. Em háo hức với 
công việc mới, lo lắng không biết có 
làm được việc không, đồng nghiệp 
thế nào. Rồi em sẽ ra sao khi chưa 
từng quen với áp lực mà Anh mang 
đến. Và thật may, ở đó em chưa bao 
giờ đơn độc. Không chỉ được chỉ 
dẫn, nâng đỡ những bước đi đầu 
tiên trong công việc,  em còn được 
truyền cảm hứng và động lực để 
rồi càng ngày càng bị cuốn đi trong 
niềm đam mê công việc lúc nào 
không biết.

Những gì Anh dành cho em, có 
vất vả, có áp lực, nhưng cũng thật 
thú vị. Những trải nghiệm công 
việc đã cho em niềm vui, nỗi buồn, 
đôi khi là cả những giọt nước mắt, 
nhưng hơn hết là kinh nghiệm. Kinh 
nghiệm sống, kinh nghiệm nghề 
nghiệp, để mỗi ngày đi làm lại thêm 
háo hức, thêm niềm tin vào con 
đường em đã lựa chọn. Sẽ chẳng 
dễ dàng để có nhiệt huyết và gắn 
bó với một công việc mới, nhưng 
nhìn những thành quả mà bao 
nhiêu người đã chung tay gây dựng 
nên,  cảm giác thật tự hào và luôn 

thôi thúc bản thân không ngừng cố 
gắng hơn nữa.

Một năm em về với Anh không 
phải ngắn cũng chẳng quá dài, 
nhưng cũng đã đủ lâu để Anh trở 
thành ngôi nhà thứ hai của em. 
Tình yêu em dành cho Anh vẫn vẹn 
nguyên như thế.  Ai cũng nghĩ rằng 
em may mắn. Mà cũng đúng, em 
may mắn thật. Anh là niềm mơ ước 
của bao nhiêu người. Môi trường 
làm việc năng động, thân thiện. 
Những người đồng nghiệp hòa 
đồng, cởi mở, ấm áp và luôn sẵn 

sàng sẻ chia. 
Những ngày này, không khí hân 

hoan và rộn rã lắm. Chúc mừng sinh 
nhật Anh – Vietcombank Bắc Sài 
Gòn. Với những thành công đã đạt 
được, dù con đường trước mắt còn 
lắm gian nan khi cạnh tranh ngày 
càng gay gắt, nhưng em vẫn luôn 
vững tin rằng Anh sẽ phát triển 
nhanh và vững chắc hơn nữa, góp 
sức mình vào sự thịnh vượng của 
mái nhà chung. 

Này Anh, nếu biết chúng mình 
sẽ yêu nhau sâu đậm  và dài lâu thế 
này, có lẽ chúng mình đã yêu nhau 
ngay từ cái nhìn đầu tiên nhỉ ?

“Ngày nay khi em đã lớn, Ngoại 
Thương ấy là nghề của nàng

Thỏa lòng bao mong ước, nay em 
đã là cô gái Vietcombank….” q

Cho một tình yêu lớn
Đặng Thị Thùy dung – Phòng KHDN nguyễn Lê Thu Thảo – PGD Hóc Môn

Thân gởi Chi nhánh Bắc Sài 
Gòn…

Chi nhánh mình đã 
thành lập 10 năm rồi đấy. 
Đối với nhiều anh chị thế 

hệ trước, những người đầu tiên đặt 
nền móng cho Chi nhánh thì có lẽ 
đây chuyện mới chỉ như bắt đầu mới 
đây thôi từ lúc được tách ra từ Chi 
nhánh Bình Tây, cho tới khi 3 phòng 
giao dịch An Sương, An Nhơn, An Lạc 
được thành lập và gần đây nhất là 2 
“em út” Hóc Môn và Củ Chi... Dưới sự 
định hướng, dẫn dắt của Ban giám 

đốc, cũng như  sự đoàn kết và phấn 
đấu của tập thể gần 130 nhân viên, 
một Bắc Sài Gòn đã và đang không 
ngừng nỗ lực vươn lên và hoàn thiện 
mình bất chấp những khó khăn về 
đặc điểm địa lý, đặc trưng của khách 
hàng thuộc khu vực  và “tuổi đời” còn 
khá trẻ so với những chi nhánh khác. 

Trong chặng đường  ấy,chắc chắn 
mỗi người chúng ta, ai cũng có 
những cảm xúc riêng, những kỷ niệm 
vui buồn gắn bó với ngôi nhà chung 
Vietcombank Bắc Sài Gòn và không 
ngoại trừ mình…Mình chính thức 
được vào chi nhánh khoảng 6 tháng, 
một khoảng thời gian khá ngắn, 
chưa đủ để hiểu hết về con người 
cũng như Chi nhánh mình nhưng 
mình có thể khẳng định: Mình yêu 
Vietcombank Bắc Sài Gòn. 

Cũng đã từng đi làm ở những môi 
trường khác, nhưng khi bước chân 
vào cánh cửa Vietcombank Bắc Sài 
Gòn, mình thật sự bất ngờ. Mình 
bất ngờ trước cách phục vụ tận 
tình và chu đáo của nhân viên với 
khách hàng của 1 ngân hàng được 
mang tiếng là Ngân hàng của nhà 
nước, mình bất ngờ trước những 
nỗ lực và tâm huyết của các Trưởng 
phòng và lãnh đạo để hoàn thành 
nhiệm vụ, chỉ tiêu được giao và sự 
phát triển của phòng và chi nhánh, 
đó là những giờ lao động hăng say 
kể cả khi hết giờ làm việc từ rất lâu, 
kể cả những ngày cuối tuần, mọi 
người luôn sẵn sàng chủ động đến 
cơ quan chỉ để làm nốt việc này, 
sắp xếp việc kia. Từ lãnh đạo đến 
nhân viên, một tập thể đoàn kết và 
đặt công việc, lợi ích chung của tập 
thể lên trên hết hiện lên rõ nét mà 
không thể lẫn vào đâu được. 

Không chỉ có vậy, Vietcombank Bắc 
Sài Gòn còn có một thứ giá trị hơn rất 

Cảm xúc Vietcombank!
nhiều lần, đó là Tình người. Những 
ngày đầu bước chân vào môi trường 
Vietcombank, mọi thứ dường như 
khá lạ lẫm và khó khăn với mình, từ 
quy trình, công việc, cho tới cách xử 
lý vấn đề…nhưng dưới sự giúp đỡ, 
quan tâm của các anh chị, mình cảm 
thấy ấm áp trong chính phòng làm 
việc – ngôi nhà thứ hai của mình. Ở 
đó có sự hướng dẫn tận tình của các 
chị, các anh, là bao nhiêu công sức 
hỗ trợ mình xử lý “hậu quả”, “sự cố” 
mà mình vô tình gây ra, cùng mình 
sắp xếp công việc tới 8-9 giờ tối, là 
những tâm tình thủ thỉ, chia sẻ bao 
nhiêu kinh nghiệm của những người 
từng trải… Quá trình đó không thể 
nào thiếu sự nghiêm túc, những lời 
dạy nghiêm khắc, nhưng mình chắc 
chắn phòng mình luôn ngập tràn 
tiếng cười đùa sau những giờ làm 
việc căng thẳng, không thể thiếu 
những buổi liên hoan, những chuyến 
du lịch không thể nào quên được.

Với phương châm “Làm hết sức, 
chơi hết mình”,Vietcombank Bắc Sài 
Gòn trong tim mình còn hiện lên 
thông qua vô số các hoạt động ngoại 
khóa, các hoạt động tình nguyện, 
cắm trại đầy tinh thần đoàn kết và 
hăng hái, những buổi tập Văn nghệ 
mệt lả người nhưng cực kỳ hứng 
khởi và vui không kể siết,…Không 
biết từ lúc nào, mình cảm nhận được, 
mình cũng là một thành viên nhỏ bé 
trong gia đình Vietcombank Bắc Sài 
Gòn, mình cảm nhận được, nhiệm vụ 
của mình là phải tiếp bước cố gắng 
để xây dựng Chi nhánh mình ngày 
một phát triển hơn. Và mình cũng 
đang cố gắng góp sức thực hiện 
được sứ mệnh chung đó.

Mình yêu Vietcombank Bắc Sài 
Gòn mất rồi! Cảm ơn Chi nhánh đã 
cho mình một Ngôi nhà thứ hai. q
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Phòng giao dịch An Nhơn – Địa chỉ số 1162 Quang Trung, P.8, Q.Gò Vấp, TP.HCM
Tôi tên: Nguyễn Bích Thu
Ba năm nay, tôi chuyển nhà từ đường Kỳ Đồng, Q.3 về đường Quang Trung, 

Q.Gò Vấp. Điều lo lắng nhất của tôi là tìm ngân hàng để giao dịch. Ở Q.3, ngân 
hàng giao dịch ở trước nhà nên việc giao dịch diễn ra cũng thuận lợi. Về Q.Gò 
Vấp tôi cũng may mắn khi nhà mình ở gần Vietcombank Bắc Sài Gòn – PGD An 
Nhơn. Công việc kinh doanh của tôi cũng thường xuyên đến giao dịch ngân hàng. 
Bản thân tôi có tất cả thẻ tài khoản của 04 Ngân hàng: Vietcombank, MB, ACB, 
Techcombank. Nhưng tôi đã quyết định chọn Vietcombank Bắc Sài Gòn – PGD An 
Nhơn để giao dịch thường xuyên nhất. Vì lý do địa điểm – nhân viên – cách phục 
vụ của nhân viên Vietcombank Bắc Sài Gòn – PGD An Nhơn luôn để lại trong tôi 
ấn tượng tốt đẹp. Có thể nói tôi đã từng giao dịch với nhiều ngân hàng, nhưng có 
lẽ PGD An Nhơn – thuộc Vietcombank Bắc Sài Gòn để lại trong tôi nhiều tình cảm, 
nhiều dấu ấn in đậm nhất. Qua cách tiếp đón, cách làm việc chuyên nghiệp, cách 
quan tâm chia sẻ khi tôi cần tư vấn. Các cán bộ phụ trách PGD niềm nở, nhiệt tình, 
vui vẻ để lại trong tôi tình cảm khó diễn tả hết bằng lời.

Tôi luôn tin tưởng NH Vietcombank Bắc Sài Gòn – PGD An Nhơn. Tôi sẽ tư vấn 
cho gia đình và đồng nghiệp mở tài khoản và giao dịch ở Vietcombank Bắc Sài 
Gòn – PGD An Nhơn.

Chúc Vietcombank Bắc Sài Gòn – PGD An Nhơn ngày một phát triển lớn mạnh, 
ngày càng phát huy thế mạnh kinh doanh. Luôn vui vẻ, hòa nhã và làm thỏa mãn 
những yêu cầu của khách hàng.

 Trân trọng!

Kỷ Niệm 10 Năm thàNh lập VietCombaNK bắC Sài GòN

Kính gửi: Quý Ngân hàng Vietcombank Bắc Sài Gòn.
Nhân dịp kỷ niệm 10 năm thành lập Vietcombank Bắc Sài Gòn, lời đầu tiên, 

thay mặt Ban lãnh Đạo Công ty Cổ phần Sài Gòn Food  cùng toàn thể cán bộ 
công nhân viên xin gửi lời cảm ơn chân thành và sâu sắc nhất tới Ban giám đốc 
Vietcombank Bắc Sài Gòn đã hợp tác cũng như ủng hộ Công ty chúng tôi trong 
thời gian qua.

Nhắc lại lịch sử hình thành và phát triển của công ty chúng tôi, Vietcombank 
Bắc Sài Gòn không chỉ là một đối tác, mà trên hết là một người bạn luôn đồng 
hành và hỗ trợ Saigon Food để đến hôm nay thương hiệu Saigon Food là một 
trong những thương hiệu uy tín trong ngành thực phẩm trong và ngoài nước. 
Công ty Saigon Food chúng tôi sẽ không ngừng nâng cao chất lượng sản phẩm, 
hiệu quả trong kinh doanh nhằm trở thành một trong những khách hàng uy tín 
nhất đối với Vietcombank Bắc Sài Gòn trong thời gian tới.

Chúng tôi rất ấn tượng với cách làm việc của Cán bộ nhân viên Vietcombank 
Bắc Sài Gòn. Luôn tận tâm, nhiệt tình và sẵn sàng hỗ trợ khách hàng trong 
những lúc khó khăn. Chúng tôi nghĩ rằng với vốn quý của con người như vậy, 
Vietcombank Bắc Sài Gòn sẽ phát triển không ngừng và xứng đáng là một trong 
những chi nhánh tốt nhất trong hệ thống của Vietcombank.

Một lần nữa thay mặt Ban lãnh đạo Công ty, cũng như toàn thể cán bộ công 
nhân viên xin gửi lời chúc mừng đến Vietcombank Bắc Sài Gòn.

Kính chúc Ban giám đốc và toàn thể các anh chị nhân viên Vietcombank Bắc Sài 
Gòn sức khỏe, thành công và hạnh phúc.

Trân trọng kính chào!

Thư cảm ơn
Thư cảm nhận giao dịch 
với Vietcombank Bắc Sài Gòn

nguyễn Quang TưỜng - 
Tổng giám đốc công ty Cổ phần Sài Gòn Food

nguyễn Bích Thu - Khách hàng
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Kỷ Niệm 10 Năm thàNh lập VietCombaNK bếN thàNh

Trải qua 10 năm phát triển, 
Vietcombank Bến Thành 
đã từng bước lớn mạnh và 
khẳng định là một trong 
những Chi nhánh loại 

1 có hoạt động kinh doanh phát 
triển tốt, hiệu quả trong hệ thống 
Vietcombank.

Từ ngày đầu mới chuyển tách, 
với hơn 64 nhân sự trong quy mô: 
6 phòng nghiệp vụ; huy động vốn 
866 tỷ đồng và dư nợ tín dụng 770 
tỷ đồng. Đến nay, Chi nhánh có 140 
Cán bộ nhân viên được sắp xếp các 
phòng theo bộ 12 chức năng chuẩn 
của Vietcombank gồm: Ban giám 
đốc, 6 phòng chức năng tại Trụ sở Chi 
nhánh và 4 phòng giao dịch.

Nằm trên địa bàn quận Trung tâm 
của TP HCM, với nhiều cơ quan hành 
chính, nhiều Công ty, Tổng công ty 
lớn cũng như đối tượng khách hàng 
cá nhân có trình độ dân trí cao đã 
tạo những cơ hội thuận lợi cho Chi 
nhánh trong việc phát triển các dịch 
vụ ngân hàng. Song, trên địa bàn lại 
có nhiều trụ sở, chi nhánh các ngân 
hàng thương mại, mật độ các điểm 
giao dịch của các ngân hàng thương 
mại dày đặc nên sự cạnh tranh rất gay 
gắt. Ngay từ ngày đầu mới thành lập, 
Ban giám đốc  Chi nhánh đã xác định 
Vietcombank Bến Thành phát triển 
theo hướng bán lẻ; đối tượng khách 
hàng tập trung vào các doanh nghiệp 

vừa và nhỏ, doanh nghiệp mới thành 
lập, khách hàng cá nhân là các cán 
bộ nhân  viên của các tổ chức, doanh 
nghiệp và dân cư trên địa bàn. 

Trong công tác khách hàng, từng 
cán bộ nhân viên đều ý thức được 
khách hàng là người mang lại sự 
thành công cho ngân hàng, mang 
lại thu nhập cho bản thân CBNV 
nên mỗi khách hàng khi đến với 
Vietcombank Bến Thành  đều được 
phục vụ tận tình, chu đáo. Khách 
hàng  được tư vấn, gợi mở nhu cầu, 
giới thiệu các sản phẩm dịch vụ ngân 
hàng. Luôn đảm bảo lợi ích của khách 
hàng, giữ gìn chữ tín, luôn cung 
cấp cho khách hàng những dịch vụ 
Vietcombank đang có với chất lượng 
tốt nhất. Hàng năm, ngoài những 
chương trình chung về Hội nghị 
khách hàng, chăm sóc khách hàng 

của Vietcombank, Chi nhánh Bến 
Thành còn thường xuyên có những 
lẵng hoa, quà tặng khách hàng nhân 
ngày lễ, ngày sinh nhật, thành lập 
công ty; những buổi hội thảo, gặp 
gỡ chia sẻ thông tin với khách hàng 
… đã tạo mối quan hệ đồng hành 
và gắn kết với khách hàng. Đến cuối 
tháng 6/2016 số khách hàng mở tài 
khoản và giao dịch tại Chi nhánh là 
3.798  khách hàng tổ chức và 104.286 
khách hàng  cá nhân.

Công tác huy động vốn được 
đặc biệt quan tâm, đến cuối tháng 
6/2016 tổng vốn huy động đạt 7.977 
tỷ đồng. Trong đó, huy động từ dân 
cư 5.872 tỷ đồng, chiếm 73,6%, huy 
động từ tổ chức kinh tế chiếm 26,4%. 
Chi nhánh luôn chú ý chăm sóc và 
phát triển nguồn vốn không kỳ hạn 
như phối hợp với Kho bạc nhà nước 
thu thuế nội địa, thuế xuất nhập 
khẩu; hợp tác với  Bảo hiểm xã hội 
thu BHXH, BHYT và BHTN; tích cực 
hợp tác với các tổ chức mở tài khoản, 
trả lương cho CBNV. Từ đó, Chi nhánh 
có được nguồn vốn không kỳ hạn 
chiếm 28,1% trong tổng nguồn vốn 
huy động.

Bên cạnh công tác huy động vốn, 
Chi nhánh luôn quan tâm phát triển 
tín dụng và nhất là trong 5 năm gần 
đây, khi nền kinh tế có nhiều biến 
động, nợ xấu trong hệ thống ngân 
hàng tăng cao, tại Vietcombank Bến 

Thành công tác tín dụng được đặc 
biệt quan tâm: đó là về tăng quy mô 
dư nợ tín dụng, chất lượng luôn được 
duy trì với tỷ lệ nợ xấu dưới 0,5%. Đến 
cuối tháng 6/2016 dư nợ tín dụng của 
Vietcombank Bến Thành đạt 3.310 tỷ 
đồng, tỷ lệ nợ xấu 0,14%. Năm 2013 
Chi nhánh được Chủ tịch Hội đồng 
quản trị khen thưởng về thành tích 
“Chi nhánh 5 năm liền không có nợ 
xấu”. 

Song song với phát triển công 
tác huy động vốn và tín dụng, với 
phương châm chăm sóc khách hàng 
toàn diện, bán các gói sản phẩm 
chuyên biệt cho từng nhóm đối 
tượng khách hàng đã tạo điều kiện 
cho Vietcombank Bến Thành phát 
triển đều các mảng dịch vụ ngân 
hàng khác. Doanh số thanh toán 
quốc tế năm 2015 đạt 605 triệu USD 
và 6 tháng đầu năm 2016 đạt 327 
triệu USD. Với 11 máy ATM, 445 cơ sở 
chấp  nhận thẻ và 105.000 thẻ thanh 
toán được phát hành đã đem lại cho 
Vietcombank Bến Thành doanh số 

lớn về  thanh toán và sử dụng thẻ, 
góp phần vào mục tiêu đẩy mạnh 
thanh toán không dùng tiền mặt của 
Chính phủ. Các dịch vụ ngân hàng 
điện tử như Internet Banking, SMS 
Banking, Mobile Banking liên tục 
tăng trưởng đều qua từng năm, hoàn 
thành và hoàn thành vượt mức các 
chỉ tiêu Ban lãnh đạo Vietcombank 
giao. Doanh số chi trả kiều hối đạt 
30,5 triệu USD năm 2015 và 17,5 
triệu USD 6 tháng đầu năm 2016. Lợi 
nhuận năm sau luôn cao hơn năm 
trước, bình quân tăng 28%/năm. Năm 
2015 lợi nhuận đạt 159 tỷ đồng và 6 
tháng đầu năm 2016 đạt 95 tỷ đồng. 

Để có được những kết quả hoạt 
động kinh doanh như trên là sự cố 
gắng, quyết tâm cao của tập thể 
cán bộ nhân viên Vietcombank Bến 
Thành trong mọi hoạt động. Ban 
giám đốc chỉ đạo sát sao từ lập kế 
hoạch kinh doanh, triển khai thực 
hiện đến đánh giá kết quả thực hiện 
kế hoạch. Các cán bộ, nhân viên được 
đào tạo thường xuyên về chuyên 

Vietcombank Bến Thành  
10 năm phát triển
Ngân hàng TMCP Ngoại  thương Việt Nam - Chi nhánh Bến Thành (Vietcombank Bến Thành) được thành 
lập theo Quyết định số 798/QĐ.NHNT.TCCB-ĐT ngày 25/10/2006 của Chủ tịch Hội đồng quản trị Ngân hàng 
Ngoại  thương Việt Nam, trên cơ sở chuyển tách và nâng cấp từ Chi nhánh cấp II Bến Thành - trực thuộc Chi 
nhánh TP HCM.

Lê Thị Thanh Tâm - Giám đốc Vietcombank Bến Thành

tại 
Vietcombank 
bến thành 
công tác tín 
dụng được đặc 
biệt quan tâm: 
đó là về tăng 
quy mô dư nợ 
tín dụng, chất 
lượng luôn 
được duy trì 
với tỷ lệ nợ 
xấu dưới 0,5%.

môn, về những kỹ năng như kỹ năng 
giao tiếp, kỹ năng bán hàng và được 
làm việc trong môi trường thân thiện 
đã tạo nên đội ngũ nhân viên có tác 
phong làm việc chuyên nghiệp, lịch 
sự và tận tình. Sống trong ngôi nhà 
Vietcombank, mỗi cán bộ nhân viên 
Vietcombank Bến Thành đều coi 
trọng bản sắc văn hóa Vietcombank 
với 5 giá trị cơ bản đó là : Tin cậy, 
Chuẩn mực, Sẵn sàng đổi mới, Bền 
vững  và  Nhân văn. 

Các tổ chức đoàn thể hoạt động 
hiệu quả, luôn gắn hoạt động đoàn 
thể với công tác chuyên môn, tạo 
động lực thúc đẩy phong trào thi 
đua lao động. Tổ chức Đảng đóng 
vai trò lãnh đạo, triển khai các Nghị 
quyết, các kế hoạch hành động của 
Vietcombank, của nhà nước. Chi bộ 
Vietcombank Bến Thành nhiều năm 
đạt danh hiệu Tổ chức cơ sở Đảng 
trong sạch, vững mạnh tiêu biểu. Tổ 
chức công đoàn luôn bảo vệ quyền 
lợi, chế độ của người lao động như: 
Phối hợp với Ban giám đốc, hàng 
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năm tổ chức khám sức khỏe định 
kỳ cho người lao động, tổ chức nghỉ 
mát; thăm hỏi và trợ cấp người lao 
động và gia đình khi ốm đau, hiếu, 
hỉ; tổ chức những cuộc thi về nữ 
công gia chánh, tặng quà  cho nữ 
CBNV nhân ngày 8/3, ngày 20/10; 
mời chuyên gia nói chuyện về giao 
tiếp nơi công sở …, được Công đoàn 
cấp trên đánh giá là Công đoàn cơ 
sở vững mạnh. Đoàn thanh niên tích 
cực tham gia các phong trào văn hóa, 
thể thao như: duy trì tập luyện của 
các đội bóng đá, cầu lông, khiêu vũ… 
tạo sân chơi lành mạnh, rèn luyện 
sức khỏe và gắn kết tập thể người lao 
động.

Bên cạnh công tác chuyên môn, 
Vietcombank Bến Thành cũng luôn 
triển khai các công tác xã hội từ 
thiện, như là một trách nhiệm của 
tập thể Vietcombank Bến Thành với 
cộng đồng xã hội. Ngoài tham gia 
các chương trình xã hội từ thiện do 
Vietcombank, Ngân hàng Nhà nước 
phát động, hàng năm Chi nhánh chủ 
động có kế hoạch trong công tác từ 
thiện như: Tham gia đóng góp, hỗ trợ 
các quỹ từ thiện trên địa bàn TP HCM 
chăm lo cho người nghèo, trao học 
bổng cho học sinh nghèo vượt khó…
Tổ chức thăm hỏi và tặng quà Trung 
tâm nhân đạo Quê Hương, Trung tâm 
nuôi dạy trẻ mồ côi  chùa Từ Hạnh. 
Tham gia xây nhà tình thương cho hộ 

nghèo tại Chiến khu D - Đồng Nai; tại 
xà Vĩnh Lợi - Châu Thành - An Giang. 
Xây cầu nông thôn tại  Định Trung 
- Bình Đại - Bến Tre; tại Hội An Đông - 
Lấp Vò - Đồng Tháp…

10 năm qua, với sự nỗ lực trong 
hoạt động kinh doanh, trong công 
tác xã hội, ngoài kết quả đã được thể 
hiện bằng những con số biết nói như 
trên thì Vietcombank Bến Thành đã  
được Ban lãnh đạo, các tổ chức cấp 
trên công  nhận thành quả hoạt động 
qua nhiều hình thức khen thưởng 
như: Năm 2008, 2014 được nhận Cờ 
thi đua của Thống đốc Ngân hàng 
Nhà nước Việt Nam, năm 2015 nhận 
Bằng khen của Thống đốc Ngân hàng 
Nhà nước Việt Nam  về “Đã có thành 
tích xuất sắc góp phần hoàn thành 
nhiệm vụ Ngân hàng năm 2013-
2014”, nhiều năm đạt danh hiệu tập 
thể lao động xuất sắc/đơn vị hoàn 
thành xuất sắc nhiệm vụ  do Chủ tịch 
Hội đồng quản trị khen tặng. Năm 
2015, Chi nhánh vinh dự nhận Giấy 
khen của Chủ tịch Hội đồng quản trị 
về “Đã có thành tích xuất sắc tiêu biểu 
năm 2014 và 4 năm thực hiện chỉ thị 
03-CT/TW”. Hiện tại, Vietcombank 
Bến Thành đang được Vietcombank 
đề nghị lên cấp trên về việc nhận 
Bằng khen của Thủ tướng Chính Phủ  
cho thành tích hoạt động những năm 
qua.

Qua chặng đường 10 năm xây 

dựng và phát triển, đây là một cột 
mốc quan trọng ghi lại những thành 
quả của toàn thể cán bộ nhân viên 
Vietcombank Bến Thành và đây cũng 
là một thời khắc chuyển giao cho 
một chặng đường mới với nhiều cơ 
hội phát triển mới, trong một tập 
thể đã trưởng thành và nhiều kinh 
nghiệm. Song, trên chặng đường mới 
Vietcombank Bến Thành cũng xác 
định sẽ có không ít những khó khăn 
khi sự cạnh tranh trong lĩnh vực tài 
chính ngân hàng ngày càng khốc liệt. 

Việt Nam đang trong quá trình 
hội nhập quốc tế sâu và rộng. 
Vietcombank đang hòa chung với xu 
hướng hội nhập, đặt mục tiêu phát 
triển đến năm 2020 và xa hơn nữa 
là “Ngân hàng Số 1 về bán lẻ và TOP 
2 về bán buôn” với tầm nhìn “ Trở 
thành Ngân hàng số một Việt Nam, 
một trong 300 Tập đoàn ngân hàng 
tài chính lớn nhất thế giới và được 
quản trị theo các thông lệ quốc tế tốt 
nhất vào năm 2020”. Vietcombank 
Bến Thành là một thành viên trong 
ngôi nhà chung Vietcombank cũng 
cam kết: Tập thể đoàn kết, nỗ lực 
phấn đấu hoàn thành tốt các nhiệm 
vụ kinh doanh Ban lãnh đạo giao và 
tích cực trong các công tác xã hội. 
Nâng cao chất lượng hoạt động kinh 
doanh; lấy khách hàng làm trọng 
tâm trong định hướng hoạt động, 
cung cấp cho khách hàng những 
dịch vụ ngân hàng có chất lượng cao, 
nhiều tiện ích giá trị gia tăng và trên 
nền tảng công nghệ hiện đại; chú 
trọng công tác quản trị rủi ro trong 
hoạt động; phát huy tính sáng tạo 
và đào tạo, sử dụng tốt nguồn lực 
con người; gắn lợi ích, quyền lợi của 
người lao động với trách nhiệm, năng 
suất lao động và hiệu quả công việc. 
Bên cạnh đó, xây dựng một tập thể 
Vietcombank Bến Thành đoàn kết, 
chung một ý chí, chung một mục 
tiêu, luôn gìn giữ bản sắc văn hóa 
Vietcombank. Tôi tin Vietcombank 
Bến Thành sẽ vững bước và lớn mạnh 
trên con đường phát triển trong 
tương lai. q
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trên chặng 
đường mới 
Vietcombank 
bến thành 
cũng xác định 
sẽ có không 
ít những khó 
khăn khi sự 
cạnh tranh 
trong lĩnh vực 
tài chính ngân 
hàng ngày 
càng khốc liệt.

Tổng công ty xây dựng số 
1 - TNHH Một thành viên 
(CC1) là Công ty trực thuộc 
Bộ Xây dựng, được thành 
lập tháng 10/1997. Chúng 

tôi là một trong những đơn vị trong 
lĩnh vực xây dựng có uy tín hàng 
đầu của khu vực phía Nam nói riêng 
và cả nước nói chung, đã thi công 
nhiều công trình lớn, trọng điểm 
về thủy điện, cầu đường, nhà máy, 
trung tâm thương mại - cao ốc văn 
phòng… Nhiều công trình lớn chúng 
tôi đã thực hiện: Dự án Thủy điện Trị 
An, Thủy điện Thác Mơ; Dự án cầu 
Đồng Nai, cầu Thủ Thiêm, cầu Văn 
Thánh 2; Nhà máy nhiệt điện Phú Mỹ, 
nhiệt điện Ô Môn…; Trụ sở làm việc 
Đài truyền hình TP.HCM, Khách sạn 
Sheraton, Dự án khu dân cư Hạnh 
phúc tại khu Nam TP.HCM…

Những năm gần đây, trong xu thế 
hội nhập quốc tế, các ngân hàng 
thương mại Việt Nam không ngừng 
tập trung nâng cao năng lực cạnh 
tranh, nhằm tiếp tục duy trì những thị 
phần đã có và gia tăng phát triển thị 
trường mới. Các doanh nghiệp trong 
nước có nhiều sự lựa chọn Ngân hàng 
thương mại cung cấp dịch vụ thanh 
toán, tín dụng cho mình. 

Năm 2009, mốc thời gian quan 
trọng đánh dấu sự hợp tác đầu tiên 
của chúng tôi và Vietcombank Bến 
Thành bằng hợp đồng tín dụng vay 
vốn xây  dựng Dự án Khu dân cư 
Hạnh Phúc giai đoạn 1 với giá trị hợp 
đồng hạn mức 300 tỷ đồng. Cho đến 
nay, không dừng lại ở dự án Khu dân 
cư Hạnh Phúc, sự hợp tác hai bên 
đã được mở rộng trên nhiều dịch vụ 
ngân hàng như: Dịch vụ thanh toán; 
tài trợ vốn thực hiện dự án, vốn lưu 
động cho CC1 trong lĩnh vực kinh 
doanh vật tư xây dựng; phát hành 

thư bảo lãnh dự thầu, bảo lãnh thực 
hiện hợp đồng, bảo  lãnh thanh toán 
… hạn mức tín dụng Vietcombank 
Bến Thành đang cấp cho CC1 là 600 
tỷ đồng. Hiện nay, Vietcombank Bến 
Thành là một trong bốn tổ chức tín 
dụng hiện đang đồng hành cùng sự 
phát triển của CC1. 

Trong suốt quá trình hợp tác cùng 
nhau phát triển đó chúng tôi nhận 
thấy Ngân hàng TMCP Ngoại thương 
nói chung và chi nhánh Bến Thành 
nói riêng là một tổ chức được trang 
bị cơ sở kỹ thuật hạ tầng hiện đại, 
luôn ứng dụng công nghệ tiên tiến 
mới nhất vào hoạt động của Ngân 
hàng, CC1 đánh giá cao các sản phẩm 
dịch vụ mà Vietcombank  Bến Thành 
cung cấp cũng như năng lực đội ngũ 
cán bộ nhân viên có trình độ cao, 
tư duy sáng tạo, nhanh nhạy của 
Vietcombank  Bến Thành. Quy trình 
làm việc xử lý hồ sơ nhanh, chuyên 
nghiệp, chúng tôi luôn nhận được 
sự tư vấn hỗ trợ tận tình mỗi khi có 
những khó khăn vướng mắc về các 
thủ tục hồ sơ vay vốn, hợp đồng, bảo 
lãnh tín dụng …  

Thương hiệu Vietcombank với uy 
tín, kinh nghiệm, bề dày lịch sử hoạt 
động trên thị trường luôn là một 

trong những sự lựa chọn tốt nhất 
cho các doanh nghiệp, trong tương 
lai chúng tôi mong muốn tiếp tục 
gắn bó với Vietcombank Bến Thành 
cùng những kế hoạch và mục tiêu 
sắp tới của CC1. Nhân dịp kỷ niệm 
10 năm thành lập chi nhánh, chúng 
tôi gửi lời chúc sức khoẻ tới toàn thể 
Cán bộ nhân viên của Vietcombank 
Bến Thành, chúc mừng những thành 
tựu chi nhánh đã đạt được trong 10 
năm qua, chúc sự thành công cho 
những mục tiêu sắp tới, chúc cho sự 
hợp tác của Vietcombank  Bến Thành 
và CC1 ngày càng phát triển lên tầm 
cao mới.  q

Vietcombank Bến Thành 
Sự lựa chọn của CC1

nguyễn Trí mạnh - P.TGĐ phụ trách Tài Chính CC1
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Tôi tên Nguyễn Thị Bích Chi, 
là một khách hàng giao dịch 
với  Ngân hàng TMCP Ngoại 
thương Việt Nam từ năm 2014.

Trước đây tôi là khách hàng 
sử dụng rất nhiều sản phẩm và dịch vụ 
tại một vài Ngân hàng TMCP khác trên 
địa bàn thành phố, và từng có suy nghĩ 
rằng Vietcombank là một ngân hàng rất 
khó tiếp cận, chỉ quan tâm các khách 
hàng lớn và thật giàu, còn tôi, một 
người dân bình thường thì sẽ không 
được chăm sóc và hỗ trợ trong các giao 
dịch tài chính của mình.

Tuy nhiên, tình cờ qua các mối quan 
hệ bạn bè giới thiệu, tôi đã thử thực 
hiện vay vốn để thực hiện việc mua xe 
ôtô tại Vietcombank Bến Thành vào năm 
2014, đây là giao dịch đầu tiên của tôi 
tại Vietcombank nên tôi cảm thấy rất lo 
lắng về quy trình xét duyệt hồ sơ của 
ngân hàng. Tuy nhiên, qua quá trình 
giao dịch thì mọi định kiến  của tôi về 
Vietcombank trước đây hoàn toàn biến 
mất, mà thay vào đó là sự nhiệt tình hỗ 
trợ khách hàng của cán bộ phụ trách 
của chi nhánh.

Kể từ giao dịch đầu tiên của tôi được 
Vietcombank Bến Thành giúp đỡ rất 
nhiệt tình, tôi đã hoàn toàn tin tưởng 
và bắt đầu chuyển sang sử dụng các 
sản phẩm của Vietcombank, và từ thời 
điểm năm 2014 đến nay, tôi đã chọn 
Vietcombank Bến Thành là nơi tư vấn 
và hỗ trợ tài chính cho tôi trong các mối 
quan hệ làm ăn mua bán, và tới thời 
điểm hiện tại tôi đã thực hiện ký kết 6 
Hợp đồng tín dụng với Chi nhánh.

Trong suốt quá trình hợp tác vừa qua 
tôi nhận thấy Vietcombank Bến Thành 
nói chung và từng cán bộ phụ trách 
khách hàng của Chi nhánh nói riêng 
luôn được trang bị đầy đủ các kiến thức, 
trình độ cao, tư duy sáng tạo, nhanh 
nhạy trong việc nắm bắt nhu cầu với kỹ 

năng chăm sóc khách hàng rất tốt cùng 
với hệ thống công nghệ kỹ thuật hiện 
đại đã hỗ trợ cho tôi rất nhiều trong việc 
xử lý hồ sơ vay vốn với tác phong rất 
chuyên nghiệp.

Tôi luôn nhận được sự tư vấn hỗ trợ 
tận tình mỗi khi có những khó khăn 
vướng mắc về các thủ tục hồ sơ vay vốn, 
hợp đồng …  

Qua quá trình giao dịch vừa qua, thì 
hiện tại tôi đã hoàn toàn tin tưởng và 
chọn Vietcombank là ngân hàng mà tôi 
nghĩ tới khi có nhu cầu sử dụng các dịch 
vụ về tài chính, trong tương lai chúng 
tôi mong muốn tiếp tục gắn bó với 
Vietcombank Bến Thành cùng những kế 
hoạch và mục tiêu sắp tới tôi. 

Nhân dịp kỷ niệm 10 năm thành lập 
chi nhánh, tôi gửi lời chúc sức khoẻ 
tới toàn thể cán bộ nhân viên của 
Vietcombank Bến Thành, chúc cho Chi 
nhánh ngày càng phát triển và góp 
phần đưa hệ thống Vietcombank trở 
thành ngân hàng hàng đầu tại Việt Nam 
trong việc cung cấp các sản phẩm tài 
chính trên thị trường. q

Nơi tư vấn hỗ trợ tài chính 
đáng tin cậy

nguyễn Thị Bích chi

 “Con gái tôi làm ngân hàng” từng 
là câu nói tự hào của các bậc làm 
cha làm mẹ. Sao không khỏi tự hào 
khi ngân hàng được mệnh danh 
là công việc đáng mơ ước với thu 
nhập hấp dẫn. 

Các anh, các chị, các bạn vào làm 
ngân hàng đều là người có trình độ 
học thức, giỏi giang và hiểu biết, 
đã trải qua quá trình học tập miệt 
mài và được đào tạo chuyên sâu kỹ 
năng, nghiệp vụ. Nhân viên ngân 
hàng nói chung, đặc biệt là phái nữ 
thường có ngoại hình xinh đẹp, có 
thể chưa đến mức nghiêng nước, 

nghiêng thành như diễn viên, 
người mẫu, thì cũng cao ráo, ưa 
nhìn, xinh xắn, dễ thương. Chỉ cần 
đọc qua các tiêu chí tuyển dụng 
là ta đã thấy rõ điều này. Cùng với 
đồng phục công sở và môi trường 
làm việc lịch sự, nữ nhân viên ngân 
hàng luôn toát lên vẻ đẹp của sự 
chuyên nghiệp, hiện đại. Ngân 
hàng cũng là làm dâu trăm họ, 
tiêu chí đặt ra là biết cách làm vui 
lòng khách đến vừa lòng khách đi, 
bởi vậy các cô gái ngân hàng còn 
giỏi giao tiếp, ăn nói lưu loát nhẹ 
nhàng, dễ nghe. Các chị em trong 

ngành còn khéo léo, chỉn chu, biết 
cách quản lý tài chính.

Ấy vậy mà sao ngân hàng cứ còn 
thật nhiều bóng hồng cô đơn lẻ 
bóng. Phải chăng do đặc thù công 
việc đi từ mờ sương và về lúc thành 
phố đã lên đèn, còn thường xuyên 
làm thêm ngoài giờ. Áp lực chỉ tiêu, 
doanh số luôn đè nặng trong đầu, 
lại có những lúc phải đi tiếp khách 
hàng. Đặt ưu tiên hết mực đến việc 
chăm sóc khách hàng, là ngược xuôi 
mưa nắng, là thức trắng đêm thâu. 
Cả tuần đi làm mệt mỏi nên cuối 
tuần sẽ chỉ muốn ở nhà nghỉ ngơi. 

Yêu em cô gái ngân hàng
Đỗ Thị hỒng hạnh – Phòng KHBL

Vì thế cơ hội để các chị gặp gỡ, tìm 
hiểu đối tượng hôn nhân của mình 
không nhiều. Chưa kể, nhiều nàng 
mặc dù có bạn trai nhưng cứ suốt 
ngày bận rộn với công việc nên 
chẳng mấy chốc mà các chàng cao 
chạy xa bay. Bận rộn như vậy, liệu 
rằng các cô sẽ lấy thời gian đâu để 
chăm sóc gia đình. Câu thành ngữ 
truyền miệng “Cơm hàng cháo chợ 
vợ ngân hàng” làm ngại ngần không 
ít chàng trai. Mặt khác, các cô gái 
ngân hàng vừa khéo léo, vừa thông 
minh lại xinh đẹp; vì thế nhiều 
chàng nghĩ thầm: chắc nàng đã có 
người yêu, hoặc là chắc tiêu chuẩn 
của nàng cao quá sợ với không tới. 

Nhưng thử nghĩ mà xem, lấy vợ 
ngân hàng được bao nhiêu cái lợi. 
Vợ vừa có tài có sắc vừa giỏi giao 
tiếp. Các đức ông chồng hoàn 
toàn không phải lo lắng về những 
mối quan hệ trong gia đình, họ 
hàng nội ngoại, bạn bè. Người vợ 
sẽ biết cách giữ cho tất cả đều vui 
vẻ, hài lòng. Cô gái ngân hàng còn 
nghiêm túc, cẩn thận, “tay hòm 
chìa khóa” vun vén chu toàn cho 
cuộc sống gia đình. Vì chúng em 
luôn phải hoàn thành chính xác các 
giao dịch trong thời gian ngắn nhất 
và hiệu quả nhất nên biết cách tổ 
chức cuộc sống thú vị cho gia đình 
mà vẫn đảm bảo thời gian cho 
công việc. Phàm càng những người 
phụ nữ giỏi giang trong công việc 
thì lại càng đảm đang tề gia nội trợ. 
Bởi họ có trí tuệ, có sự khôn khéo, 
biết sắp xếp thời gian sao cho việc 
công, việc tư đều trọn vẹn.

Người với người sống để yêu 
nhau. Ai cũng mong có một người 
quan tâm, chia sẻ, vun đắp cho 
hạnh phúc tương lai. Và chúng em 
nào có đòi hỏi gì đâu, chẳng cần 
anh là “soái ca” trong ngôn tình, 
chỉ cần trái tim yêu thương chân 
thành, thông cảm và chia sẻ với 
em trong gia đình, giúp em có thể 
hoàn thành công việc. Có khó gì 
không anh ơi? 

Em là cô gái ngân hàng. Yêu em, 
anh dám không? q
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Tôi vẫn nhớ như in những 
ngày đầu tiên bước chân 
vào Vietcombank Bến 
Thành đầy bỡ ngỡ. À, cái 
ngân hàng huyền bí mà 

tôi từng thắc mắc một thời gian dài 
hóa ra lại không hề bí ẩn như mình 
nghĩ tí nào. Trong suy nghĩ của một 
đứa sinh viên thì ngân hàng lúc nào 
cũng phải có các chị giao dịch viên 
rạng rỡ hơn những đóa hoa, nào 
là máy đếm tiền xoành xoạch. Thế 
nhưng mỗi lần đi ngang qua tôi chỉ 
nhìn thấy toàn xe là xe thật lạ. Sau 
này tôi được chia sẻ là do đặc điểm 
mặt bằng nên Ban giám đốc ưu 

tiên dành nguyên mặt bằng tầng 
trệt để giữ xe cho khách hàng. Còn 
các anh chị giao dịch xinh đẹp được 
sắp xếp tại các tầng trên luôn trong 
tư thế sẵn sàng phục vụ mọi khách 
hàng. Có thể như vậy, mặt bằng 
tầng trệt, nhìn trực diện từ đường 
vào không phải là những cánh cửa 
kính văn phòng như mọi người  
thường thấy, nhưng khách hàng sẽ 
thuận tiện, an toàn giao dịch và hài 
lòng hơn. Đó cũng chính là bài học 
đầu tiên mà tôi được truyền đạt tại 
Vietcombank Bến Thành.

Những ngày đầu tiên thú thật 
tôi cũng đầy lo sợ. Nên bắt đầu từ 

đâu, phải làm như thế nào đây? 
Nhưng cũng nhờ sự hướng dẫn 
chỉ bảo nhiệt tình của các cấp lãnh 
đạo và các anh chị đồng nghiệp 
đi trước mà cảm giác đó đã biến 
mất. Tôi từng bước làm quen hơn 
với công việc tại phòng Khách 
hàng Doanh nghiệp, những công 
việc nào chưa biết các anh chị đều 
hướng dẫn rất tận tình, làm như 
thế nào để chính xác, nhanh gọn, 
thuận tiện hơn. Tôi nhận ra công 
việc ngân hàng khác hẳn những 
gì mà tôi được tiếp thu ở trường 
đại học, nó phong phú đa dạng 
hơn nhiều. Và cũng hấp dẫn thú vị 
hơn tôi tưởng. Thế là cứ mỗi ngày 
trôi qua tôi lại làm được thêm một 
ít, và biết thêm một ít. Tầm mắt 
cũng được mở mang hơn. Tôi được 
học những điều mà tôi chưa từng 
nghe bất cứ thầy cô nào giảng dạy 
mà chỉ có những người đã trải qua 
thực tế mới biết và có thể truyền 
đạt. Đó quả là những kiến thức 
quý giá mà chắc gì có thể mua 
được và thật đáng trân trọng.

Cũng phải nói thêm, các cấp lãnh 
đạo và các anh chị tiền bối thật là 
đáng quý và dễ thương vô cùng. 
Trong tưởng tượng của tôi trước 
đây, nhân viên ngân hàng lúc nào 
cũng đăm đăm một vẻ mặt thật 
chuyên nghiệp. Nhưng tôi thật sự 
đã sai vì các anh chị vừa chuyên 
nghiệp vừa luôn thường trực nụ 
cười và gương mặt rạng rỡ, cách 

nói chuyện thu hút và dễ gần, bàn 
chuyện công việc nhưng không hề 
khô khan. Một cảm giác thật “pro”. 
Trả lời các thắc mắc của tôi lúc nào 
cũng có những trường hợp thực tế 
dễ mường tượng. Khi tiếp xúc với 
các anh chị cảm giác rất thân thuộc 
và ấm áp. 

Người ta nói công sở là ngôi nhà 
thứ hai thật quả không sai. Tôi đã 
nhận ra điều đó chính xác cả nghĩa 
đen lẫn nghĩa bóng. Thời gian tại 
Vietcombank Bến Thành cũng 
nhiều như thời gian cá nhân ở nhà. 
Tại ngân hàng cũng có đầy đủ các 
anh chị, cũng thân thuộc, cũng chia 
sẻ vui buồn. Bao nhiêu con người 
xa lạ tụ họp về đây lại có cảm giác 
thân thuộc như vậy thật hiếm có. 
Tôi vui, mọi người cùng vui. Tôi lỡ 
có buồn, sẽ có anh chị hỏi ngay, 
muốn buồn lâu cũng không được 
nữa. 

Ngoài thời gian làm việc tôi còn 
được tham gia các hoạt động tập 
thể, những chuyến dã ngoại, gặp 
mặt chi nhánh, giúp mọi người 

gần gũi và hiểu nhau hơn. Những 
con người tưởng chừng không 
thân hóa ra lại gần nhau đến thế. 
Gần đây nhất là Hội thi văn hóa 
Vietcombank khu vực Thành phố 
Hồ Chí Minh, tôi có vinh dự được 
cùng với 9 anh chị nữa đại điện chi 
nhánh tham dự. Thời gian chuẩn bị 
hai tháng, có mệt mỏi, có hăng say 
tập luyện, đôi lúc xảy ra mâu thuẫn 
nhưng rồi tất cả cũng qua đi vì mục 
tiêu chung của cả tập thể. Rồi ngày 
thi cũng đến, sự lo lắng được thay 
thế bằng sự quyết tâm khi chúng 
tôi bước ra sân khấu, tự hào vì 
chúng tôi là những người con của 
Bến Thành. Khoảnh khắc ấy khi hội 
trường hô vang tên “Bến Thành” 
chắc chắn không ai có thể quên. 
Hội thi đạt kết quả tốt đẹp, riêng 
đối với tôi còn hoản hảo hơn nữa vì 
được biết nhiều hơn về mọi người, 
những câu chuyện về Chi nhánh 
Bến Thành và các chi nhánh bạn 
trên địa bàn, những câu chuyện 
vui buồn của các thành viên. Đây là 
một cơ hội tốt để mọi người hiểu 

Con Đường màu Xanh lá
Đất Sài Gòn này có không biết bao nhiêu con đường có tên lẫn không tên, vậy mà không hiểu sao lại có một 
con đường dẫn lối tôi đến với Vietcombank Bến Thành. Dù mới chỉ hơn 10 tháng, từ lúc chập chững bước vào 
ngôi nhà chung này, cho tới giờ đã bớt chập chững hơn một chút, cũng đã khiến tôi trải qua nhiều cung bậc 
cảm xúc. Nhân dịp Vietcombank Bến Thành và các chi nhánh anh em bước sang tuổi thứ 10 đầy trọng đại, cho 
tôi được mạn phép chia sẻ đôi dòng suy nghĩ.

nguyễn Vân Long - Phòng Khách hàng Doanh nghiệp

nhau hơn, hiểu về những nét nhân 
văn của Vietcombank và giao lưu 
gặp gỡ, gắn kết giữa các chi nhánh. 

Gắn bó với Chi nhánh Bến Thành 
chưa lâu, kinh nghiệm và kỉ niệm 
với chi nhánh chưa nhiều nhưng 
đều là những ấn tượng khó phai 
mà tôi sẽ nhớ mãi. Biết nói như 
thế nào nhỉ? Tôi đã xem đây là nhà 
của mình mất rồi. Nhân dịp ngôi 
nhà chung của chúng tôi bước 
sang tuổi thứ 10 với những bước 
chuyển mình mạnh mẽ, mong rằng 
Vietcombank Bến Thành sẽ càng đi 
lên vững mạnh hơn nữa.

Nếu bạn có hỏi tôi về 
Vietcombank Bến Thành, về ngôi 
nhà lớn của tôi, tôi hứa sẽ kể cho 
bạn nghe hàng giờ đồng hồ về nó, 
rằng tôi đến với Đội Xanh lá như 
thế nào và tôi yêu quý tập thể này 
như thế nào, bằng tất cả niềm tin 
và sự tự hào. Con người ai cũng trải 
qua nhiều mối tình, mặc dù không 
phải tình đầu nhưng đây có khi nào 
là mối tình cuối của tôi? Thời gian 
sẽ trả lời.. q

Kỷ Niệm 10 Năm thàNh lập VietCombaNK bếN thàNh

Vietcombank Bến Thành với Hội thi văn hóa Vietcombank 2016

kỷ niệm ngày thành lập kỷ niệm ngày thành lập

44 45Số 9/2016 Số 9/2016 



Tôi là người Đoàn viên thanh 
Niên ( ĐVTN) của Vietcombank, 
cũng như bao người ĐVTN khác 
trong hệ thống, ngoài tấm áo 
đoàn viên, tôi còn có một chiếc 
áo mà tôi vô cùng trân quý, chiếc 
áo xanh Vietcombank mà tôi đã 
gắn bó với Chi nhánh Bến Thành 
(Vietcombank Bến Thành) hơn 
8 năm qua. Tôi, người đoàn viên 
thanh niên Vietcombank Bến 
Thành.

Tôi đã gắn bó với  
VietcombankBến Thành được 
tám mùa mưa nắng, tám năm 

trôi qua cùng anh chị em tại Chi 
nhánh chứng kiến bao sự đổi thay 
và trưởng thành của Chi nhánh. 
Trước khi tôi bước chân vào cánh 
cửa Vietcombank, Vietcombank 
Bến Thành vốn là chi nhánh cấp 
II tiền thân đi lên từ PGD số 1 của 
Vietcombank Hồ Chí Minh. Hoạt 
động đến tháng 10 năm 2006 thì 
trở thành chi nhánh độc lập và đến 
nay là kỷ niệm 10 năm Chi nhánh 
được nâng lên thành Chi nhánh 
cấp I. Về phần mình, tôi còn nhớ rất 
rõ những ngày đầu tiên bước chân 
vào “đại gia đình Vietcombank” đã 

nhận được sự ngưỡng mộ từ bạn 
bè, người thân và gia đình, vì ở nơi 
đây người lao động có thể cảm 
nhận được tinh thần nhân văn, 
đoàn kết tương thân tương ái mà 
sau này đã trở thành một nét “Văn 
hóa Vietcombank” mà chỉ ở đại 
gia đình này mới có được. Ngay từ 
những ngày đầu đầy bỡ ngỡ ấy, 
tôi đã được nhận từ các anh chị 
em đồng nghiệp sự niềm nở và 
cởi mở, chia sẻ và động viên như 
những người anh em tiếp nhận 
một người thân trong gia đình. 
Một tập thể mà ai cũng căng đầy 
sức sống, ai cũng như sẵn sàng bắt 
đầu công việc bằng sự gắn kết và 
yêu thương nhau. Mục tiêu duy 
nhất là để phục vụ khách hàng 
thật tốt và hoàn thành các chỉ tiêu 
chung được đề ra.

 Chúng tôi luôn lấy sự hài lòng 
của khách hàng làm kim chỉ nam 
để tồn tại và phát triển, xây nên 
bản sắc của riêng mình trên cơ sở 
bản sắc chung, ưu tiên tín dụng 
an toàn, không chạy đua theo 
tăng trưởng nóng, tiêu chí bền 
vững, an toàn, phát triển đồng đều 
khắp các phương diện và dịch vụ 
vì “gốc có sâu thì nhà mới chắc”, 
vững vàng xây dựng và đi lên. 
Mục tiêu không chỉ là để khẳng 
định vị thế, góp phần nâng cao 
thương hiệu Vietcombank mà còn 
đưa Vietcombank Bến Thành vươn 

lên hàng top những chi nhánh 
trong bảng xếp hạng hệ thống 
Vietcombank.

Lao động cũng đi đôi với sinh 
hoạt tập thể, cộng đồng, các hoạt 
động thể thao, hoạt động theo 
nhóm hội, hoạt động từ thiện do 
Đoàn thể/ Đảng bộ xây dựng góp 
phần giúp tôi trải nghiệm hơn về 
cuộc sống thanh niên- nhân viên 
ngân hàng. Ngoài một tuần năm 
ngày với máy tính, bảng tỷ giá, lãi 
suất và phục vụ khách hàng, tôi có 
cơ hội trải nghiệm những giá trị 
khác của cuộc sống, rèn luyện sức 
khỏe, nuôi dưỡng tinh thần và giá 
trị sống, cùng nhau sẻ chia những 
tấm lòng tương trợ cho cộng 
đồng… Các hoạt động Đoàn thể, 
văn nghệ, thể dục thể thao và công 
tác xã hội được sự quan tâm và ủng 
hộ sâu sắc của cấp ủy Chi nhánh 
càng được đẩy mạnh nhằm nâng 
cao giá trị tinh thần cho người lao 
động và góp phần xây dựng đất 
nước.

 Sau 10 năm hình thành và phát 
triển, công tác Công Đoàn, Đoàn 
thanh niên của Chi nhánh luôn 
được hệ thống đánh giá cao, luôn 

xung phong đi đầu trong các hoạt 
động phong trào của Khối Ngân 
hàng tại địa bàn thành phố, nổi bật 
là Chi nhánh tích cực tham gia và 
đăng cai tổ chức thành công Hội 
thao, Hội diễn chào mừng năm 
năm kỷ niệm thành lập 8 Chi nhánh 
vào năm 2011, góp phần  tạo sân 
chơi bổ ích, đoàn kết giao lưu giữa 
các chi nhánh mới trên địa bàn TP 
HCM.

Nhìn lại quá trình 10 năm 
hình thành và phát triển của Chi 
nhánh trong đó, bản thân tôi đã 
được trải qua 8 năm đồng hành, 
sánh bước, tôi cảm thấy rất tự 
hào vì mình đã là một thành 
viên trong gia đình Vietcombank 
Bến Thành, tôi đã cùng anh chị 
em Chi nhánh chung tay góp 
sức đưa con thuyền to của Chi 
nhánh vượt qua sóng lớn. Đổi 
lại,  VietcombankBến Thành 
đã dành cho tôi nhiều bài học 
về giá trị đáng quý trong cuộc 
sống và sự nghiệp. Tôi nhìn thấy 
và là một phần trong tinh thần 
làm việc hết mình, gặp phải khó 
khăn, nhiệm vụ mới cũng không 
chùn bước mà càng bình tĩnh 

Vietcombank Bến Thành

Nơi ươm mầm 
những khát vọng thanh niên
“Vietcombank- Vietcombank luôn mang đến cho bạn thành đạt
Vietcombank- Vietcombank nụ cười luôn tươi nở trên môi”.

Đinh Lương Tuấn cưỜng – Vietcombank Bến Thành

giải quyết các tình huống và yêu 
cầu của khách hàng. Tôi chọn 
được cho mình một lối sống có 
trách nhiệm: trách nhiệm không 
chỉ với công việc của mình mà 
còn với từng lời ăn tiếng nói, cử 
chỉ thái độ sao cho phù hợp và 
xứng đáng với công việc nhân 
viên ngân hàng. Tôi ý thức được 
công việc của mình là một phần 
không thể thiếu của xã hội, mình 
góp phần vào guồng quay của 
nền kinh tế đang tạo ra công ăn, 
việc làm, cuộc sống và thu nhập 
cho rất nhiều con người (các 
khách hàng, công ty là đối tác 
với  Vietcombanktrong các dịch 
vụ) chứ không phải chỉ là công 
việc làm công ăn lương, tạo ra thu 
nhập cho riêng cá nhân mình. Vai 
trò của mình không chỉ dừng lại 
một nhân viên trong hệ thống 
ngân hàng, một đoàn viên thanh 
niên mà còn là một nhân tố sống 
có ích cho xã hội, cho cuộc sống.

Ngày nay, khi đã là một người 
đoàn viên trưởng thành, một người 
đảng viên trẻ trong đội ngũ Đảng 
Cộng Sản Việt Nam, tôi lại càng 
có ý thức hơn nữa vai trò và trách 
nhiệm của bản thân trong sự phát 
triển và đi lên của Chi nhánh,. Tôi 
tự hào Vietcombank Bến Thành 
của chúng tôi chính là một tập thể 
đầy tính nhân văn, là nơi ươm đúc 
những ước mơ về giá trị sống và 
cống hiến, lao động và tương trợ, 
tinh thần và trách nhiệm… Lời hát 
sau tôi xin gửi gắm chân tình và tri 
ân đến Ban giám đốc, những anh 
chị đồng nghiệp đi trước đã dìu dắt 
và giúp đỡ tôi trong suốt thời gian 
qua, cũng như gửi cho những bạn 
trẻ như tôi đang công tác dưới ngôi 
nhà lớn Vietcombank thông điệp 
về đam mê và phấn đấu, về giá trị 
nhân văn mà tôi và bạn nhận được 
dưới mái nhà Vietcombank Bến 
Thành thân thương: 

“Vietcombank Bến Thành, Luôn 
quan tâm đắp xây hạnh phúc

Vietcombank Bến Thành, Luôn 
trao bạn muôn vạn ước mơ.” q
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Ngày 08-12-2006, Chủ 
tịch HĐQT Nguyễn 
Hòa Bình ký quyết định 
thành lập Chi nhánh 
Bình Thạnh trên cơ sở 

Chi nhánh cấp 2 Bình Thạnh trực 
thuộc Chi nhánh KCX Tân Thuận. 
Tôi từ Vietcombank Tân Thuận về 
nhận nhiệm vụ xây dựng căn nhà 
Vietcombank Bình Thạnh kể từ ngày 
đó. “Tài sản” chi nhánh lúc đó là 150 
tỷ số dư tiền gửi , 180 tỷ dư nợ và 51 
cán bộ nhân viên (CBNV). Hành trang 
mang theo là một trái tim đầy nhiệt 
huyết và khát khao cống hiến trí tuệ 
và sức lực để góp phần xây dựng 
Vietcombank trở thành một “Ngân 
hàng hàng đầu vì Việt Nam thịnh 
vượng”.

Nhìn lại 10 năm đã qua, biết bao 
những biến động bất lợi của kinh 
tế thị trường cứ liên tiếp làm chao 
đảo toàn bộ nền kinh tế của đất 
nước vốn rất mong manh vì thiếu 
nền tảng vững chắc. Tất nhiên, 
Vietcombank cũng bị ảnh hưởng : thị 
trường chứng khoán tụt dốc, tỷ giá 
diễn biến thất thường, lạm phát, lãi 
suất tăng cao, rồi lại giảm phát, thị 
trường vàng biến động, thị trường 
bất động sản đóng băng… khó khăn 
cứ chồng chất khó khăn… làm thế 
nào để hoàn thành nhiệm vụ kinh 
doanh không phụ lòng mong đợi và 
tín nhiệm của Ban Lãnh đạo ? Làm 
sao để thực hiện nhiệm vụ trong 
điều kiện hạn chế về nhân lực, về 
chất lượng cán bộ, về cơ sở vật chất 
?… Cũng may, bên cạnh tôi là các 
cộng sự tuy trình độ chuyên môn 
còn non trẻ nhưng đầy nhiệt tình và 
trách nhiệm. Chúng tôi cũng được 

sự chỉ đạo sâu sát từ Ban lãnh đạo 
Vietcombank,  sự hỗ trợ từ các đồng 
nghiệp trên địa bàn và Trụ sở chính.

Xác định thị trường cạnh tranh 
gay gắt do sự bùng nổ hệ thống 
ngân hàng, do khủng hoảng kinh 
tế toàn cầu, Bản thân chi nhánh vừa 
mới thành lập nên trình độ của cán 
bộ cũng còn hạn chế,  tập thể chi 
nhánh chọn giải pháp tăng trưởng 
bán lẻ và dịch vụ để phòng ngừa rủi 
ro. Một hướng đi đúng đắn trong giai 
đoạn đó. Cờ thi đua dành cho Đơn vị 
dẫn đầu về tín dụng thể nhân năm 
2007, Đơn vị dẫn đầu về tăng trưởng 
tín dụng SMEs năm 2010 đã chứng 
minh điều đó.

Áp lực tăng trưởng càng ngày 
càng gia tăng lên các chi nhánh, 
tăng trưởng nhưng phải bền vững. 

Sự đổ vỡ của hàng loạt các doanh 
nghiệp, trong đó có các ngân hàng 
là một thách thức nhưng cũng là 
cơ hội cho chúng tôi trong cuộc 
chiến dành thị  phần. Chính thời 
gian này, sức mạnh của thương 
hiệu Vietcombank, uy tín của 
Vietcombank ngày càng được 
khẳng định. Chi nhánh cũng có 
sự tăng trưởng vượt bậc về quy 
mô và lợi nhuận. Tổng dư nợ đến 
31/12/2015 là 3.100 tỷ đồng, tăng 
trưởng bình quân 25%/năm. Huy 
động vốn 6.000 tỷ đồng, tăng 
trưởng bình quân 30%/năm. Lợi 
nhuận trước dự phòng tăng đều 
qua các năm: năm đầu tiên là 9 tỷ 
đồng đến năm thứ 9 là 138 tỷ đồng 
và đến 31/08/2016 là 96 tỷ đồng. 
Mặc dù hiện nay, chi nhánh cũng 
đang trong giai đoạn khó khăn do 
nợ xấu tăng cao, tập thể chúng tôi 
vẫn quyết tâm tập trung hết tinh 
thần và sức lực vượt qua mọi chông 
gai để hoàn thành nhiệm vụ. 

Đồng hành cùng với hoạt động 
chuyên môn là các hoạt động Đảng, 
Công đoàn, Đoàn thanh niên : công 
tác an sinh xã hội, các hoạt động văn 
hóa văn nghệ, thể thao, các chương 
trình hướng về biển đảo…. Chi 
nhánh không chỉ tổ chức cho riêng 
mình mà còn tổ chức giao lưu cùng 
với các khách hàng để tạo sự gắn kết 
đối tác – bạn hàng tin cậy, cũng như 
tạo môi trường làm việc vui tươi lành 
mạnh cho người lao động. 

Nhìn lại chặng đường đã qua, 
kết quả hoạt động của chi nhánh 
tuy không được như mong muốn 
nhưng tôi cũng đã làm hết sức 
mình, cống hiến hết mình với một 

trái tim trong sáng và tình yêu 
thương gắn bó với mái nhà chung 
mang tên Vietcombank. Cuối năm 
2016 này, các CBNV chi nhánh đã có 
Trụ sở mới khang trang mà không 
phải đi thuê. Tôi cũng cảm thấy vui 
hơn vì điều đó. Tất nhiên, trong tất 
cả những  điều tốt đẹp, đó đây vẫn 
có những điều chưa thực sự tốt, vẫn 
có những hình ảnh không đẹp trong 
giao tiếp khách hàng, vẫn có những 
việc làm thiếu chuẩn mực, vẫn còn 
những ứng xử chưa đẹp giữa đồng 
nghiệp với nhau, vẫn có những việc 
làm chưa hết trách nhiệm… Đó là 
điều khó tránh khỏi. Nhưng quan 
trọng nhất là nhìn lại điểm mạnh 
điểm yếu của chính mình để hoàn 
thiện mình. Cả tập thể chi nhánh 
đã, đang, và sẽ cố gắng khắc phục 
những điểm yếu, phát huy những 
điểm mạnh để chi nhánh ngày càng 
ổn định và phát triển.

Trân trọng cảm ơn những sự chỉ 
đạo, những tấm lòng, những quan 
tâm chia sẻ của các anh chị Ban lãnh 

đạo Vietcombank qua nhiều thế hệ. 
Cảm ơn tất cả các bạn đồng nghiệp 
từ Trụ sở chính và toàn hệ thống 
đã ủng hộ giúp đỡ chi nhánh trong 
suốt 10 năm qua. Đặc biệt, xin cảm 
ơn toàn bộ 120 CBNV Chi nhánh 
Đông Sài Gòn đã kề vai sát cánh 
bên tôi , cùng tôi xây dựng nên ngôi 
nhà Vietcombank Đông Sài Gòn, 
cùng tôi buồn bã, trăn trở khi không 
hoàn thành nhiệm vụ, cùng tôi hân 
hoan niềm vui khi những cố gắng 
của mình được khen ngợi, cùng tôi 
trên suốt chặng đường khốc liệt của 
chiến trường- thương trường. Tôi 
sẽ nhớ mãi những cộng sự đã cùng 
tôi xây đắp nên ngôi nhà mang tên 
Vietcombank Đông Sài Gòn. Trong số 
đó, có người đã vĩnh viễn nằm xuống 
vì bệnh tật, có người không chịu 
nổi áp lực đã ra đi, cũng có người đã 
lầm đường lạc lối… , nhưng đọng lại 
trong tôi vẫn là những năm tháng 
yêu thương và gắn bó.

Trân trọng cảm ơn các quý khách 
hàng của Vietcombank Đông Sài Gòn 

Có một ngày ta ngoái đầu nhìn lại…
  ….10 năm trôi qua… nhanh như một giấc mơ. 10 năm thăng, trầm, vui ,buồn, khó 
khăn, khắc nghiệt. Những  hồi ức tràn về khi tôi ngoái đầu nhìn lại…

 Lê huyền ngọc - Giám đốc Vietcombank Đông Sài Gòn

nói riêng, Vietcombank nói chung, 
những người đã trả lương cho chúng 
tôi, tin tưởng đồng hành cùng chúng 
tôi trong suốt thời gian qua. Mong 
rằng chúng ta mãi mãi sẽ hợp tác 
cùng nhau trên cơ sở tin cậy và cùng 
phát triển.

Tạm biệt công việc để nghỉ hưu 
theo chế độ, tôi sẽ nhớ mãi những 
gương mặt thân quen, nhớ không 
khí tất bật ngày quyết toán, nhớ 
không khí rộn ràng của các cuộc 
thi chuyên môn nghiệp vụ, văn 
nghệ , thể thao, nhớ những buổi 
họp kéo dài suốt ngày thứ 7, Chủ 
nhật cùng ăn cơm hộp về KPI, về 
sản phẩm mới… . 

Xin mượn lời một bài hát để tự 
nói với mình, cũng là nói với các bạn 
trong chi nhánh : “sẽ có những sóng 
gió phía trước, hãy cố gắng bước qua 
dù không dễ dàng , trong cuộc đời 
còn những giấc mơ đẹp tươi, hãy nói 
tôi yêu mọi người”. 

Tôi yêu mọi người : Vietcombank 
ơi! q
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Ông bà mình có câu: “Có 
duyên có nợ mới ăn 
đời ở kiếp với nhau”. 
Thực vậy, mình bén 
duyên với ngân hàng 

Vietcombank – Chi nhánh Bình Thạnh 
(mà hiện giờ là chi nhánh Đông Sài 
Gòn) cũng từ cái “Nợ” mà ra…

Vào những năm 2010-2012 trong 
giai đoạn nền kinh tế thế giới nói 
chung và đất nước mình nói riêng 
đang dần khôi phục sau thời gian rơi 
vào tình trạng khủng hoảng, toàn 
hệ thống ngân hàng đã có những 
chính sách mới nhằm thắt chặt đối 
tượng vay, hầu hết các ngân hàng 
nhà nước đã rất thận trọng đến mức 
khắt khe với khách hàng tín dụng, 
một số ngân hàng tư nhân thì “nhẹ 
nhàng” hơn nhưng lãi suất cao ngất 

ngưởng… một bài toán khó cho 
những nhà kinh doanh như chúng 
tôi.

…Và Tôi đã gặp Chị – Lê Huyền 
Ngọc – Giám đốc Vietcombank Đông 
Sài Gòn. Một người bạn giới thiệu 
tôi đến  Vietcombank Đông Sài Gòn 
để liên hệ về khoản vay của mình. 
Tôi bàn luận việc này với chồng mới 
biết Giám đốc ngân hàng là một 
người bạn từ thời khởi nghiệp. Một 
chút mừng… một chút lo… và vợ 
chồng tôi đã quyết định đến gặp Chị. 
Khác với những gì tôi lo lắng, sự vồn 
vã, chân tình của Chị đã làm cho tôi 
quên đi nỗi lo của mình. Tiếp theo 
đó, tôi được gặp các anh em 2 phòng 
Khách hàng, với sự hiểu biết sâu sắc 
về nghiệp vụ, với nụ cười thân thiện 
luôn nở trên môi đã nhanh chóng 

Công ty cổ phần xuất 
nhập khẩu thực phẩm 
Sài Gòn chúng tôi là 
công ty chuyên chế 
biến các mặt hàng 

thực phẩm, đặc biệt là thủy sản xuất 
khẩu , chủ yếu là thị trường Nga và 
Nhật. Khởi đầu từ Công ty nhỏ với 
doanh thu 7 tỷ trong năm 2010. Đến 
nay sau 7 năm, Công ty đạt doanh 
thu 83 tỷ trong 6 tháng đầu năm 
2016.  

Để đạt được mức tăng trưởng 
doanh thu như hiện nay chúng 
tôi đã được sự chia sẻ, hỗ trợ của 
Vietcombank Đông Sài Gòn, tính 
đến nay đã gần 5 năm,  thời điểm 
mà Công ty gặp khó khăn về tài 
chính trong những năm đầu hoạt 

động. Tôi xin được nói đôi lời cảm 
nghĩ của tôi khi đến giao dịch với 
ngân hàng. 

Lúc đầu, với ý định đến ngân 
hàng giao dịch thử, vì nghĩ rằng đây 
là hệ thống nhân hàng nhà nước sẽ 
rất rắc rối và khó khăn về mọi thủ 
tục. Nhưng qua một thời gian được 
tiếp xúc và giao dịch với Ban Giám 
đốc và tập thể các cán bộ nhân viên 
phòng Khách hàng…., những định 
kiến của tôi hoàn toàn thay đổi. Từ 
cảm giác ngạc nhiên ban đầu,  đến 
nay tôi rất hài lòng với phong cách 
giao dịch của anh chị em nhân viên 
Vietcombank Đông Sài Gòn. 

Thứ nhất: Lãnh đạo Ngân hàng rất 
thân thiện, luôn lắng nghe những 
nguyện vọng của khách hàng, kể cả 

xua tan những băn khoăn của chúng 
tôi. Kể từ đó, Tôi và  Vietcombank 
Đông Sài Gòn đã se duyên nợ cùng 
nhau. Trong thời gian “chung sống” 
cùng Vietcombank Đông Sài Gòn, 
chúng tôi đã có rất nhiều niềm vui 
tiếng cười, nhiều góp ý của Tôi đã 
được Ngân hàng trân trọng và phản 
hồi bằng những giải pháp giúp nhau 
vượt qua khó khăn khắc nghiệt của 
thị trường để cùng nhau phát triển, 
ngày càng khẳng định đẳng cấp của 
mình.  

Vietcombank Đông Sài Gòn đã 
tạo nên niềm hạnh phúc cho Tôi. Sự 
thành công của Vietcombank Đông 
Sài Gòn xuất phát từ cái “Tâm” của 
các anh chị em Ngân hàng mà người 
thổi lửa không ai khác hơn là Giám 
đốc Lê Huyền Ngọc. Với bản chất trời 
cho của người phụ nữ, dịu dàng, đôn 
hậu, đảm đang, Chị Lê Huyền Ngọc 
đã gây dựng nên hàng ngũ lãnh đạo 
cũng như tất cả các anh em làm việc 
tại Vietcombank Đông Sài Gòn với 
tiêu chí luôn luôn biết lắng nghe để 
đáp ứng đúng yêu cầu của khách 
hàng mà vẫn không vượt qua quyền 
hạn cho phép, luôn hướng tới khách 
hàng bằng nụ cười thân thiện, cũng 
như chia sẻ niềm vui nỗi buồn qua 
những buổi giao lưu văn hóa văn 
nghệ bằng những lời ca tiếng hát, 
đồng hành với những thăng trầm của 
khách hàng trong từng bước đường 
hoạt động kinh doanh để cùng nhau 
phát triển.

Cám ơn Vietcombank Đông Sài 
Gòn đã mang lại cho Tôi niềm vui 
bằng sự tôn trọng, tin cậy lẫn nhau, 
bằng sự quan tâm, hợp tác để cùng 
vươn lên.

Cám ơn Chị Lê Huyền Ngọc đã 
mang lại cho Tôi ý nghĩa đích thực 
của một tình bạn, nghĩa tình của 
những người làm kinh doanh với 
nhau và tình yêu ấm áp của gia đình 
Vietcombank Đông Sài Gòn.

Với tất cả những tình cảm của Tôi 
dành cho Vietcombank Đông Sài 
Gòn, kính chúc Ngân hàng ngày càng 
phồn vinh và hạnh phúc! q

những ý kiến đóng góp cho những 
điều chưa tốt để tạo thuận lợi tốt 
nhất cho khách hàng.  

Thứ hai: Nhân viên các phòng 
ban, nhất là nhân viên phòng Khách 
hàng luôn vui vẻ, nhiệt tình và tư 
vấn cho khách hàng không chỉ về 
tài chính mà còn về thị trường  và 
đối tác. 

Điều đó thể hiện đẳng cấp của 
một ngân hàng hàng đầu của Việt 
Nam trong lĩnh vực thanh toán quốc 
tế và tài trợ thương mại. 

Không chỉ có chuyên môn thuần 
túy, Vietcombank Đông Sài Gòn còn 
thường xuyên tổ chức các chương 
trình họp mặt đầu năm, tri ân khách 
hàng cuối năm , chia sẻ để chúng 
tôi hiểu về những giá trị của bản 
sắc văn hóa Vietcombank.  Điều 
đó khiến chúng tôi cảm thấy mình 
là một phần của Vietcombank và 
ngược lại Vietcombank cũng là một 
phần không thể thiếu của chúng 
tôi. Giao dịch với Vietcombank , tôi 
nhận được không chỉ “Tín” mà còn 
“Tâm” nữa. 

Tôi mong muốn vẫn tiếp tục được 
gắn bó lâu dài, đồng hành và phát 
triển cùng với Vietcombank Đông 
Sài Gòn .    

 Nhân dịp kỷ niệm 10 năm thành 
lập Vietcombank Đông Sài Gòn, 
cũng là 5 năm Công Ty Cổ Phần 
Xuất Nhập Khẩu Thực Phẩm Sài Gòn 
hợp tác cùng chi nhánh , tôi xin gửi 
lời cảm ơn sâu sắc đến Ban Giám 
đốc và Quý nhân viên Ngân hàng đã 
tin tưởng hỗ trợ Công ty trong suốt 
thời gian qua. Kính chúc Ban Giám 
đốc và toàn thể  CBNV  Quý Ngân 
hàng sức khỏe, hạnh phúc và thành 
công.  q

Nghĩ về mối quan hệ 
giữa Ngân hàng và tôi

Vietcombank Đông Sài Gòn 
bạn đồng hành cùng doanh nghiệp

Bùi Thị kim Thoa - Giám đốc Tài chính 
Công ty TNHH Xây dựng Thương mại Thuận Việt

nguyễn Thị anh Thư - Tổng giám đốc  
Công ty Cổ Phần Xuất Nhập Khẩu thực phẩm Sài Gòn – Anh Long
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Trên cơ sở trích từ nguồn 
kinh phí hoạt động và 
nguồn đóng góp của 
trên 120 cán bộ nhân 
viên (CBNV)  chi nhánh, 

tổng số tiền dành cho công tác an 
sinh xã hội từ khi mới thành lập 
chi nhánh tính đến nay hơn 1 tỷ 
đồng. Nguồn kinh phí này được 
sử dụng chủ yếu hỗ trợ cho các 
hoạt động xây nhà tình nghĩa, nhà 
tình thương, hỗ trợ đồng bào lũ 
lụt, chăm sóc sức khỏe người già 
neo đơn, trẻ em mồ côi, khuyết 
tật, bệnh nhân ung thư, hỗ trợ các 
suất học bổng cho các sinh viên 
nghèo học giỏi…

Năm 2012, nhân dịp kỷ 
niệm ngày thương binh liệt sỹ, 
Vietcombank Đông Sài Gòn đã 
trao tặng căn nhà tình nghĩa cho 
ông Hoàng Đức Thắng, thương 
binh 2/4, tại phường 15, quận Bình 
Thạnh. Giám đốc chi nhánh Lê 
Huyền Ngọc đã xúc động chia sẻ: 
“Sự hy sinh của các thế hệ cha anh 
không gì có thể bù đắp được, nghị 
lực sống của các anh chị thương 
binh là tấm gương sáng cho cộng 
đồng noi theo…”.

Tháng 07/2013, thông qua lời 
kêu gọi của Ban vận động vì người 
nghèo phường 15, quận Bình 
Thạnh, Vietcombank Đông Sài Gòn 
đã tích cực ủng hộ số tiền 25 triệu 
đồng nhằm hỗ trợ xây dựng mới 

căn nhà tình thương cho gia đình 
bà Dương Thị Năm, thuộc diện gia 
đình nghèo, có hoàn cảnh đặc biệt 
khó khăn tại địa phương.

Tháng 10/2013, Vietcombank 
Đông Sài Gòn vận động toàn thể 
cán bộ nhân viên và một số nhà 
hảo tâm là khách hàng của chi 
nhánh đã quyên góp được 50 triệu 
đồng chia sẻ và hỗ trợ các hộ gia 
đình tại huyện Bố Trạch và Quảng 

Trạch, tỉnh Quảng Bình chịu thiệt 
hại nặng nề sau cơn bão số 10.

Cũng nằm trong các hoạt động 
xã hội từ thiện, tháng 01/2014, 
Vietcombank Đông Sài Gòn đã 
đến thăm trẻ em khuyết tật tại 
Trung tâm Bảo trợ trẻ tàn tật mồ 
côi Thị Nghè để tặng quà Tết cho 
các em.

Năm 2015, Vietcombank Đông 
Sài Gòn tặng nhà tình nghĩa trị 
giá 50 triệu đồng cho gia đình bà 
Nguyễn Thị Phương, là con liệt 
sỹ Nguyễn Văn Thiên đã hy sinh 
trong sự nghiệp chống Mỹ cứu 
nước, tại huyện Giồng Trôm, tỉnh 
Bến Tre.

Và còn rất nhiều chương trình, 
hoạt động xã hội từ thiện góp 
phần đảm bảo an sinh xã hội đã 
để lại dấu ấn về tính hiệu quả 
và ý nghĩa nhân văn. Thông qua 
các hoạt động “Uống nước nhớ 
nguồn”, “Tương thân, tương ái”…, 
Vietcombank Đông Sài Gòn đã 
được cộng đồng biết đến và được 
ghi nhận bằng nhiều Bằng khen, 
Giấy khen của Nhà nước, công 
đoàn ngành và công đoàn cấp 
trên. Từ đó, giáo dục tư tưởng 
và truyền thống nhân văn cho 
toàn thể cán bộ nhân viên chi 
nhánh, phát huy bản sắc văn hóa 
Vietcombank trong mọi hoạt động 
công việc, trong cuộc sống và các 
mối quan hệ xã hội. q

Công đoàn cơ sở Vietcombank Đông Sài Gòn
với công tác an sinh xã hội

Trong suốt chặng đường 10 năm xây dựng và phát triển, Vietcombank Đông Sài Gòn đã tích cực triển khai 
nhiều chương trình, hoạt động xã hội từ thiện giàu ý nghĩa nhân văn, đảm bảo an sinh xã hội, hướng tới cộng 
đồng và vì sự phát triển của cộng đồng.

nguyễn chí cưỜng - Chủ tịch Công đoàn Vietcombank Đông Sài Gòn
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Kỷ Niệm 10 Năm thàNh lập VietCombaNK ĐôNG Sài GòN

Bắt đầu bước vào mái 
nhà Vietcombank Đông 
Sài Gòn trong một ngày 
đầu tháng 10/2015, với 
tôi tưởng chừng như 

mới ngày hôm qua. Khi vừa tiếp 
xúc với môi trường làm việc tại Chi 
nhánh, tôi đã rất ấn tượng với nhịp 
làm việc tất bật của các phòng ban 
nghiệp vụ, âm thanh hối hả liên tục 
của những chiếc máy in, máy điện 
thoại, những nụ cười tự tin và niềm 
nở trên môi khi tiếp đón khách hàng 
và cả hình ảnh nườm nượp khách 
hàng đến giao dịch, vậy mà đến 
hôm nay, tôi đã là một thành viên 
của guồng máy đó gần một năm.

Tại Chi nhánh từ những ngày đầu 
tiên làm quen với môi trường mới, 
tôi đã nhận được sự dìu dắt, tạo 
điều kiện công tác thuận lợi của Ban 
Giám đốc, của các anh chị em đồng 
nghiệp, cùng với sự  nỗ lực hết sức 
để phát huy bản thân, rất nhanh 
tôi đã bắt nhịp được với công việc. 
Những thiếu sót và va vấp đã vẫn 
xảy ra với tôi như một tất yếu của 

những sự khởi đầu, nhưng những gì 
tôi cảm nhận được là sự chỉ bảo tận 
tình, sự truyền đạt chu đáo, giúp tôi 
nắm vững gốc rễ vấn đề, làm nền 
tảng để đào sâu thêm nghiệp vụ 
chuyên môn. 

Bên cạnh đó, trong môi trường 
làm việc tập thể luôn đòi hỏi có sự 
tương tác lẫn nhau, đôi lúc chúng ta 
có những suy nghĩ trái ngược nhau, 
làm nảy sinh những tranh luận vì 
dựa trên những quan điểm khác 
nhau. Nhưng tất cả chỉ là thoáng 
qua, quan trọng hơn, điều tôi cảm 
nhận được ẩn chứa sau đó, vượt lên 
những khó khăn là tình yêu nghành, 
yêu nghề, yêu công việc, yêu đơn vị 
mình. Tình cảm đó nằm trong sâu 
thẳm trái tim mỗi cán bộ nhân viên 
và nó luôn được khơi dậy, được bồi 
đắp qua nhiều thế hệ. Đối với một 
công việc, không hề đơn giản để 
ta có những hào hứng, để ta thấy 
mình cần nhiệt huyết, nhưng sẽ rất 
dễ dàng khi đó là môi trường làm 
việc chuyên nghiệp, đồng nghiệp 
có chuyên môn nghiệp vụ vững 

“Vietcombank… Chung niềm 
tin… Vững tương lai…”

Đi làm về, vừa đặt chân lên bậc 
thềm nhà, tôi đã nghe thấy tiếng 
cậu con trai 8 tuổi chạy tới chạy 
lui hát vang mấy câu vừa rồi. Thì ra 
là tháng trước dẫn cu cậu đi xem 
Hội thi văn hoá Vietcombank khu 
vực TP.HCM diễn ra tại Nhà hát Bến 
Thành. Lúc đó, cậu nhóc xem rất 
hào hứng, còn nói các bài hát trong 
các tiểu phẩm rất hay nhưng con 
nhớ nhất là câu: “Chung niềm tin… 
Vững tương lai… Ngân hàng số 
một sánh vai bạn bè…” của các cô 
chú làm chung với mẹ.

Lòng tôi chợt bồi hồi, 
Vietcombank… Vietcombank…

Mình đã vào Vietcombank được 

bao lâu rồi nhỉ? Nhớ ngày đầu 
tiên đi làm năm 1998, phải mất 
45 phút đạp xe đạp, vào đến nơi 
còn hồi hộp, ngơ ngác không biết 
phải như thế nào? Cũng may nhờ 
có các anh chị thế hệ trước dẫn 
dắt mà tôi dần quen công việc. 
Bao kỷ niệm vui buồn đều có, lúc 
làm việc sai sót bị cấp trên nhắc 
nhở mà ngồi khóc tấm tức. Rồi lại 
hạnh phúc khi hoàn thành nhiệm 
vụ và được nhận Giấy khen của 
Ban Giám đốc. Những lúc đồng 
nghiệp cùng nhau ở lại cơ quan 
với sự kiện Y2K, các buổi giao lưu 
cắm trại của chi đoàn, đoàn khối… 
Cũng nhờ những buổi tập văn 
nghệ thâu đêm để tham gia Hội 
diễn Vietcombank mà tôi đã gặp 

vàng, và ta thấy được sự tương thân 
tương ái, sẵn sàng giúp đỡ hỗ trợ 
lẫn nhau. 

Năm 2016 – cột mốc đáng ghi 
nhớ với kỉ niệm 65 năm thành lập 
ngành Ngân hàng Việt Nam, 10 năm 
thành lập 08 chi nhánh tại khu vực 
Tp. Hồ Chí Minh, trong đó có Chi 
nhánh Đông Sài Gòn thân yêu của 
chúng tôi. Đây cũng là một năm 
đầy ý nghĩa đặc biệt khi chúng tôi 
cũng đang phải trải qua những thử 
thách không hề nhỏ trong bối cảnh 
tình hình kinh doanh ngày càng khó 
khăn, mức độ cạnh tranh ngày một 
khốc liệt như hiện nay.

Hòa cùng không khí hân hoan 
đánh dấu một chặng đường phát 
triển đáng nhớ của Chi nhánh – 
tập thể cán bộ nhân viên toàn Chi 
nhánh luôn nỗ lực hoàn thành tốt 
công việc được giao, chủ động 
tích cực học tập, thường xuyên 
nghiên cứu văn bản chế độ, quy 
trình nghiệp vụ để ngày càng nâng 
cao trình độ chuyên môn, phục vụ 
ngày càng đa dạng các đối tượng 
khách hàng, qua đó nâng cao vị 
thế thương hiệu Vietcombank nói 
chung – cũng như Vietcombank 
Đông Sài Gòn nói riêng trong tâm 
trí khách hàng. 

 Tôi xin mượn lời ca khúc Bài ca 
Ngân hàng Ngoại thương do chính 
Cô Huyền Ngọc sáng tác để làm 
lời kết cho bài viết này. Đây là tâm 
huyết với ngành mà Cô muốn gửi 
gắm cũng như là lời quyết tâm của 
tập thể Chi nhánh Đông Sài Gòn 
trên chặng đường phát triển sắp tới 
của Chi nhánh trong giai đoạn mới: 
“…Cùng nhau góp vốn nơi đây, góp 
sức chung xây Ngân hàng Ngoại 
thương mến yêu … Niềm tin thắp 
sáng con tim, say chung một nhịp 
cho cuộc đời mãi sáng tươi…”. q

được một “nửa kia” của mình. Đến 
cuối năm 2006, Chi nhánh cấp 2 
Bình Thạnh được nâng cấp thành 
chi nhánh cấp 1, tôi cũng đã bắt 
đầu một bước ngoặt mới cùng với 
sự hình thành và phát triển của 
Chi nhánh Vietcombank Đông Sài 
Gòn cho đến ngày hôm nay.

Thời gian thấm thoát thoi đưa, 
mỗi ngày trôi qua, thế giới vần 
xoay, công nghệ ngày càng cải tiến, 
chớp mắt đã là 10 năm kể từ ngày 
thành lập chi nhánh. Thời gian làm 
việc của tôi mỗi ngày bắt đầu từ 
7g15’ đến 18g30’, xem như cả ngày 
ở cơ quan nên mọi người đối đãi 
với nhau rất thâm tình như anh chị 
em trong gia đình. Ngoài nhiệm vụ 
được giao phó phải hoàn thành, có 
niềm vui hay nỗi buồn gì tất cả đều 
chia sẻ cho nhau, những lúc khó 
khăn mọi người đều sẵn lòng giúp 
đỡ… Tất cả vì tương lai… tương 
lai…

Tiếng nói bập bẹ của con gái 2 
tuổi hòa theo tiếng hát của anh 
trai kéo tôi về hiện tại. Cả 2 bé đều 
được ba mẹ dẫn đi xem Hội thi văn 
hoá Vietcombank khu vực TP.HCM, 
lúc tham gia buổi tiệc liên hoan, 
bé và anh trai tham gia nhảy nhót 
rất hăng say làm cho các cô chú ở 
các chi nhánh bạn tấm tắc khen, 
rồi bảo đây là thế hệ tương lai của 
Vietcombank Đông Sài Gòn đấy…

Tôi mỉm cười hạnh phúc và 
thầm hy vọng khi các con lớn lên 
sẽ tiếp thu được nhiều kiến thức, 
trau dồi kỹ năng, cùng tiếp sức các 
thế hệ cha anh mà góp phần nhỏ 
bé của mình vào sự phát triển của 
Vietcombank nói chung và Chi 
nhánh Đông Sài Gòn nói riêng.

Tiếng hát con trẻ cứ vang mãi… 
“Vietcombank… Chung niềm tin… 
Vững tương lai…” q

Cảm xúc từ một thành viên mới Chung niềm tin… Vững tương lai…
Lê Thị ThÚy Vy – P. Quản lý nợ nguyễn Thị Phương ThÚy – TP.Kế toán Vietcombank Đông Sài Gòn
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“Cuộc sống không tặng cho ta thứ 
gì cả. Những gì cuộc sống đem lại 
cho ta đều đã được ghi giá một cách 
kín đáo”. Và  “Mỗi người nhận được từ 
cuộc sống những gì mà mình đã bỏ 
vào đó”. (Sưu tầm)

Xin mượn lời hai câu nói hay về 
cuộc sống để mở đầu dòng hồi 
tưởng đầy tự hào của chúng tôi, 
người Vietcombank tại ngôi nhà thứ 
hai Vietcombank Đông Sài Gòn.

Đại gia đình Vietcombank của 
chúng ta, trải qua hơn 50 năm hình 
thành và phát triển, đã mang cho 
mình sứ mệnh lịch sử trong thời kỳ 
đầu thống nhất đất nước, đi đầu 
trong thời kỳ đổi mới và đang phát 
triển không ngừng trong xu thế hội 
nhập.

Là thương hiệu uy tín trong lĩnh 
vực Tài chính - Ngân hàng không chỉ 
trên thị trường tài chính Việt Nam mà 

còn vươn xa để trở thành Tập đoàn tài 
chính đa năng uy tín trong khu vực và 
thế giới. 

Là một thành viên trong đại gia 
đình đó, Vietcombank Đông Sài Gòn 
của tôi tuy chỉ mới được hình thành 
và phát triển gần 10 năm; dù còn 
non trẻ hơn các anh chị lớn trong 
đại gia đình nhưng chúng tôi cũng 
không ngừng góp sức cống hiến vào 
thành tựu chung của đại gia đình 
Vietcombank từng ngày.

Để phát triển vững mạnh như ngày 
hôm nay là thành quả của cả quá 
trình lao động không mệt mỏi của 
lớp lớp các cô, chú, anh, chị cán bộ 
đi trước. Chính vì vậy, Vietcombank 
cũng trở thành niềm  mơ ước của 
một bộ phận không nhỏ người lao 
động mong muốn được tham gia 
công tác tại đây. Và tất nhiên đối với 
tôi – một sinh viên tốt nghiệp Đại 

học chuyên ngành Tài chính - Ngân 
hàng được tuyển vào làm việc tại 
Vietcombank Đông Sài Gòn là một 
điều quá đỗi hạnh phúc và tự hào. 
Hành trang tôi mang theo là niềm 
hạnh phúc được bắt đầu một giai 
đoạn mới trong cuộc sống; là lời dặn 
dò của mẹ cha “Hãy làm việc siêng 
năng hết lòng, cư xử lễ phép, đúng 
mực”; là lòng nhiệt huyết của tuổi trẻ 
và không thể thiếu những lo lắng, 
bỡ ngỡ với những bước chân chập 
chững vào một môi trường mới. 
Nhưng may mắn thay Vietcombank 
không chỉ là một doanh nghiệp nơi 
chúng tôi làm thuê mà còn là ngôi 
nhà thứ hai của chúng tôi. Vì vậy, 
mọi người không chỉ là đồng nghiệp 
của nhau mà còn xem nhau là người 
thân, là anh em ruột thịt và nhân viên 
mới được xem như con trẻ trong đại 
gia đình này.

Chúng tôi được dạy sống chân 
thành, làm việc cho tận tâm, trung 
thực, phải biết đặt lợi ích của 
Vietcombank lên hàng đầu; không 
ngừng trau dồi học tập để hoàn 
thiện những khiếm khuyết. Chúng 
tôi luôn nhận được sự chỉ bảo tận 
tình không chỉ trong công việc mà 
còn cả trong cách hành xử sao cho 
hợp tình, hợp lý để xứng đáng với 
vị trí và hoàn thành nhiệm vụ mình 
đảm trách. Chúng tôi cũng phạm sai 
lầm trong công việc nhưng trên hết 
là sự bao dung, chia sẻ, động viên 
của những người thân trong gia đình 
thứ hai này. Ban Giám đốc có thể 
nghiêm khắc răn đe nhưng cũng sẵn 
sàng chia sẻ cách thức, những kinh 
nghiệm được đúc kết qua cả một 
quá trình để chúng tôi có thể giải 
quyết được vấn đề, làm tốt công việc 
được giao một cách nhanh nhất và 
chính xác nhất.

Theo năm tháng, chúng tôi rồi 

cũng trưởng thành, có người tiếp tục ở 
lại có người đã ra đi và sẽ ra đi. Đó cũng 
là quy luật tất yếu của tự nhiên và xã hội.  
Nhưng cho dù người ra đi hay người ở 
lại cũng sẽ mãi nhớ khoảng thời gian đã 
sống, làm việc, gắn bó cùng nhau như 
một phần hồi ức trong cuộc đời mà mỗi 
con người chúng ta không thể nào quên. 
Các thế hệ chúng tôi đã, đang và sẽ tiếp 
tục từng ngày vươn lên như măng non, 
nỗ lực học tập, làm việc, ra sức cống hiến 
sức lực và trí tuệ để gìn giữ, kế thừa và 
phát triển những thành quả mà các thế 
hệ trong gia đình Vietcombank dày công 
gây dựng.

Dù có lúc mệt mỏi, nản lòng khi gặp 
khó khăn, khi mọi sự không như mong 
muốn của mình trong công việc, trong 
cuộc sống nhưng trên hết đó là tình yêu 
sâu sắc, là niềm tin mãnh liệt vào sự phát 
triển trong tương lai và sẽ là động lực cho 
tôi, cho chúng tôi gắn bó dài lâu với ngôi 
nhà thứ hai này. 

Đến tận ngày hôm nay, tôi thật sự thấm 
thía và thấy mình quá may mắn vì được 
trải nghiệm,  thừa hưởng một nếp sống 
nhân văn, được nhận ân tình của những 
người thân trong gia đình thứ hai; vì 
trong những thời khắc quan trọng, luôn 
có những người thân bên cạnh trực tiếp 
hoặc gián tiếp cho tôi lời khuyên để có 
thể đưa ra những quyết định đúng đắn. 
Tôi luôn thầm cảm ơn vận mệnh, gia 
đình thứ nhất của riêng tôi, và gia đình 
thứ hai - Vietcombank Đông Sài Gòn của 
chúng ta; cảm ơn các cô , chú, anh, chị 
đồng ngiệp đã dạy bảo, nâng đỡ và tiếp 
sức cho tôi từng bước hoà nhập và phát 
triển trong công việc, chia sẻ những điều 
thường nhật trong cuộc sống nhưng vô 
cùng quan trọng để tôi trưởng thành 
từng ngày. Cảm ơn Cô Lê Huyền Ngọc  – 
người chủ gia đình, người chị, người cô, 
người mẹ trong tiếng gọi thân thương 
của nhiều thế hệ cán bộ Chi Nhánh; Cảm 
ơn sự lãnh đạo, những đóng góp to lớn 
của cô vào thành quả 10 năm của Chi 
nhánh ngày hôm nay với xuất phát điểm 
là Chi nhánh cấp 2 vừa được tách ra từ 
Vietcombank KCX Tân Thuận.  Tôi tự hào 
vì tôi là người Vietcombank. Và những 
người thân thứ hai của tôi cũng chung 
một ý chí tự hào và chung sức cống hiến 
cho những thành quả lớn hơn trong 
tương lai vì chúng tôi là người trong một 
nhà - “Chúng tôi là người Vietcombank”. q

“Chúng tôi là người Vietcombank”
Phòng dVkh

nguyễn Thị ngân – PGD Trường Sơn

Kỷ Niệm 10 Năm thàNh lập VietCombaNK ĐôNG Sài GòN

Trong tôi vẫn còn vẹn nguyên 
nhớ cảm xúc ngày đầu 
tiên bước vào Ngôi nhà 
Vietcombank Đông Sài Gòn. 
“Rạo rực, hồi hộp và rất lóng 

ngóng” - đó là cảm xúc mà chắc hẳn bất 
kỳ nhân viên mới nào cũng sẽ cảm nhận 
được khi bắt đầu gia nhập một tổ chức 
lớn – một ngôi nhà lớn mà theo tôi hiểu 
đó là nơi mà tôi sẽ gắn bó kể từ ngày 
hôm ấy.

Khác với các anh chị đã gắn bó với 
Vietcombank Đông Sài Gòn từ lâu, với tôi, 
những ngày đầu làm việc tại Vietcombank 
Đông Sài Gòn còn khá xa lạ, tôi có thể cảm 
nhận được không gian làm việc chuyên 
nghiệp và nhịp làm việc tất bật của các 
anh chị nhân viên nơi đây. Tôi đã từng ước 
mơ về hình ảnh tương lai của mình khi còn 
ngồi trên hàng ghế giảng đường Đại học, 
đó là hình ảnh cô nhân viên Ngân hàng 
mặc áo sơ mi trắng, mắt đeo cặp kính, tay 
đeo đồng hồ ngồi làm việc trước máy tính, 
thỉnh thoảng hay chỉnh lại kính hay xoay lại 
đồng hồ coi giờ. Nhưng giờ đây, một môi 
trường mới với nhiều màu sắc hơn tôi từng 
nghĩ, vẫn là hình ảnh cô nhân viên Ngân 
hàng chỉn chu như vậy nhưng mọi thứ 
xung quanh tôi không tĩnh lặng như vậy, 
có những áp lực, có những khó khăn mà có 
lẽ nếu không có những sự chỉ dẫn tận tình, 
sự quan tâm dìu dắt của các anh chị đồng 
nghiệp thân thiện xung quanh thì một 
nhân viên mới như tôi sẽ phải rất khó khăn 
mới có thể vượt qua được. 

Sổ tay Văn hóa Vietcombank - mỗi bản 
sắc thấm nhuần là kim chỉ nam trong mỗi 
bước đường tôi hoàn thiện và phát triển 
bản thân trong ngôi nhà Vietcombank. Giá 
trị Vietcombank không chỉ thể hiện qua uy 
tín, thương hiệu Vietcombank mà còn thể 
hiện thông qua con người Vietcombank. 
Có thể nói bố mẹ tôi sinh ra tôi, cho tôi 
hình hài và dạy tôi những bài học đầu tiên. 
Trường học dạy cho tôi những kiến thức 
để tôi có một công việc tốt. Khi đến với 
Vietcombank tôi lại được học từ những bài 
học làm người, học từ đồng nghiệp những 
sự trải nghiệm mà không tiền bạc nào có 

thể mua được. Đối với tôi, Vietcombank 
không chỉ là nơi làm việc mà còn là ngôi 
nhà thứ hai của tôi, nơi tôi có những đồng 
nghiệp như người thân gia đình. Tôi luôn 
cảm thấy mình là người thật may mắn và 
tôi luôn cảm thấy biết ơn vì điều đó!

  Vietcombank Đông Sài Gòn - cái tên 
nghe đã rất thân quen với tôi sau 1 năm 
gắn bó, cũng là nơi tôi bắt đầu cho sự 
nghiệp của mình, nơi tôi thực hiện những 
hoài bão và ước mơ tuổi trẻ. Tôi thấy mình 
thật may mắn khi đến với Vietcombank dù 
kinh nghiệm còn rất non trẻ và chắc chắn 
sẽ còn phải va vấp nhiều nhưng tôi tin 
mình sẽ đủ nghị lực để đứng dậy, bước tiếp 
và trưởng thành hơn dưới sự cổ vũ khích lệ 
của Ban Giám đốc, của những đồng nghiệp 
thân yêu trong ngôi nhà chung này.

 Vietcombank Đông Sài Gòn – 10 năm 
nhìn lại, một chặng đường dài đã có biết 
bao sự hy sinh, bao tâm huyết của lớp lớp 
các anh chị em trong chi nhánh đã và đang 
cố gắng chắt chiu trong suốt 10 năm qua.  
Kỷ niệm 10 năm thành lập Chi nhánh cũng 
là lúc chúng tôi phải chia tay Cô Giám đốc 
mến yêu – cô Lê Huyền Ngọc về nghỉ hưu. 
Ở chi nhánh các anh chị nhân viên xưng hô 
với Giám đốc của mình là “cô”, là “mẹ” bởi từ 
lâu cô Ngọc luôn coi Vietcombank Đông 
Sài Gòn là ngôi nhà, nơi mà các nhân viên 
là những người con người cháu của cô, bởi 
vậy Vietcombank Đông Sài Gòn chính là 
ngôi nhà thứ hai, là nơi chúng tôi chung sức 
gây dựng nên lớn mạnh. Xin kính chúc Ban 
Giám đốc, chúc tập thể các anh chị đồng 
nghiệp sức khỏe để tiếp tục hành trình xây 
dựng Vietcombank Đông Sài Gòn ngày một 
vững mạnh! q

Vietcombank Đông Sài Gòn 
Ngôi nhà thứ hai của chúng tôi

kỷ niệm ngày thành lập kỷ niệm ngày thành lập

56 57Số 9/2016 Số 9/2016 



Kỷ Niệm 10 Năm thàNh lập VietCombaNK phú thọ

Tọa lạc uy nghi trên cung 
đường Sư Vạn Hạnh sầm 
uất thuộc địa bàn quận10, 
Vietcombank Phú Thọ đã 
trải qua hơn 10 năm hình 

thành và phát triển. Nhìn lại một 
chặng đường với biết bao sự kiện 
đáng ghi nhớ, chúng tôi quả thực 
không khỏi trào dâng cảm giác tự 

hào khi nhìn nhận lại thành quả, 
những bước chuyển mình mạnh 
mẽ,  khẳng định tầm vóc và vị trí 
của Chi nhánh. Vâng, Vietcombank 
Phú Thọ là thế! với hơn 100 cán bộ 
nhân viên luôn đoàn kết, đồng tâm, 
hiệp lực, nỗ lực phấn đấu, và tự hào 
là một trong những đơn vị đóng 
góp nhiều thành tích vào mái nhà 

chung của Vietcombank.
Với triết lý: làm việc bằng chữ 

tâm, thấu hiểu từ chữ tình và 
thấm nhuần ý nghĩa của câu nói: 
“Lập nghiệp đã khó, giữ nghiệp 
lại càng khó hơn”; nhiều năm qua, 
Vietcombank Phú Thọ luôn chú 
trọng đến công tác nhân sự, vì để 
đảm bảo rằng toàn thể CBNV Chi 

nhánh đều là những người có đủ 
TÀI - ĐỨC, là tiền đề tạo dựng nên 
phong cách phục vụ khách hàng 
chuyên nghiệp; góp phần xây dựng 
thành công hình ảnh, thương hiệu 
Vietcombank. Đối với chúng tôi, 
cống hiến hết mình, sẻ chia tận 
tình không bị giới hạn trong phạm 
vi công việc mà còn được thể hiện 
rất rõ ở mối quan hệ giữa các đồng 
nghiệp. Chính tinh thần ấy đã giúp 
đại gia đình Chi nhánh Phú Thọ 
ngày càng gắn kết và yêu thương 
nhau hơn; mồ hôi vẫn lăn, nhưng 
chưa một phút kêu ca, chưa một 
giây chùn bước. Tất cả chúng tôi 
như hoà chung một nhịp, luôn sát 
cánh cùng nhau bước tiếp để đi 
lên. 

Vietcombank Phú Thọ được 
thành lập ngày 06/11/2006 trên 
cơ sở nâng cấp từ Chi nhánh cấp 2 
trực thuộc Vietcombank TP.HCM với 
đội ngũ cán bộ nhân viên khiêm 
tốn và quy mô hoạt động nhỏ. 
Mười năm trôi qua, một chặng 
đường chưa quá dài nhưng đủ để 
lại nhiều dấu ấn bởi sức trẻ và lòng 
nhiệt huyết khát khao được cống 
hiến; đến nay về quy mô gồm Trụ 
sở chính và 4 phòng giao dịch trực 
thuộc với tổng số 134 CBNV. Mặc 
dù Trụ sở còn đi thuê, chật hẹp; 
nhưng với cách bố trí khoa học, 
tính thẩm mỹ cao, tiện lợi trong 
giao dịch, góp phần tạo dựng niềm 
tin của khách hàng khi đến với Chi 
nhánh. Bên cạnh đó quy trình làm 
việc luôn được cải tiến, nhiều giải 
pháp, phương pháp quản lý điều 
hành được thay đổi phù hợp với 
hoạt động kinh doanh trong giai 
đoạn mới. Do vậy, kết quả hoạt 
động kinh doanh Chi nhánh liên 
tục tăng trưởng qua các năm. cụ 
thể: 

Đến 31/08/2016 tổng tích sản sinh 
lời của Chi nhánh đạt trên 10.800 tỷ 
VND, lợi nhuận trước thuế đạt 105 tỷ 
VNĐ, tăng 25% so với cùng kỳ năm 
2015. Mặc dù tổng tài sản, tổng huy 
động vốn và tổng dư nợ tăng mạnh 
so với năm 2016, nhưng chất lượng 
tín dụng rất tốt, chỉ số nợ có vấn đề 
gần như không có.

Về quản trị điều hành:
Thanh khoản: Trong bối cảnh lãi 

suất huy động của Vietcombank 
luôn dẫn đầu thị trường về tính ổn 
định bền vững và được kiểm soát ở 
mức thấp tạo đà cho các ngành kinh 
doanh  khác có lời, thì công tác huy 
động vốn tại Chi nhánh vẫn luôn 
đạt ở mức tăng trưởng tốt, đóng 
góp nguồn huy động ổn định cho 
hệ thống. Với đặc thù khu vực quận 
10 nơi trụ sở Chi nhánh hoạt động, 
số dư huy động vốn từ cá nhân luôn 
ở mức cao, ổn định, chiếm gần gấp 
đôi số dư cho vay cùng nhóm đối 
tượng này. 

Công tác khách hàng: Năm 2015 
dư nợ tín dụng đạt hơn 3.000 tỉ VND, 
bước sang những tháng đầu năm 
2016, với những chính sách quyết 
liệt hơn về công tác khách hàng và 
định hướng chủ động chiếm lĩnh thị 
phần tín dụng khu vực, dư nợ tại Chi 
nhánh liên tục tăng với hệ thống 
khách hàng kinh doanh có hiệu quả. 
Các lĩnh vực cho vay được chọn lọc, 
ưu tiên các lĩnh vực sản xuất và kinh 
tế thuộc thế mạnh nơi Chi nhánh 
đóng trụ sở. Định danh là đơn vị 
bán lẻ phù hợp với văn hoá truyền 
thống của Chi nhánh cũng đã giúp 
Chi nhánh hoàn thành xuất sắc các 
chỉ tiêu tăng trưởng tín dụng cho 
vay thể nhân, cho vay phục vụ các 
doanh nghiệp vừa và nhỏ cũng như 
các hoạt động dịch vụ ngân hàng 
bán lẻ. 

Vietcombank Phú Thọ 10 năm  
Dấu ấn một sự trưởng thành

Vũ Đại ThẮng – Phó giám đốc phụ trách điều hành Vietcombank Phú Thọ

đến 
31/08/2016 
tổng tích sản 
sinh lời của Chi 
nhánh đạt trên 
10.800 tỷ Vnd, 
lợi nhuận trước 
thuế đạt 105 
tỷ Vnđ, tăng 
25% so với 
cùng kỳ năm 
2015. 

Lãi suất: Chi nhánh luôn tuân thủ 
các quy định về lãi suất của NHNN, 
Vietcombank TW đề ra, luôn bám 
sát tình hình lãi suất trên địa bàn 
TP.HCM nhằm công bố lãi suất hợp 
lý, đảm bảo vẫn giữ chân khách 
hàng và thu hút thêm nhiều khách 
hàng mới. Ngoài ra, công tác quản 
trị rủi ro lãi suất tại Chi nhánh vẫn 
luôn được chú ý đề phòng khi mức 
lãi suất trên thị trường có thay đổi 
sẽ ảnh hưởng đến nguồn thu từ 
tổng giá trị các tài sản sinh lời cũng 
như chi phí từ huy động vốn, từ đó 
ảnh hưởng tới lợi nhuận của Chi 
nhánh.

Tình hình nợ quá hạn, nợ xấu: 
Tỷ lệ nợ quá hạn, nợ xấu ở mức rất 
thấp, tính đến thời điểm kỷ niệm 
tròn 10 năm thành lập, tỷ lệ nợ quá 
hạn khoảng 0,13% trên tổng dư nợ, 
Chi nhánh chưa từng phải sử dụng 
đến quỹ DPRR cho hoạt động tín 
dụng nói chung. Với bề dày 10 năm 
hoạt động, tỷ lệ nợ xấu cũng luôn 
ở mức thấp dưới 1%, hầu hết các 
khoản vay đều được thanh toán 
đúng hạn. Có được điều này là do 
Chi nhánh luôn nghiêm túc trong 
việc tuân thủ các quy chế quy trình 
về phê duyệt tín dụng, tổ chức 
giám sát quá trình cho vay chặt chẽ, 
trung thực, làm tốt công tác thẩm 
định hồ sơ vay vốn, đặc biệt quan 
tâm đến hiệu quả sử dụng vốn và 
khả năng trả nợ của khách hàng.

Công tác quy hoạch cán bộ, đào 
tạo nhân lực: Trước xu thế hội nhập 
kinh tế quốc tế, nguồn nhân lực 
là một trong những yếu tố sống 
còn để cạnh tranh giữa các doanh 
nghiệp. Do đó, vấn đề thu hút và 
đào tạo nguồn nhân lực luôn được 
Ban giám đốc Chi nhánh đặt lên 
hàng đầu, bằng nhiều hình thức 
đào tạo khác nhau nhằm chuẩn hóa 
tiêu chuẩn về chuyên môn, nghiệp 
vụ và đạo đức đáp ứng yêu cầu 
mới trong thời kỳ hội nhập. Song 
song đó, công tác quy họach, bồi 
dưỡng, bổ nhiệm cán bộ được chú 
trọng; Ban giám đốc đã mạnh dạn 
bổ nhiệm đội ngũ cán bộ trẻ có đạo 
đức, năng lực tham gia quản trị, 
điều hành; góp phần nâng cao chất 
lượng họat động. Tổng kết HĐKD 

Chỉ tiêu Năm 
2013

Năm 
2014

Năm 
2015

Tháng 
8/2016

Tổng tích sản sinh lời 6,058 7,534 9,088 10,800

Tổng vốn huy động 4,178 5,231 6,027 7,000

Tổng dư nợ 1,880 2,303 3,061 3,800

Lợi nhuận trước thuế 94 104 134 105

   (ĐVT: Tỷ đồng)
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năm 2015, Chi nhánh đã vinh dự 
được Ban lãnh đạo Vietcombank 
khen thưởng danh hiệu: Đơn vị 
hoàn thành xuất sắc toàn diện năm 
2015.

Họat động phong trào: 
Vietcombank Phú Thọ là một trong 
những đơn vị có bề dày thành tích 
hoạt động phong trào, bởi sự quan 
tâm sâu sắc của Ban giám đốc và 
tinh thần nhiệt huyết của tập thể 
CBNV. Với áp lực chỉ tiêu kinh doanh 
phải hoàn thành nên họat động 
phong trào có phần giảm hơn so 
với trước. Tuy nhiên, Chi nhánh luôn 
nhiệt tình tham gia và đạt các giải 
cao trong các hội diễn văn nghệ, 
thể thao quần chúng trong khu vực 
phía Nam và trên toàn quốc. Bên 
cạnh đó luôn hưởng ứng nhiệt tình 
công tác xã hội từ thiện, đền ơn đáp 
nghĩa, vận động tham gia đóng góp 
vào các quỹ bảo trợ trẻ em, quỹ vì 
người nghèo, ủng hộ đồng bào bị 
lũ lụt, thiên tai…

Định hướng phát triển: 
Trước những diễn biến ngày càng 

phức tạp trong ngành, với những 
cạnh tranh thiếu lành mạnh, công 
cụ tài chính chưa hoàn hảo và toàn 
diện tại thị trường Việt Nam và sự 
tấn công sâu rộng của các tội phạm 

an ninh mạng, Chi nhánh Phú Thọ 
cần tiếp tục củng cố đội ngũ cán bộ 
toàn tâm toàn ý với công việc chăm 
sóc mang dịch vụ tốt nhất tới khách 
hàng, tập trung nội lực để vượt qua 
những thách thức thị trường, tạo 
tính bền vững uy tín trong phong 
cách phục vụ khách hàng cũng như 
tư vấn các đối tác tiềm năng những 
sản phẩm tối ưu nhất. 

 Ngoài việc cam kết hoàn thành 
tốt các chỉ tiêu kế hoạch do Ban 
lãnh đạo Vietcombank giao; Chi 
nhánh tiếp tục chăm sóc tốt các 
khách hàng truyền thống, đẩy 
mạnh, phát triển khách hàng mới 
nhằm lựa chọn ra các khách hàng 
uy tín, có chất lượng trong khu 
vực nhằm góp phần đảm bảo an 
toàn, bền vững trong quan hệ giữa 
Vietcombank với đối tác. Song song 
đó các mảng hoạt động dịch vụ 
sẽ phát triển mạnh mẽ, Chi nhánh 
tận dụng ưu thế về địa bàn nơi có 
nhiều bệnh viện, trường học và chợ 
dược kết hợp với các giải pháp công 
nghệ hiện đại của hệ thống để thực 
hiện chiến lược phát triển các dịch 
vụ ngân hàng bán lẻ, nâng tỷ lệ thu 
nhập từ hoạt động mảng này chiếm 
ngày càng cao trong tổng thu nhập. 
Phấn đấu là một trong những Chi 

Kỷ Niệm 10 Năm thàNh lập VietCombaNK phú thọ
nhánh mạnh hoạt động kinh doanh 
cũng như hoạt động phong trào 
của hệ thống.

10 năm - một hành trình với rất 
nhiều cơ hội, khó khăn và thách 
thức; nhìn lại và cảm nhận những 
gì đã làm được, những gì cần khắc 
phục để làm tốt hơn trong giai 
đoạn mới. Chúng tôi cũng hiểu 
rằng, trên hành trình phát triển của 
Chi nhánh không thể thiếu sự quan 
tâm, hỗ trợ, hợp tác và khích lệ từ 
Ban lãnh đạo Vietcombank, khách 
hàng và các đối tác. Với lòng tri ân 
sâu sắc nhất, xin gửi lời cảm ơn đến 
Ban lãnh đạo Vietcombank đã khai 
sinh ra Chi nhánh mang tên Phú 
Thọ tại TP.HCM, cảm ơn các anh chị 
nguyên lãnh đạo các cấp tại Chi 
nhánh, cảm ơn tất cả các khách 
hàng đã luôn ủng hộ, đồng hành 
cùng Chi nhánh, và cuối cùng xin 
cảm ơn toàn thể CBNV toàn Chi 
nhánh đã đoàn kết, chung tay xây 
dựng Vietcombank Phú Thọ ngày 
một phát triển, trường tồn.

Kỷ niệm mười năm thành lập 8 
Chi nhánh Vietcombank trên địa 
bàn TP.HCM, xin gửi lời chúc mừng 
tốt đẹp nhất tới toàn thể đối tác, 
Ban lãnh đạo, CBNV toàn hệ thống 
Vietcombank. q Mười năm không phải 

là khoảng thời gian 
dài nhưng vẫn đủ 
để tôi nhớ như in 
lần đầu giao dịch 

với Vietcombank Phú Thọ. Ngày ấy, 
dù mới tách ra từ Chi nhánh cấp 2 
thuộc Vietcombank Hồ Chí Minh, và 
sự cạnh tranh giữa các ngân hàng 
không gay gắt và quyết liệt như bây 
giờ, nhưng các bạn nhân viên vẫn 
luôn nhiệt tình, ân cần chăm sóc và 
lắng nghe mọi nhu cầu của tôi – một 
khách khàng chỉ mới bắt đầu giao 
dịch về thẻ tín dụng cá nhân đơn 
thuần. Chính vì vậy, mười năm cũng 
không phải là ngắn nhưng cũng đủ 
để tôi hoàn toàn hài lòng về chọn lựa 
của mình khi quyết định gắn bó với 
một ngân hàng như Vietcombank 
Phú Thọ.

Cũng là người lãnh đạo một tổ 

chức nhiều nhân viên, tôi hiểu được 
áp lực công việc mà các bạn phải làm 
hằng ngày khi tiếp xúc khách hàng. 
Và chính bản thân tôi rất quan tâm 
đến chất lượng sản phẩm và tiện ích 
dịch vụ mà công ty tôi mang lại cho 
khách hàng. Vì vậy, ở Vietcombank 
Phú Thọ, tôi tìm được sự đồng điệu 
về chất lượng, thái độ tôn trọng với 
Khách hàng. Chính vì lẽ đó, từ một 
người chỉ sử dụng thẻ Visa tín dụng, 
tôi đã bắt đầu được tư vấn để gửi tiết 
kiệm, sử dụng ngân hàng điện tử đối 
với cá nhân. Về phía công ty, tôi bắt 
đầu chuyển tài khoản thanh toán từ 
một số ngân hàng TMCP khác về tài 
khoản Vietcombank Phú Thọ để từ 
đó chuyển lương và làm thẻ ATM cho 
nhân viên sử dụng. Công ty tôi bắt 
đầu được tiếp cận vay vốn, bảo lãnh, 
thanh toán quốc tế với các bạn hàng 
trên thế giới. Có lẽ với sự quan tâm 

sâu sắc, cách chăm sóc khách hàng 
từ những điều nhỏ nhất dù là nhân 
viên hay lãnh đạo đã phần nào làm 
tôi cảm thấy thêm yêu quý và gần 
gũi với chi nhánh hơn bất kỳ ngân 
hàng nào mà tôi đã từng tiếp xúc. 

Những người thân, bạn bè, đối 
tác của tôi cũng dần trở thành 
những khách hàng thân thiết của 
Vietcombank Phú Thọ từ lúc nào 
không biết. Có thể nói, bao năm qua, 
Vietcombank Phú Thọ luôn đồng 
hành cùng bản thân tôi, gia đình tôi 
cũng như sự phát triển của Công ty 
Hồng Thiện Mỹ. 

Tôi tin chắc rằng với chất lượng 
phục vụ, đội ngũ nhân viên trẻ, giàu 
nhiệt huyết, Vietcombank Phú Thọ 
sẽ ngày càng phát triển và trên con 
đường đó, tôi và những khách hàng 
khác sẽ tiếp tục ủng hộ và đồng 
hành cùng chi nhánh. q

luôn gắn bó 
cùng Vietcombank phú thọ

 Tô ánh Loan - Giám đốc Công ty Hồng Thiện Mỹ
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Mười năm 
Vietcombank Phú 
Thọ thành lập cũng 
là từng ấy thời gian 
Nhỏ làm việc tại 

nơi đây. Nhớ cái ngày mà một con 
bé sinh viên mới ra trường còn 
chạy hớt hơ hớt hải để có mặt kịp 
11h30’ và là người cuối cùng được 
anh Nguyễn Phước Thanh – lúc 
đó là Giám đốc Vietcombank HCM 
phỏng vấn do được thông báo sai 
giờ. Cái cảm giác gần gũi, trấn an 
của người đứng đầu Chi nhánh lớn 

nhất khu vực miền Nam như một 
làn gió mát và dễ chịu thổi bay đi 
những giọt mồ hôi của con bé 22 
tuổi, lần đầu đi phỏng vấn và cũng 
là lần duy nhất cho đến tận bây 
giờ. Có lẽ với nền tảng gia đình ba 
là bộ đội, mẹ là thanh niên xung 
phong, em trai học ngành công 
an nên Nhỏ có một suy nghĩ và 
khát khao vô cùng mãnh liệt rằng 
mình sẽ phải vào làm trong một 
ngân hàng nhà nước hàng đầu như 
Vietcombank. 

Và rồi, Nhỏ được phân công về 

chi nhánh Phú Thọ lúc đó còn tọa 
lạc trên đường Tô Hiến Thành với 
vỏn vẹn 15 người. Nhỏ may mắn 
được chứng kiến thời khắc chuyển 
mình từ chi nhánh cấp 2 thành chi 
nhánh cấp 1. Nhỏ được chứng kiến 
cảnh Ban giám đốc, phòng Hành 
chính nhân sự và các anh bảo vệ đã 
vất vả đêm ngày theo dõi tiến độ 
xây dựng để kịp thời hoàn thành 
một tòa nhà Vietcombank Phú Thọ 
to đẹp và rộng rãi trên một trong 
những trục đường chính của Quận 
10 – đường Sư Vạn Hạnh. Niềm háo 

hức mong chờ của tất cả nhân viên 
như xua tan hết mọi mệt mỏi, lo 
âu để mỗi ngày qua, từng người lại 
tiếp tục không ngừng cống hiến 
hết mình cho chi nhánh. 10 năm, 
một cột mốc lớn của chi nhánh 
cũng là dịp Nhỏ nhìn lại và chợt 
nhận ra cuộc đời Nhỏ đã gắn bó với 
nơi đây đến nhường nào. 

 Nhỏ đã từng gào khô cả cổ, đem 
theo cả nồi niêu xong chảo để cổ 
vũ trong những trận cầu, nhiều khi 
chỉ là trận đá bóng giao hữu giữa 
anh em trong chi nhánh. Nhỏ cũng 
có cơ hội xuống sân để tập luyện 
và thi đấu khi tham gia đội bóng đá 
Nữ. Ngày đó, các anh đã phải rất vất 
vả huấn luyện cho các chị em chỉ 
với một mục tiêu đặt ra là … không 
cho tụm cả 5 bạn nữ vào một chỗ 
khi bóng vừa lăn tới. Thế rồi, những 
pha bóng ngộ nghĩnh, những lúc 
khóc như mưa vì chấn thương, hay 
những giọt mồ hôi ướt đẫm đều là 
những kỷ niệm khó quên khi các chị 
em được khoác áo vào sân lăn xả 
như những cầu thủ thực thụ

Nhỏ đã từng nén những giọt 
nước mắt khi cùng các anh chị 
trong chi đoàn, công đoàn đi thăm 
những cơ sở của những người 
khuyết tật, những trẻ em cơ nhỡ. Từ 
đó, Nhỏ càng thêm yêu và biết trân 
trọng cuộc sống đang có hơn. Nhỏ 
lặng lẽ nhìn những cặp mắt vô hồn, 
những đôi tay, đôi chân bị khiếm 
khuyết. Lúc ấy Nhỏ hoàn toàn để 
cảm xúc chi phối. Nhỏ vui với nụ 

cười của những trẻ em vùng cao, 
vùng dân tộc thiểu số tay mân mê, 
ôm chặt những bộ quần áo mới. 
Nhỏ nhìn thấy ánh mắt long lanh 
đầy cảm kích của ba mẹ chúng khi 
nhận những bao gạo từ thiện nghĩa 
tình từ những tấm lòng của anh chị 
em trong chi nhánh. 

Niềm hạnh phúc khi được lặn 
ngụp trong mớ lồng đèn chợ Bình 
Tây để tổ chức Trung thu cho con 
em CBNV, nỗi hân hoan cảm tưởng 
như có thể hòa theo tiếng leng 
keng của những chiếc chuông Noel 
khi trang trí cây thông cùng các bạn 
đoàn viên, Nhỏ đều may mắn được 
trải nghiệm hết. Nhỏ thích cảm 
giác nhìn ngắm những khuôn mặt 
hồn nhiên, sự hớn hở của các bé 
khi nhận trên tay những phần quà 
Trung thu, khi được xem các chú 
hề làm những chiếc bong bóng đủ 
màu sắc, đủ hình dạng và những 
ánh mắt tò mò, ngạc nhiên khi lần 
đầu được xem ảo thuật. Truyền 
thống văn hóa tinh thần của chi 
nhánh cũng bắt đầu hình thành từ 
những sự kiện ngập tràn tiếng cười 
định kỳ như thế.  

Nhỏ thích cảm giác nhìn các em 
học sinh Trường tiểu học Tô Hiến 
Thành Quận 10 được đón năm học 
mới với một cổng trường sạch sẽ 
với lớp sơn sáng bóng – thành quả 
của cả một ngày lao động vất vả 
giữa cái nóng oi ả buổi trưa của 
các bạn đoàn viên. Đó là một ngôi 
trường khá đặc biệt vì học sinh theo 

Vietcombank Phú Thọ và Nhỏ 
10 năm nhìn lại

 Phan Thị Lê dung - Vietcombank Phú Thọ

học chủ yếu là con em tiểu thương 
nghèo ở khu chợ gần đó, là những 
gia đình đổ vỡ, những hoàn cảnh tù 
tội. Với sự tài trợ của Chi đoàn, Công 
đoàn Vietcombank Phú Thọ trong 
việc mua sắm trang thiết bị học tập, 
Nhỏ chắc chắn niềm vui của phụ 
huynh và các em học sinh sẽ được 
nhân gấp bội. 

Nhỏ đã trải qua cảm giác thật 
trang nghiêm, tự hào khi được trở 
thành một Đảng viên Đảng CSVN 
sau một thời gian dài cố gắng và 
được ghi nhận. Nhỏ cũng như tất cả 
các anh chị em đồng nghiệp được 
tự do phát biểu về quan điểm, về 
ý kiến cá nhân và những đề xuất 
để nâng cao chất lượng công việc 
trong các cuộc họp Hội nghị người 
lao động hàng năm. 

Nhỏ thích cảm giác được cùng 
mọi người tập luyện cho những 
cuộc thi văn nghệ sau một ngày dài 
làm việc căng thẳng, để rồi thành 
quả đạt được là những chiến thắng 
ngọt ngào, để bây giờ khi nhắc đến 
Phú Thọ, người ta vẫn nhớ về một 
chi nhánh nhỏ nhưng đã tạo được 
tiếng vang từ cuộc thi năm ấy. Nhỏ 
biết rằng dù công việc có bộn bề, 
dù áp lực đè nặng lên vai nhưng 
luôn có một sợi dây vô hình liên kết, 
gắn chặt hơn 130 con người lại với 
nhau để cùng trải qua những vui 
buồn trong cuộc sống. Có những 
nụ cười hạnh phúc khi cùng đón 
một Vietcombank Baby mới chào 
đời, những trăn trở, lo âu khi ai đó 
gặp biến cố trong cuộc sống. Và có 
cả những đôi mắt nhòe đi, đỏ hoe 
khi chứng kiến sự mất mát, ra đi của 
người thân đồng nghiệp trong chi 
nhánh – hụt hẫng như đó cũng là 
một người thân của mình. 

Và Nhỏ biết Nhỏ là một trong vô 
số mảnh ghép của bức tranh hoạt 
động kinh doanh của chi nhánh 
suốt 10 năm qua – 01 miếng ghép 
đầy cảm xúc. Có lúc thăng, cũng có 
lúc trầm nhưng Nhỏ biết, cùng với 
những người đứng đầu chi nhánh, 
lãnh đạo phòng, đồng nghiệp, chỉ 
cần Nhỏ giữ mãi nhiệt huyết và 
tình yêu công việc, cuộc sống, Nhỏ 
sẽ luôn được cháy hết mình bên 
những người tiếp lửa thân yêu ấy. q
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Kể từ khi được thành lập, 
Chi nhánh Quận 5 liên 
tục phát triển, đến nay 
mạng lưới gồm Trụ sở Chi 
nhánh và 2 Phòng giao 

dịch, với đội ngũ nhân viên gồm 109 
người. 

Địa bàn Quận 5 gắn liền với lịch sử 
hình thành và phát triển của khu vực 
Chợ Lớn – nơi có cộng đồng dân cư 
tập trung nhiều người Hoa sinh sống 
và là một khu vực kinh tế năng động, 
phát triển với đặc thù kinh doanh 
rất phát triển về thương mại, dịch vụ 
theo loại hình kinh doanh là các tiểu 
thương và hộ gia đình với thói quen 
giao dịch với Sacombank và ACB. Với 

đặc thù địa bàn như vậy nên trong 
thời gian đầu hoạt động Chi nhánh 
cũng gặp nhiều thách thức, khó khăn. 
Tuy nhiên trong hoạt động Chi nhánh 
luôn bám sát sự chỉ đạo, điều hành 
của Ngân hàng Ngoại thương Việt 
Nam; kế thừa, vận dụng và khai thác 
hiệu quả những kinh nghiệm, thành 
quả đã học hỏi từ Chi nhánh Hồ Chí 
Minh, cộng với đội ngũ nhân viên trẻ, 
có trình độ, nhiệt huyết và yêu nghề, 
sự điều hành nhạy bén, linh hoạt của 
Ban giám đốc Chi nhánh vào tình 
hình thực tế địa bàn đã mang đến 
cho khách hàng những sản phẩm 
dịch vụ tốt nhất, từng bước nâng cao 
vị thế của Chi nhánh trên địa bàn.

Về hoạt động huy động vốn: từ 
quy mô 764 tỷ đồng vào năm 2007 
đến tháng 6/2016 huy động vốn của 
chi nhánh đã đạt 4.923 tỷ đồng, tăng 
gấp 6,4 lần, trong đó, tỷ trọng tiền gửi 
không kỳ hạn bình quân chiếm trên  
25% và tỷ trong huy động vốn từ dân 
cư chiếm bình quân 75% trên tổng 
huy động. 

Về hoạt động tín dụng: từ mức dư 
nợ cho vay đạt 623 tỷ đồng tại thời 
điểm năm 2007 chi nhánh đã không 
ngừng nỗ lực, tăng trưởng tín dụng 
và đến tháng 6/2016 đạt 3.338 tỷ 
đồng, tăng gấp 5,36 lần so với năm 
2007, trong đó ngắn hạn chiếm 
khoảng 60%, trung dài hạn chiếm 
40%. Với chủ trương tăng trưởng bền 
vững đi đôi với hiệu quả, chi nhánh 
đã khống chế mức nợ xấu ởmức 
thấp, chỉ chiếm 0,045% trên tổng dư 
nợ.  

Bên cạnh các hoạt động truyền 
thống của ngân hàng là huy động 
và cho vay thì các dịch vụ khác như 
số dư về bảo lãnh, doanh số thanh 
toán quốc tế & tài trợ thương mại, 
kinh doanh ngoại tệ, dịch vụ ngân 
hàng điện tử, phát hành thẻ,… đều 
tăng trưởng và phát triển về quy mô 
và chất lượng, đáp ứng nhu cầu ngày 
càng đa dạng của khách hàng. Qua 
10 năm hoạt động, Chi nhánh đã thu 
hút được một lượng khách hàng lớn, 
với hơn 90.000 khách cá nhân và hơn 
2.000 doanh nghiệp giao dịch, trong 

đó Chi nhánh đã là TCTD chính cung 
cấp các sản phẩm dịch vụ ngân hàng 
cho các tổ chức lớn, doanh nghiệp 
lớn có uy tín và thương hiệu cả nước 
trên địa bàn như: Trường Đại học Y 
Dược Tp Hồ Chí Minh, Bệnh viện Đại 
học Y Dược Tp Hồ Chí Minh, Bệnh 
viện Chợ Rẫy…

Với một lượng khách hàng lớn, 
đa dạng, thường xuyên sử dụng sản 
phẩm dịch vụ ngân hàng là cầu nối 
để Chi nhánh tiếp cận và phát triển 
khách hàng, mang sản phẩm, dịch vụ 
Vietconbank đến với tất cả các thành 
phần kinh tế, dân cư từ đó từng 
bước khẳng định vị thế, thương hiệu 
Vietcombank trên địa bàn là cơ sở 
để Chi nhánh Quận 5 phát triển một 
cách ổn định và bền vững.

 Không chỉ tập trung trong hoạt 
động kinh doanh mà công tác phát 
triển và nâng cao chất lượng nguồn 
nhân lực luôn được Ban giám đốc 
quan tâm đúng mức đảm bảo đáp 
ứng được nhu cầu hoạt động hiện 
tại và có quy hoạch dài hạn trong 
tương lai. Hiện nay, tổng số nhân viên 
của chi nhánh là 109 người, trong đó 
trình độ trên đại học 15 người, trình 
độ đại học 73 người,  trình độ cao 
đẳng trở xuống là 21 người, tỷ lệ cán 
bộ nhân viên có trình độ từ đại học 
trở lên chiếm 81% tổng số lao động 
làm nghiệp vụ tại Chi nhánh. Công 
tác đào tạo, đào tạo lại cán bộ, nhân 
viên nhằm cập nhật kiến thức mới và 
nâng cao trình độ chuyên môn đáp 
ứng nhu cầu công việc được quan 
tâm, thông qua việc thường xuyên cử 

nhân viên tham gia các lớp học ngắn 
và dài hạn về nghiệp vụ chuyên môn 
do Trung tâm đào tạo tổ chức. Nhiều 
hội thi, cuộc thi nghiệp vụ được 
Công đoàn, Đoàn thanh niên phối 
hợp với chuyên môn tổ chức như: 
Hội thi nghiệp vụ ngân hàng bán lẻ; 
Nụ cười Vietcombank; Tìm hiểu về 
Luật các tổ chức tín dụng, luật ngân 
hàng thương mại; Góc làm việc văn 
minh; Nét đẹp nhân viên ngân hàng; 
Nhật ký ảnh Đơn vị tôi làm theo lời 
Bác, … đã thu hút đông đảo cán bộ 
nhân viên tham gia, tạo động lực thi 
đua sôi nổi trong việc tự tìm hiểu và 
nâng cao nghiệp vụ chuyên môn. 
Mặt khác, Ban giám đốc luôn tạo 
điều kiện để cán bộ nhân viên tự rèn 
luyện, nâng cao trình độ về ngoại ngữ 
và chuyên môn nhằm đáp ứng tốt 
với việc phát triển của ngành ngân 
hàng trong giai đoạn mới. Trong thời 
gian từ 2007 đến 2016 chi nhánh đã 
có 2 cán bộ vinh dự được nhận danh 
hiệu chiến sỹ thi đua ngành ngân 
hàng, 9 cán bộ được tặng Bằng khen 
của Thống đốc Ngân hàng Nhà nước 
và nhiều cán bộ đã được công nhận 
danh hiệu Chiến sỹ thi đua cơ sở, 
được nhận Giấy khen của Chủ tịch 
Hội đồng quản trị và của Tổng giám 
đốc. 

Tại Vietcombank Quận 5 vai trò của 
các lãnh đạo của Đảng, tổ chức Công 
đoàn, Đoàn thanh niên cũng góp 
phần tích cực trong việc bồi dưỡng 
giáo dục tư tưởng, đạo đức lối sống 
đối với cán bộ ngân hàng. Năm năm 
liền 2011- 2015, chi bộ Vietcombank 

Vietcombank Quận 5

10 năm hình thành và phát triển
Ngân hàng TMCP Ngoại thương Việt Nam – Chi nhánh Quận 5 ( Vietcombank Quận 5) được thành lập ngày 
28/11/2006 theo quyết định số 868/QĐ.NHNT.TCCB-ĐT của Hội đồng quản trị Ngân hàng Ngoại thương Việt 
Nam tại số 2D – 2E Lý Thường Kiệt, phường 12, Quận 5, Tp Hồ Chí Minh trên cơ sở nâng cấp Chi nhánh cấp 2 trực 
thuộc Chi nhánh Hồ Chí Minh. Kể từ khi được thành lập Chi nhánh Quận 5 chính thức gia nhập vào hệ thống 
mạng lưới của Ngân hàng TMCP Ngoại thương Việt Nam với chức năng cung cấp đầy đủ tất cả các nghiệp vụ về 
ngân hàng cho tất cả các thành phần kinh tế, trong đó định hướng là chi nhánh chuyên về dịch vụ ngân hàng 
bán lẻ. 

nguyễn hoàn Thành - Giám đốc Vietcombank Quận 5

10 năm, một 
khoảng thời 
gian không 
dài nhưng 
cũng để những 
người con 
Vietcombank 
Quận 5 tự 
hào nhìn lại 
thành quả của 
mình và vững 
tin bước tiếp 
trong chặng 
đường phía 
trước

Quận 5 luôn đạt danh hiệu “Tổ chức 
cơ sở Đảng trong sạch, vững mạnh”. 
Tổ chức Công đoàn và Đoàn thanh 
niên hoạt động xuất sắc nhiều năm 
liền; nhiều phong trào được tổ chức 
hiệu quả từ đó giáo dục tốt về tư 
tưởng và đạo đức tác phong trong 
công việc đối với cán bộ nhân viên 
như: Cuộc thi Tuổi trẻ Vietcombank 
học tập và làm theo lời Bác; Phong 
trào tiết kiệm điện nước, văn phòng 
phẩm; Thực hiện sổ tay văn hóa 
Vietcombank… luôn thu hút sự quan 
tâm đối với cán bộ đoàn viên, nhân 
viên ngân hàng. Những phong trào 
này đã có ảnh hưởng tác động tích 
cực đến nhận thức và hành động 
của cán bộ nhân viên trong các hoạt 
động tại ngân hàng. Hàng năm, chi 
nhánh đều tổ chức các chuyến công 
tác về nguồn, chăm lo cho nhiều gia 
đình chính sách có hoàn cảnh khó 
khăn, nhận nuôi dưỡng 02 mẹ Việt 
Nam Anh hùng, tặng học bổng cho 
trẻ em nghèo,… Qua hoạt động 
nhiều tấm gương đoàn viên tiêu biểu 
đã được bình chọn để công nhận là 
đoàn viên công đoàn xuất sắc và đề 
xuất lên cấp cao hơn để khen thưởng. 

Với những thành tích đạt được 
trong quá trình hoạt động kinh 
doanh, chi nhánh được Ngân hàng 
TMCP Ngoại thương Việt Nam khen 
thưởng danh hiệu tập thể lao động 
xuất sắc vào các năm 2008, 2009, 
2011, 2012, 2014 và năm 2010, 2011 
chi nhánh vinh dự được Thống đốc 
Ngân hàng Nhà nước tặng Bằng 
khen đã có thành tích xuất sắc góp 
phần hoàn thành việc ngân hàng. 
Trải qua 10 năm hình thành và phát 
triển, chi nhánh không chỉ có những 
đóng góp nhất định vào kết quả 
kinh doanh chung của ngôi nhà 
chung Vietcombank mà còn góp 
phần tạo dựng hình ảnh ngân hàng 
vì cộng đồng với những hoạt động 
thiện nguyện thiết thực. 10 năm, 
một khoảng thời gian không dài 
nhưng cũng để những người con 
Vietcombank Quận 5 tự hào nhìn lại 
thành quả của mình và vững tin bước 
tiếp trong chặng đường phía trước, 
góp một phần vào sự phát triển 
chung của Ngân hàng TMCP Ngoại 
thương Việt Nam. q
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ChặNG ĐườNG phÁt triểN…
10 năm đi qua, một chặng đường 

nói dài không dài, nói ngắn không 
ngắn nhưng đủ để chứng kiến sự 
thay da đổi thịt của Ngân hàng 
TMCP Ngoại thương Việt Nam - 
Chi nhánh Quận 5 (Vietcombank 
Quận 5) sau ngần ấy thời gian hoạt 
động. Tiền thân là Chi nhánh cấp 
2 thuộc Vietcombank HCM, ngày 
28/11/2006 đánh dấu sự chuyển 
đổi và tách ra hoạt động như một 
chi nhánh độc lập của Vietcombank 
Quận 5. Từ những điều kiện khá 
khiêm tốn về quy mô, nhân sự trong 
buổi đầu thành lập, cho đến nay 
Vietcombank Quận 5 tự hào đứng 
trong hàng ngũ những chi nhánh 
phát triển bền vững – hiệu quả và 
luôn không ngừng nỗ lực để làm 
tròn những nhiệm vụ được giao. Đội 
ngũ thanh niên tại chi nhánh cũng 
cùng lớn lên và phát triển trong 10 

năm ấy. Các phong trào thanh niên 
từ chỗ thưa thớt, nay đã trở nên sôi 
nổi, đa dạng và quy tụ được sự tham 
gia đông đảo đoàn viên Thanh niên 
tại chi nhánh.

Sứ mệNh NGười thaNh NiêN…
Có thể ví von rằng, lực lượng 

Đoàn Thanh niên là những mũi tên 
tiên phong vùn vụt lao đi trong 
nhiệt huyết và tinh thần xung kích 
của tuổi trẻ. Bao năm tháng đi qua, 
đội ngũ cán bộ kiêm nhiệm công 
tác chuyên môn và công tác phong 
trào Đoàn tại Vietcombank Quận 5 
luôn nỗ lực và hăng say xây dựng 
– phát triển vì sự lớn mạnh và bền 
vững của Chi đoàn. Chúng tôi mang 
trên vai mình không chỉ nhiệm vụ 
kinh doanh mà còn những sứ mệnh 
của người thanh niên của thời đại 
mới. Đó là nhiệm vụ phát triển đất 
nước, xây dựng xã hội công bằng – 

dân chủ văn minh, dấn thân và phát 
động những phong trào ý nghĩa 
để củng cố hình ảnh – vị trí của 
một người đoàn viên thạo chuyên 
môn – giỏi phong trào, nỗ lực vì 
trọng trách phát triển cơ quan đơn 
vị mình công tác, và cuối cùng là 
truyền lửa cho lớp lớp thế hệ đoàn 
viên trẻ kế cận.

Với tổ QUốC,
“Đâu cần thanh niên có – đâu 

khó có thanh niên” là câu nói quen 
thuộc và đóng vai trò như là phương 
châm hoạt động của người đoàn 
viên. Tại Chi đoàn Vietcombank 
Quận 5, chúng tôi luôn chú trọng 
và đặt nặng nhất vai trò của mình 
đối với đất nước Việt Nam. Luôn có 
mặt trong những chương trình hỗ 
trợ - góp sức, và sát cánh cùng sứ 
mệnh bảo vệ gìn giữ non sông Tổ 
quốc. Đã có những chuyến đi mang 
tên “Vì biển đảo quê hương, vì ngư 
dân bám biển” mà đoàn viên cở sở 
tháp tùng với đại gia đình Đoàn khối 
Ngân hàng để chung tay gánh vác 
và chia sẻ phần nào với những ưu tư 
– lo toan của những con người đang 
từng ngày giữ từng hải lý, bám từng 
tấc đất của quê hương. Bên cạnh đó, 
công tác Đoàn tại cơ sở cũng luôn 
luôn quán triệt tinh thần yêu nước, 
hướng suy nghĩ và hành động của 
lực lượng trẻ trên cơ sở đặt lợi ích 
quốc gia làm trọng. Những chuyến 
đi về nguồn được tổ chức thường 
kỳ nhằm nhắc nhớ người đoàn viên 
uống nước nhớ nguồn, ghi nhớ công 
lao của các bậc cha anh đã dầy công 
mang lại độc lập hòa bình cho đất 
nước, đó là các chuyến đi Khu di tích 
Rạch Gầm - Xoài Mút tại Tiền Giang, 
Lăng Nguyễn Đình Chiểu tại Bến Tre, 

Khu căn cứ Xẻo Quýt tại Đồng Tháp. 
Từ đó thôi thúc bản thân lực lượng 
trẻ của Chi đoàn phải luôn nỗ lực và 
nỗ lực hết mình để làm tròn sứ mệnh 
của mình.

Với Xã hội DâN SiNh,
Có thể nói, Vietcombank là một 

trong những đơn vị hàng đầu cả 
nước về đóng góp và chia sẻ khó 
khăn với nhiều chương trình dân 
sinh xã hội. Chi đoàn Vietcombank 
Quận 5 cũng không đứng ngoài 
tinh thần đó. Bởi sứ mệnh của người 
thanh niên cũng không nằm ngoài 
phương châm trước là dân tộc – nhì 
là dân sinh. Việc chăm lo và quan tâm 
đến những hoàn cảnh khó khăn, hay 
đóng góp vào những chương trình 
dân ích chiếm phần lớn trong các 
phong trào tại Chi đoàn. Có thể kể 
ra hàng năm vào mỗi dịp năm học 
mới tổ chức “Trang giấy ước mơ” trao 
tặng tập, vở, viết cho các em học sinh 
nghèo tại Bến Tre, Đồng Tháp, thăm 
tặng quà cho các em bệnh nhi Bệnh 
viện ung bướu, đóng góp xây dựng 
nhà tình nghĩa cho gia đình nghèo, 
khó khăn ở huyện Bình Chánh, Củ 
Chi,…Tất cả những phong trào đó, 
những chuyến đi thiện nguyện đó 

đều hướng vào người dân, nhất là 
đối tượng nghèo cần sự hỗ trợ và 
quan tâm của xã hội. 

Với CôNG tÁC phoNG trào,  
CôNG tÁC ChUYêN môN

Hình ảnh một người thanh niên 
của thời đại mới được khắc họa qua 
những phong trào, nhất là với vai trò 
thủ lĩnh quần chúng và cùng thi đua 
– cùng hướng về một lý tưởng giàu 
đẹp. Do đó, Chi đoàn Vietcombank 
Quận 5 luôn mong muốn phát động 
ngày càng nhiều những phong trào 
mang tính thi đua tích cực, góp phần 
thôi thúc người thanh niên phải 
chủ động hơn, mạnh dạn đổi mới 
và sôi nổi nhiệt tâm xây dựng cơ sở 
Đoàn – phát triển cơ quan ngày một 
lớn mạnh. Những chương trình thi 
đua lồng ghép giữa công tác chuyên 
môn và công tác thanh niên được 
phát động thường xuyên trong suốt 
10 năm hoạt động của Vietcombank 
Quận 5. Và có thể nói, đây là những 
chương trình chủ lực tại Chi đoàn do 
tính thiết thực và gắn nối được công 
tác chuyên môn vào công tác đoàn 
thể như các công trình thanh niên, 
Chiến dịch 30 ngày đêm hoàn thành 
vượt chỉ tiêu thẻ tín dụng, đặt 01 bàn 

Vietcombank Quận 5

Hành trình thanh niên
Đoàn cơ SỞ ViETcomBank QuẬn 5

cho khách hàng ghi phiếu tại tầng 
trệt nhằm tiết kiệm thời gian, giảm áp 
lực khách hàng giao dịch, tổ chức các 
cuộc thi văn hóa Vietcombank nâng 
cao ứng xử với khách hàng, tổ chức 
cuộc thi văn hóa Vietcombank “Rung 
chuông vàng”, hội thi cầu lông, bóng 
đá, bóng bàn,…

Nhiệm Vụ trUYềN lửa  
Cho thế hệ Kế CậN

Trải qua 10 năm hình thành – xây 
dựng và phát triển, có thể thấy 
rằng Chi đoàn Vietcombank Quận 
5 với lực lượng thanh niên trẻ, xung 
kích và hăng say cống hiến đã và 
đang ngày càng lớn mạnh. Sự lớn 
mạnh đó phải kể đến nhiệm vụ 
truyền lửa và rèn luyện bổ sung 
cho nhau giữa các thế hệ đoàn viên 
tại chi nhánh. Đây là nhiệm vụ cần 
được chú trọng vì nó quyết định 
sự phát triển tiếp nối của Đoàn 
cơ sở như các cuộc tập huấn cán 
bộ Đoàn ở Củ Chi, Đà Lạt, Hội trại 
Văn hóa Vietcombank ở Hà nội. Tại 
Vietcombank Quận 5, thông qua 
các phong trào, chúng tôi luôn đối 
thoại – trao đổi và sẻ chia cho nhau 
nhằm nuôi dưỡng và duy trì lửa 
nhiệt huyết – kinh nghiệm tổ chức 
– kỹ năng Đoàn đội cho lực lượng 
trẻ và lớp đoàn viên kế cận. Những 
đợt hội trại – những cuộc thi – các 
chuyến đi về nguồn … là cơ hội, là 
giao thức, là lớp học sống động để 
chúng tôi thực hiện việc truyền lửa 
và rèn luyện cho đàn em.

10 năm, đánh dấu một mốc son 
trong sự nghiệp phát triển của 
Vietcombank Quận 5 nói chung và 
cho lực lượng trẻ của Chi đoàn nói 
riêng. Kỷ niệm 10 năm thành lập 
là dịp để ngôi nhà Vietcombank 
Quận 5 có dịp hội ngộ - cùng ngồi 
lại – cùng lắng nghe nhau – và cùng 
chia sẻ những dự định – kế hoạch 
– chương trình hành động để lực 
lượng Đoàn viên thanh niên mãi là 
trụ cột trong sự nghiệp phát triển 
chi nhánh. Đó cũng là tiền đề cho sự 
phát triển, để rồi kỷ niệm 20 năm, 30 
năm tiếp theo luôn là những mốc 
son trong chặng đường đi lên của 
Vietcombank Quận 5 và cũng là của 
Chi đoàn cơ sở chúng tôi. q
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Kỷ Niệm 10 Năm thàNh lập VietCombaNK QUậN 5

Năm 2016, một cột mốc 
đáng nhớ khi Công 
ty cổ phần VGR Khải 
Hoàn – tiền thân là công 
ty CP Khải Hoàn hân 

hoan đón mừng sinh nhật lần thứ 
10. Mười năm, một chặng đường 
không dài nhưng cũng đủ để công 
ty từng bước khẳng định mình và tự 
hào với những thành quả đạt được. 
Mười năm, cũng là mốc thời gian 
để công ty tri ân những đối tác đã 
đồng hành cùng với mình, trong 
đó không thể thiếu người bạn lớn 
ngân hàng Vietcombank Quận 5. Và 
cũng thật ngẫu nhiên khi năm 2016 
Vietcombank Quận 5 cũng kỷ niệm 
10 năm thành lập. Sự trùng hợp này 
chợt khiến tôi bồi hồi nhớ lại thời kỳ 
khi Công ty mới thành lập - thời kỳ 
bắt đầu triển khai dự án đầu tư nhà 
máy sản xuất găng tay giai đoạn 1, 
mặc dù dự án đã hình thành trong 
tôi từ rất lâu và gần như chiếm trọn 
tâm huyết của tôi trong suốt thời 
gian rất dài. Nhưng đến khi triển 
khai thì gặp phải rất nhiều khó khăn, 
thách thức, trong đó phải kể đến khó 
khăn lớn nhất là tìm kiếm ngân hàng 
tài trợ cho dự án. 

Bản thân tôi đã liên lệ một số 
TCTD với hồ sơ là một dự án được 
nghiên cứu rất chu đáo, khả thi và 
một bản thân tôi với nhiệt huyết rất 
cao trong việc triển khai thực hiện 
dự án, nhưng đều gặp phải những 
e dè, ngại ngùng và không quan 
tâm đến công sức, tâm huyết của 
tôi đã đầu tư nghiên cứu dự án của 
lãnh đạo các TCTD. Nhưng đến khi 
tôi làm việc và trao đổi với Ban giám 
đốc Vietcombank Quận 5 về dự án 
thì nhận được sự đồng cảm, thấu 
hiểu và chia sẻ rất tận tình về dự 
án, bên cạnh đó tôi còn nhận được 
tư vấn về suất đầu tư, dòng tiền, 
công tác tiếp cận và xâm nhập thị 
trường khi tiêu thụ sản phẩm… Dự 
án đầu tư nhà máy sản xuất găng 
tay cao su giai đoạn 1 đã được triển 
khai thực hiện – đứa con tinh thần 
của tôi đã chào đời với quy mô 12 
chuyền sản xuất, công suất thiết kế 
1 tỷ sản phẩm/năm. Kết quả của lần 
hợp tác đầu tiên này là dự án hoàn 
thành sớm hơn dự định, sản phẩm 
tạo ra đạt chất lượng tốt, xâm nhập 
mạnh vào các thị trường khó tính,  
công suất máy móc thiết bị và hiệu 
quả hoạt động kinh doanh cao hơn 

so với kế hoạch lập dự án. Nối tiếp 
thành công, năm 2012 Công ty tiếp 
tục lựa chọn Vietcombank Quận 
5 là TCTD tài trợ cho dự án đầu tư 
nhà máy sản xuất găng tay giai 
đoạn 2, với máy móc thiết bị hiện 
đại hơn, công suất thiết kế 2,2 tỷ 
sản phẩm /năm, nâng tổng năng 
lực sản xuất của Công ty lên 3,2 tỷ 
sản phẩm/năm.

Qua hai lần hợp với Vietcombank 
Quận 5, Công ty liên tục gặt hái 
thành công, năm 2015 sản lượng 
sản xuất và tiêu thụ đạt trên 3 tỷ sản 
phẩm/năm, chiếm gần 2% tổng sản 
lượng găng tay toàn cầu, trong đó 
xuất khẩu chiếm khoảng 90%, phần 
lớn xuất khẩu vào thị trường châu 
Âu, Mỹ… Sản phẩm của Công ty đạt 
đầy đủ các tiêu chuẩn xuất khẩu vào 
các thị khó tính như:

ISO 9001:2008 (hiệu lực từ 
01/06/2009 đến 31/05/2018): Chứng 
chỉ về quản lý chất lượng sản phẩm.

ISO 13485:2003 (hiệu lực từ 
18/05/2009 đến 17/05/2018): Chứng 
chỉ về quản lý chất lượng thiết bị y tế. 

ISO 22000: 2005 (hiệu lực từ 
09/10/2009 đến 08/10/2018): Chứng 
chỉ về Hệ thống quản lý an toàn 

10 năm – khúc khải hoàn ca
Bùi Thế hùng - Tổng Giám đốc Công ty Cp VrG Khải Hoàn

thực phẩm.
Chứng chỉ FDA 510K: Giấy chứng 

nhận được lưu hành sản phẩm y tế vào 
thị trường Mỹ.

Giấy chứng nhận CE Marketing của 
Emergo Europe về sản phẩm được lưu 
hành sản phẩm y tế vào thị trường 
Châu Âu 

Giấy chứng nhận của Bộ Y tế: Sản 
xuất găng tay y tế tại Thị trường Việt 
Nam.

Giấy chứng nhận của Trung tâm Kỹ 
thuật tiêu chuẩn đo lường chất lượng 
3: Chứng nhận sản phẩm găng tay 
cao su của Công ty được sử dụng trong 
“Khám bệnh sử dụng một lần”.

Không chỉ vay đầu tư vào dự 
án xây dựng nhà xưởng, đầu tư 
dây chuyền máy móc thiết bị mà 
Vietcombank Quận 5 còn hỗ trợ 
Công ty trong việc vay vốn lưu 
động, góp phần giải quyết nhu cầu 
vốn trong ngắn hạn. Hàng năm, 

căn cứ vào kế hoạch sản xuất kinh 
doanh của công ty ngân hàng đã 
xem xét, cấp vốn vay ngắn hạn bổ 
sung vốn lưu động mua nguyên 
vật liệu sản xuất. Đây là điểm 
đặc biệt thuận lợi của ngân hàng 
Vietcombank, giúp giải quyết bài 
toán vốn linh hoạt, tiết kiệm chi 
phí vốn cho công ty. Đặc biệt, thời 
điểm kinh tế khó khăn, chính phủ 
có chính sách hỗ trợ lãi suất cho 
doanh nghiệp, Vietcombank Quận 
5 đã tận tình xem xét các khoản vay 
của công ty để hỗ trợ lãi suất của 
Chính phủ cho doanh nghiệp. Thái 
độ làm việc tận tâm, chuyên nghiệp 
của cán bộ ngân hàng tạo cho Công 
ty chúng tôi cảm giác thoải mái khi 
giao dịch và yên tâm đưa các giao 
dịch của công ty qua ngân hàng. 
Dịch vụ giao dịch qua xác nhận fax 
là một bước tiến trong quan hệ, cho 
thấy sự tin tưởng của ngân hàng 

đối với Công ty. Dịch vụ này đã giúp 
chúng tôi tiết kiệm thời gian và có 
thể thực hiện các giao dịch một các 
nhanh chóng, tiện lợi.  

Có thể nói, thành công của Công 
ty ngày hôm nay có phần đóng góp 
không nhỏ của Vietcombank Quận 
5. Với quan niệm thành công của 
khách hàng chính là thành công của 
ngân hàng mà cán bộ Vietcombank 
Quận 5 đã không ngại xa, ngại khó, 
đồng hành cùng quá trình phát 
triển của Công ty. Không dừng lại ở 
chặng đường 10 năm phát triển mà 
Công ty chúng tôi sẽ còn vươn xa, 
vươn cao hơn nữa trong tương lai. 
Theo kế hoạch năm 2017 chúng tôi 
sẽ tiếp tục đầu tư giai đoạn 3 nhà 
máy sản xuất găng tay cao su và tôi 
tin rằng sự phát triển của chúng tôi 
sẽ không thể thiếu người bạn đồng 
hành, đáng tin cậy là Vietcombank 
Quận 5. q
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Kỷ Niệm 10 Năm thàNh lập VietCombaNK tâN bìNh

Quận Tân Bình là một 
quận nội thành của 
Thành phố Hồ Chí 
Minh. Đây là một quận 
có số doanh nghiệp và 

hộ kinh doanh cá thể đứng đầu cả 
nước. Nhận thấy được các thế mạnh 
của địa bàn quận Tân Bình và các 

quận lân cận, tháng 8 năm 2002, Ban 
lãnh đạo Ngân hàng Ngoại thương 
Việt Nam đã thành lập Chi nhánh cấp 
2 Tân Bình, trực thuộc Chi nhánh Hồ 
Chí Minh. Cùng với việc nâng cấp từ 
Chi nhánh cấp 2 thành Chi nhánh 
cấp 1 với 7 chi nhánh khác trên địa 
bàn TP HCM,  ngày 26 tháng 10 năm 

2006, Vietcombank Tân Bình chính 
thức đi vào hoạt động đến nay. 

Trong những năm đầu mới đi vào 
hoạt động của chi nhánh, nền kinh 
tế thế giới rơi vào khủng hoảng, theo 
đó nền kinh tế trong nước gặp rất 
nhiều khó khăn, thách thức: tốc độ 
tăng trưởng chậm, lạm phát và thất 

nghiệp tăng cao, thâm hụt thương 
mại lớn, doanh nghiệp sản xuất gặp 
rất nhiều khó khăn cho đầu ra sản 
phẩm v.v.., Trong bối cảnh đó, hệ 
thống ngân hàng với vai trò là huyết 
mạch của nền kinh tế cũng phải đối 
mặt với nhiều vấn đề liên quan: tỷ 
giá, lãi suất biến động rất nhanh và 
mạnh, thị trường tiền tệ không ổn 
định, thanh khoản thị trường liên 
ngân hàng kém. Trước những khó 
khăn này, Vietcombank Tân Bình đã 
bám sát các định hướng và chỉ đạo 
của Ban lãnh đạo Vietcombank, chủ 
động sáng tạo, chung sức, đồng 
lòng, quyết tâm xây dựng Chi nhánh 
theo định hướng và mục tiêu phát 
triển bền vững, an toàn và hiệu quả. 
Qua 10 năm hoạt động, Chi nhánh 
đã có kết quả hoạt động khá toàn 
diện, tăng trưởng ổn định, an toàn, 
hiệu quả.

Đến hết quý II/2016, Huy động vốn 
của chi nhánh đã tăng hơn 17 lần 
so với năm 2006, chủ yếu là vốn huy 
động từ dân cư (chiếm 75%); tỷ trọng 
vốn huy động không kỳ hạn luôn 
trên mức 25% tổng vốn huy động. 
Để đạt được kết quả huy động vốn 
như vậy, Chi nhánh đã phải nỗ lực 
tìm kiếm, mở rộng khách hàng, nâng 
cao chất lượng dịch vụ, xây dựng 
hình ảnh và trên hết là do Chi nhánh 

đã có kế hoạch mở rộng mạng lưới 
các Phòng giao dịch tại những nơi 
thuận tiện giao dịch, đông dân cư. 
Từ năm 2007 đến 2011, chi nhánh 
đã mở được 6 Phòng giao dịch, là 
chi nhánh có số lượng phòng Giao 
dịch nhiều so với các chi nhánh cùng 
được thành lập vào năm 2006 trên 
địa bàn TP HCM. Các Phòng giao 
dịch của chi nhánh đang hoạt động 
ổn định, hiệu quả, cung ứng đầy đủ 
các dịch vụ ngân hàng, xích gần hơn 
với khách hàng và qua đó cũng góp 
phần tạo xây dựng thương hiệu của 
Vietcombank. Song hành với việc 
phát triển mạng lưới, công tác tuyển 
dụng, đào tạo nguồn nhân lực của 
Chi nhánh đã được chú trọng. Đội 
ngũ cán bộ của chi nhánh không 
những được nâng cao về chuyên 
môn nghiệp vụ mà còn được trau 
dồi, hoàn thiện các kỹ năng về giao 
tiếp, bán hàng, thái độ phục vụ 
khách hàng.    

Trong công tác tín dụng, tăng 
trưởng tín dụng của Chi nhánh 
không được cao nhưng luôn giữ 
được sự ổn định, nợ xấu thấp và luôn 
dưới mức bình quân chung của hệ 
thống Vietcombank. Cơ cấu khách 
hàng tín dụng của Chi nhánh đã 
được thay đổi theo hướng phân tán 
vào nhiều khách hàng xếp hạng tín 

Vietcombank Tân Bình

Những điểm sáng 
trong hành trình 10 năm

Trần Văn minh - Giám đốc Vietcombank Tân Bình

Vietcombank 
tân bình 
luôn được 
ban lãnh đạo 
Vietcombank 
đánh giá là đơn 
vị hoàn thành 
tốt và hoàn 
thành xuất 
sắc nhiệm vụ,  
được nhnn 
Vn tặng Cờ thi 
đua.

dụng tốt, ngành sản xuất, gia công 
chế biến thay vì chỉ  tập trung vào 
một số khách hàng như khi mới 
thành lập. Bên cạnh đó, chi nhánh 
luôn đề cao mục tiêu an toàn, hiệu 
quả và ưu tiên kiểm soát chất lượng 
tín dụng bằng nhiều biện pháp như 
chú trọng phân khúc, lựa chọn khách 
hàng, thẩm định, thực hiện tốt việc 
kiểm tra trước, trong và sau khi cho 
vay, theo dõi cập nhập thông tin 
khách hàng thường xuyên.      

Song hành với các hoạt động 
chuyên môn, Chi nhánh cũng đã 
tham gia tích cực vào các hoạt động 
xã hội, các hoạt động phong trào 
đoàn thể như: tặng quà cho bà 
mẹ VN anh hùng ở huyện Củ Chi, 
Tp.HCM; tặng nhà tình thương; tặng 
quà cho trẻ em nghèo hiếu học và tổ 
chức, tham gia  nhiều hoạt động văn 
nghệ, thể thao khác tạo không khí 
sinh hoạt vui tươi, phấn khởi, đoàn 
kết cho tập thể CBNV Chi nhánh.

Với các kết quả đạt được, 
Vietcombank Tân Bình luôn được Ban 
lãnh đạo Vietcombank đánh giá là 
đơn vị hoàn thành tốt và hoàn thành 
xuất sắc nhiệm vụ,  được NHNN VN 
tặng Cờ thi đua.

Chặng đường 10 năm chưa phải là 
dài nhưng đã đủ để Vietcombank Tân 
Bình bước đầu khẳng định sự đi lên 
của mình. Phát huy những thành quả 
đã đạt được, tập thể cán bộ nhân 
viên Vietcombank Tân Bình cam kết 
nỗ lực, đồng lòng thực hiện tốt các 
mục tiêu, nhiệm vụ được giao, chung 
tay góp sức vào sự nghiệp hơn 50 
năm rất đỗi tự hào của Vietcombank 
và đưa Vietcombank thực hiện thành 
công mục tiêu trở thành Ngân hàng 
số 1 Việt Nam, 1 trong 300 tập đoàn 
ngân hàng, tài chính lớn nhất thế 
giới.

Nhân kỷ niệm 10 năm thành lập, 
tập thể Lãnh đạo, cán bộ nhân viên 
Chi nhánh Tân bình xin gởi tới quý 
Ban lãnh đạo Ngân hàng Nhà nước 
VN, NHNN TP HCM, Ngân hàng TMCP 
Ngoại thương VN lời cảm ơn chân 
thành. Xin gửi tới tất cả quý khách 
hàng sự tri ân và cám ơn quý khách 
hàng đã tín nhiệm, gắn bó và đồng 
hành với Chi nhánh Tân Bình suốt 10 
năm qua. q
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quản trị kiêm Tổng giám đốc CTCP 
Tập Đoàn Thái Tuấn và ông Trần 
Văn Minh – Giám đốc Vietcombank 
Tân Bình có chung quyết tâm, tinh 
thần học hỏi mọi lúc mọi nơi, tư 
duy sáng tạo luôn suy nghĩ “đã làm 
hết cách chưa?, còn cách nào khác 
không?” hay nói theo cách của hai 
nhà lãnh đạo, trong từ điển không 
có từ “khó”, chỉ có từ “chưa thể”. Đến 
các lãnh đạo phòng ban và các cán 
bộ nhân viên công ty và ngân hàng 
đều như được truyền ngọn lửa từ 
hai nhà lãnh đạo này, luôn tràn đầy 
nhiệt huyết hăng hái lao động và 
cống hiến.

Trong nhiều năm qua Thái Tuấn 
luôn là một trong những khách 
hàng lớn và truyền thống của 
Vietcombank. Vietcombank luôn 
đánh giá cao sự năng động của 
Thái Tuấn – đơn vị giữ vai trò đầu 
tàu trong ngành thời trang áo dài, 
có lợi thế về quy mô và sức mạnh 

tạo nên chuỗi giá trị trong toàn 
ngành. Chính vì vậy Thái Tuấn đã 
được chọn là nhà cung cấp vải 
đồng phục áo dài và caravat cho 
toàn bộ hệ thống Vietcombank. 
Chiếc áo dài đồng phục 
Vietcombank vừa thể hiện quốc 
hồn, quốc túy (cái hồn của đất 
nước, cái tinh túy của văn hóa dân 
tộc) được gìn giữ như nét văn hóa 
truyền thống trong môi trường tài 
chính phát triển hiện đại; vừa thể 
hiện niềm tự hào trong sự hợp tác 

Công ty Cổ phần 
Tập đoàn Thái Tuấn 
(Thai Tuan Group 
Corporation), hoạt 
động trong lĩnh vực 

sản xuất vải và quần áo thời trang, 
được biết đến như một trong 
những doanh nghiệp dệt may 
cung cấp sản phẩm và dịch vụ thời 
trang hàng đầu tại Việt Nam với 
hơn 20 năm kinh nghiệm chuyên 
về sản xuất và kinh doanh sản 
phẩm vải thời trang dành cho nữ 
giới. Bản sắc của Thái Tuấn là các 
loại vải có hoa văn được sản xuất 
trên hai công nghệ dệt Jacquard và 
in Digital hiện đại. Sản phẩm của 
Thái Tuấn được khách hàng trong 
và ngoài nước tín nhiệm nhờ uy 
tín, chất lượng cũng như luôn cập 
nhật xu hướng mới của thị trường 
trong nước và quốc tế.

Được thành lập từ cuối năm 
1993,  những thước vải đầu tiên 
của Thái Tuấn sản xuất ra thì cạnh 
tên thương hiệu đều in rõ “Made 
in Vietnam”. Câu chuyện xây dựng 
thương hiệu của ông Thái Tuấn Chí 
– Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm 
Tổng giám đốc CTCP Tập Đoàn Thái 
Tuấn bắt đầu từ những điều giản dị 
như vậy. Sau 23 năm Thái Tuấn đã 
làm và trở thành một trong những 
doanh nghiệp tư nhân đầu tiên 
xây dựng thương hiệu Việt thành 
công.  Với tư duy sắc sảo và tầm 
nhìn sâu rộng, lòng tự tôn dân tộc 
cao ông Thái Tuấn Chí xác định con 
đường của Thái Tuấn không chỉ là 
thương hiệu Việt mà vươn đến cái 
đích cao hơn là thương hiệu toàn 

cầu. Để thực hiện chiến lược phát 
triển đó, Thái Tuấn luôn trân trọng 
sự hợp tác, hỗ trợ của các đối tác 
trong đó Vietcombank được xác 
định là đối tác ngân hàng chiến 
lược của công ty. Bắt đầu quan hệ 
với Vietcombank từ năm 2001, và 
trực tiếp là Vietcombank Tân Bình 
từ năm 2006. Thái Tuấn đầu tư hơn 
10 triệu USD để mua máy móc 
sản xuất, 30% chi phí được dành 
cho lĩnh vực nghiên cứu và phát 
triển, bởi nếu không ngừng đổi 
mới, sáng tạo, không thể thực hiện 
chiến lược toàn cầu. Hiện nay, sản 

lượng của công ty đạt trên 20 triệu 
mét/năm. 

Vietcombank đã được lựa chọn 
là đối tác ngân hàng chiến lược 
của Thái Tuấn không chỉ bởi 
Vietcombank là ngân hàng hàng 
đầu của Việt Nam cùng chung sứ 
mệnh phát triển thương hiệu Việt 
vượt khỏi biên giới quốc gia ra khu 
vực Châu Á và toàn cầu; cung cấp 
các gói giải pháp tài chính toàn 
diện từ các dịch vụ ngân hàng 
bán buôn, bao gồm: cho vay vốn 
lưu động phục vụ sản xuất kinh 
doanh, cho vay trung dài hạn phát 
triển dự án đầu tư, xuất nhập khẩu, 
tài trợ thương mại với kinh nghiệm 
thanh toán quốc tế lâu đời, chuyên 
doanh phục vụ kinh tế đối ngoại 
và chủ động được nguồn ngoại tệ 
dồi dào; cung ứng dịch vụ ngân 
hàng bán lẻ như: thẻ tín dụng, thẻ 
nội địa, thanh toán lương, dịch vụ 
ngân hàng điện tử, và các dịch vụ 
tài chính cá nhân khác và đặc biệt 
là sự nỗ lực xuất sắc trong việc 
cung cấp các dịch vụ ngân hàng 
với cam kết phục vụ khách hàng, 
hướng tới khách hàng. Các năm 
qua, Vietcombank Tân Bình là ngân 
hàng tài trợ vốn chính cho Thái 
Tuấn, luôn giữ thị phần cao nhất 
trong tất cả các tổ chức tín dụng.

Sự hợp tác của hai thương hiệu 
Việt lớn, đồng hành cùng nhau 
không thể không kể đến yếu tố 
con người. Có thể nói yếu tố con 
người đóng vai trò cốt lõi và quyết 
định sự hợp tác thành công này. 
Từ hai vị trí lãnh đạo đầu tàu ông 
Thái Tuấn Chí - Chủ tịch Hội đồng 

Thái Tuấn chí - Chủ tịch HĐQT kiêm TGĐ Công ty Thái Tuấn

 trong nhiều năm qua thái tuấn luôn là một 
trong những khách hàng lớn và truyền thống của 
Vietcombank. Vietcombank luôn đánh giá cao sự 
năng động của thái tuấn – đơn vị giữ vai trò đầu tàu 
trong ngành thời trang áo dài, có lợi thế về quy mô và 
sức mạnh tạo nên chuỗi giá trị trong toàn ngành.

Kỷ Niệm 10 Năm thàNh lập VietCombaNK tâN bìNh

Vietcombank Tân Bình - Công ty Cổ phần Tập đoàn Thái Tuấn 

Đối tác chiến lược

của hai bên, củng cố thêm vị trí 
quan hệ đối tác.

Sự đồng hành, hợp tác hiệu 
quả giữa Vietcombank Tân Bình 
và Công ty Cổ phần Tập đoàn 
Thái Tuấn chắn chắc sẽ tạo nên sự 
cộng hưởng, đôi bên cùng có lợi 
trong cả quá trình phát triển của 
Vietcombank Tân Bình và Công ty 
Cổ phần Tập đoàn Thái Tuấn, nhất 
là trong giai đoạn hội nhập, từ đó 
tăng vị thế và sức cạnh tranh của 
hai bên trong giai đoạn mới. 

Nhân dịp kỷ niệm 10 năm thành 
lập Vietcombank Tân Bình, Ban 
lãnh đạo và cán bộ công nhân 
viên Công ty Cổ phần Tập đoàn 
Thái Tuấn gửi lời chúc mừng sự 
thành công của Vietcombank 
Tân Bình trong 10 năm qua. Chúc 
cho sự hợp tác giữa Vietcombank 
Tân Bình và Công ty Cổ phần Tập 
đoàn Thái Tuấn luôn bền vững và 
hiệu quả. q

kỷ niệm ngày thành lập kỷ niệm ngày thành lập

72 73Số 9/2016 Số 9/2016 



Kỷ Niệm 10 Năm thàNh lập VietCombaNK tâN bìNh

Công ty TNHH Chế 
tạo máy dược phẩm 
Tiến Tuấn (TTP) – Một 
thương hiệu nổi tiếng 
về Cơ khí - Chế tạo kỹ 

thuật cao trong nước và quốc tế, 
chất lượng sản phẩm hoàn hảo 
theo “Tiêu chuẩn Đức - Sản xuất  tại 
Việt Nam”, giá cả cạnh tranh, đặc 
biệt là cam kết bảo hành tối ưu 
về thời gian và phụ tùng thay thế. 
Doanh nghiệp đã và đang cung 
cấp hầu hết các loại máy móc, thiết 
bị, phụ tùng thay thế ... cho các dự 
án đầu tư của các Công ty sản xuất 

dược phẩm trong và ngoài nước. 
Tiền thân của Doanh nghiệp là 

một Tổ hợp chuyên sản xuất khuôn 
cho máy ép vỉ thuốc do ông Vũ 
Anh Tuấn thành lập và điều hành 
từ năm 1990 Đến năm 1996 đã chế 
tạo thành công Máy ép vỉ thuốc 
đầu tiên. Từ năm 1996 đến 1998 
đã nghiên cứu thành công nhiều 
loại sản phẩm khác dùng cho công 
nghệ bào chế dược phẩm; từ chính 
sự thành công trong nghiên cứu, 
chế tạo này, đến tháng 8 năm 1998 
Công ty TNHH SX-TM Tiến Tuấn 
được thành lập.

Xuyên suốt trong quá trình hình 
thành và phát triển của doanh 
nghiệp, Vietcombank Tân Bình 
đã luôn đồng hành và lưu dấu 
cùng những thành tựu mà doanh 
nghiệp đã đạt được trên những 
chặng đường đã qua...Từ những 
ngày đầu sơ khai, với vốn điều lệ 1 
tỷ đồng gắn với mô hình sản xuất 
nhỏ, chế tạo khuôn mẫu, chi tiết 
gia công ... chủ yếu phục vụ cho 
các Công ty dược phẩm trong nước 
thì cho đến nay vốn điều lệ đã tăng 
lên 64 tỷ đồng, Doanh nghiệp đã 
và đang cung cấp hầu hết các loại 
máy móc, thiết bị, phụ tùng thay 
thế ... cho các dự án đầu tư của các 
Công ty sản xuất dược phẩm trong 
nước như: Công ty TNHH United 
Pharma Việt Nam, Công ty CP dược 
phẩm Sanofi-Synthelabo VN, Công 
ty Cổ phần XNK Y tế Domesco, 
Công ty Cổ Phần Dược phẩm Bình 
Định... và xuất khẩu ra nước ngoài 
vào các thị trường như Philipines, 
Malaysia, Indonesia, Bangladesh, 
Úc, Ai Cập, Anh, Iran, Brazil... Tỉ 
trọng doanh số xuất khẩu chiếm từ 
60% đến 70% trên tổng doanh thu 
hàng năm.

Tùy theo thế mạnh đặc thù của 
mỗi ngân hàng và quy mô hoạt 
động sản xuất kinh doanh thực tế 
của doanh nghiệp tại mỗi giai đoạn 
lịch sử phát triển, doanh nghiệp 
chúng tôi vẫn có quan hệ giao dịch 
với Agribank Tân Phú, VietinBank 
Tân Bình và Techcombank Đông 
Sài Gòn, nhưng với doanh nghiệp 
“đoạn trường việt dã” theo thời 
gian, thực tế đã chứng minh 

được sự vượt trội hơn hẳn của 
Vietcombank Tân Bình so với các 
ngân hàng khác về: lãi suất cho vay, 
chi phí nghiệp vụ giao dịch, đặc 
biệt là phong cách phục vụ và hỗ 
trợ khách hàng rất nhiệt tình, hiệu 
quả của cả guồng máy: Tín dụng, 
Kế toán, Thanh toán quốc tế, Kho 
Quỹ... Riêng đối với những vướng 
mắc, những bất cập trong quá trình 
tác hợp luôn được cấp cán bộ quản 
lý và lãnh đạo ngân hàng ghi nhận, 
xử lý kịp thời và thỏa đáng trong 
thời gian ngắn nhất cho dù phải 
xin ý kiến chỉ đạo từ Trụ sở chính 
Vietcombank.  Luôn lắng nghe, cập 
nhật ý kiến chia sẻ từ phía khách 
hàng để thấu hiểu, hiệu chỉnh kịp 
thời là kim chỉ nam hoạt động của 
Vietcombank Tân Bình, đây chính là 
nền tảng lâu dài tạo nên sự tin cậy 
và gắn kết lâu dài để đồng hành 
cùng khách hàng. 

Ấn tượng nhất là trong giai đoạn 
cam go và cực kỳ khó khăn khi vận 
dụng thực hiện Chính sách hỗ trợ 
lãi suất cho vay 4% theo Quyết định 
số 131/QĐ-TTg ngày 23/01/2009 
của Thủ tướng Chính phủ mà nhiều 
doanh nghiệp đã buông bỏ vì thủ 
tục quá nhiêu khê, phức tạp nhưng 
cán bộ tín dụng của Vietcombank 
Tân Bình đã rất nỗ lực trong việc 
tham vấn hồ sơ, tích cực tham 
gia cùng doanh nghiệp chúng tôi 
để hoàn tất hồ sơ theo quy định, 
không quản ngại giờ giấc, đường 
xá xa xôi .. trong việc kiểm tra thực 
tế tồn kho hàng hóa, sản phẩm 
tại doanh nghiệp...để chứng minh 
cho các tiêu chí quy định của hồ 
sơ, nhằm giúp doanh nghiệp được 
hưởng trọn vẹn và đúng chính sách 
ưu đãi theo Thông tư số 02/2009/
TT-NHNN ngày 03/02/2009 và Công 
văn hướng dẫn 1436/NHNN-CSTT 
ngày 03/03/2009 của Ngân hàng 
Nhà nước Việt Nam.

Hay ngay cả trong giai đoạn 
cuối năm 2015, doanh nghiệp 
đã và đang tư vấn, thương thảo, 
chào giá nhiều dự án có giá trị rất 
lớn, cả trong nước như:  Traphaco, 
Savipharm... lẫn ngoài nước như 
Kimia-Indonesia; Nihon-Chemipar... 
mà theo thỏa thuận chung, khách 

hàng phải đặt cọc từ 30% đến 
40% tổng giá trị hợp đồng, đồng 
thời doanh nghiệp phải phát hành 
Thư bảo lãnh đảm bảo tiền ứng 
có giá trị tương đương và cả Thư 
bảo lãnh thực hiện hợp đồng 10%. 
Với phương thức thanh toán này 
thì hạn mức tín dụng mà doanh 
nghiệp đã được cấp sẽ không đảm 
bảo đủ nguồn lực tài chính để thực 
hiện, nhất là đối với hợp đồng xuất 
khẩu đi Indonesia, khó khăn này 
đã được Vietcombank Tân Bình 
tiếp nhận và xử lý rất kịp thời với 
hướng dẫn tận tình, chu đáo về thủ 
tục, hồ sơ theo quy định tín dụng. 
Ngay cả chi phí Thư bảo lãnh cho 
các dự án này cũng được lãnh đạo 
Vietcombank Tân Bình xem xét và 
chấp thuận cho hưởng mức phí rất 
hợp lý.

Với ngành nghề đặc thù “Cơ khí 
chế tạo kỹ thuật cao” việc cập nhật 
và ứng dụng thường xuyên, liên 
tục công nghệ gia công tiên tiến, 
kỹ thuật sản xuất hiện đại vào quá 
trình chế tạo sản phẩm phù hợp 
với các tiêu chuẩn quốc tế đòi hỏi 
ngày càng cao là một yêu cầu cần 
thiết khách quan, quyết định trọng 
yếu đến sự tồn tại và phát triển bền 
vững của doanh nghiệp. 

Các bước đột phá có tính quyết 
định, đáp ứng kịp thời yêu cầu 
ứng dụng công nghệ mới, kỹ thuật 
gia công tiên tiến nhằm mang lại 
hiệu quả và năng lực cạnh tranh 
rất lớn cho sản phẩm của doanh 
nghiệp, thông qua các dự án đầu tư 
đều mang dấu ấn đồng hành của 
Vietcombank Tân Bình:

1) Dự  án: “Đầu tư xây dựng dây 
chuyền SX mới, mở rộng qui mô, 
đổi mới công nghệ, cải thiện môi 
trường sinh thái, nâng cao năng lực 
SX” với vốn đầu tư  20,48 tỷ đồng 
theo Giấy chứng nhận đầu tư số 
41221000048 (Điều chỉnh lần 1) do 
Trưởng ban quản lý các Khu chế 
xuất  và Công nghiệp Tp HCM cấp 
ngày 30/8/2007. Dự án này được tài 
trợ gần 70% bằng vốn vay dài hạn 
của Vietcombank Tân Bình trong 
thời hạn 5 năm, với 2 thiết bị mới 
chủ yếu là  Máy Trubend 5130 (5,1 
tỷ)  Máy Trumatic 6000 (12,7 tỷ).

Vietcombank Tân Bình

Người bạn đồng hành tin cậy!
Lê Đình Đông - Kế toán trưởng 
Công ty TNHH Chế tạo máy Dược phẩm Tiến Tuấn

trong quá 
trình hoạt 
động và phát 
triển của mình, 
tiến tuấn 
luôn xác định 
Vietcombank 
tân bình là 1 
trong những 
đối tác truyền 
thống, tin cậy 
hàng đầu. sự 
hợp tác giữa 
hai bên là sự 
hợp tác toàn 
diện và gắn bó 
bền lâu theo 
đúng phương 
châm: “đồng 
hành cùng 
phát triển”!

2) Dự án: “Xây dựng Nhà xưởng, 
đầu tư thiết bị công nghệ cao, 
mở rộng  và  phát  triển sản 
xuất”  với vốn đầu tư 80 tỷ đồng 
theo Giấy chứng nhận đầu tư số 
41221000048 (Điều chỉnh lần 2) do 
Trưởng ban quản lý các Khu chế 
xuất  và Công nghiệp  Tp HCM cấp 
ngày 30/8/2007. Dự án này được tài 
trợ gần 70% bằng vốn vay dài hạn 
của Vietcombank Tân Bình trong 
thời hạn 7 năm.          

Với Dự án 2 dù vốn vay vượt 
thẩm quyền phê duyệt,  nhưng 
anh em Phòng Khách hàng DN 
Vietcombank Tân Bình đã tham 
vấn, hướng dẫn và hỗ trợ rất tận 
tình để thiết lập và giải trình hồ sơ 
theo yêu cầu để dự án được Phòng 
Rủi ro Trụ sở chính thẩm định và 
phê duyệt trong thời gian sớm 
nhất.

Những thành tựu nổi bật của 
Công ty TNHH Chế tạo máy dược 
phẩm Tiến Tuấn trong thời gian qua 
đã đóng góp tích cực cho sự phát 
triển của ngành cơ khí, chế tạo 
nước nhà nói riêng và sự nghiệp 
hiện đại hóa, công nghiệp hóa đất 
nước nói chung, làm nên những 
thành công đó không thể khổng kể 
đến sự hợp tác hiệu quả và đồng 
hành tin cậy của Vietcombank Tân 
Bình. Sự hỗ trợ tích cực và kịp thời 
của Vietcombank Tân Bình có ý 
nghĩa rất quan trọng để cho Tiến 
Tuấn ngày càng phát triển bền 
vững và sớm đạt được các mục tiêu 
đã đề ra. 

Trong quá trình hoạt động và 
phát triển của mình, Tiến Tuấn luôn 
xác định Vietcombank Tân Bình là 1 
trong những đối tác truyền thống, 
tin cậy hàng đầu. Sự hợp tác giữa 
hai bên là sự hợp tác toàn diện và 
gắn bó bền lâu theo đúng phương 
châm: “Đồng hành cùng phát 
triển”!

Nhân dịp kỷ niệm 10 năm ngày 
thành lập Vietcombank Tân Bình 
(2006 -2016); kính chúc Ban Giám 
đốc và toàn thể CBNV Vietcombank 
Tân Bình dồi dào sức khỏe, gặt hái 
nhiều thành công hơn nữa trên con 
đường chinh phục những tầm cao 
mới trong tương lai. q
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Người ta nói gặp nhau 
là duyên, vậy gắn bó 
trong khoảng thời gian 
10 năm thì hẳn đã như 
máu thịt, hơi thở của 

nhau, như anh em trong một mái 
nhà - mái nhà chung Vietcombank 
Tân Định. Nhìn lại chặng đường 
đã qua, kể từ những ngày đầu mới 
thành lập chi nhánh đến nay mới 
thấy hết được sự nỗ lực của toàn 
thể cán bộ đã và đang công tác 
tại Vietcombank Tân Định. 10 năm 
vẹn nguyên một ý chí: “Cống hiến 
bằng cả trái tim vì sự phát triển của 
Vietcombank” là 10 năm phấn đấu 
không ngừng nghỉ của toàn thể 
Ban giám đốc và nhân viên cả chi 
nhánh để xây dựng và phát huy vị 
thế của Vietcombank.

Trong tâm trí của tập thể nhân 
viên Vietcombank Tân Định, ngày 
28/11/2006 thực sự trở thành dấu 
mốc khó quên vì đó được xem là 
thời điểm chính thức khai sinh của 
Chi nhánh.Vietcombank Tân Định 
tiền thân là chi nhánh cấp 2 trực 
thuộc Vietcombank Hồ Chí Minh. 
Thực hiện Quyết định số 888/QĐ 
ngày 26/5/2005 của Ngân hàng 
Nhà nước Việt Nam, Vietcombank 
tiến hành cơ cấu lại hoạt động, 
nâng cấp các chi nhánh cấp 2 
thành chi nhánh cấp 1 trực thuộc 
Ngân hàng Ngoại thương Việt Nam 
nhằm đẩy mạnh công tác phát 
triển mạng lưới, tăng cường huy 
động vốn và phát triển các sản 
phẩm ngân hàng bán lẻ. Trên cơ sở 
đó, Chi nhánh Tân Định ra đời theo 
quyết định số 872/QĐ.NHNN.TCCB-
ĐT ngày 28/11/2006.

Ra đời cùng thời điểm với 7 chi 

nhánh trên địa bàn, trong bối cảnh 
bức tranh chung nền kinh tế trong 
nước còn nhiều biến động phức 
tạp và sự cạnh tranh giữa các ngân 
hàng rất quyết liệt. Song với sự 
đoàn kết, tập thể Vietcombank Tân 
Định đã chủ động tìm hiểu nhu 
cầu, khó khăn của khách hàng để 
có sự chia sẻ, hỗ trợ hiệu quả, kịp 
thời, để bắt kịp xu thế phát triển 
trên địa bàn hoạt động cũng như 
khu vực TP HCM.

Với vị trí ngay trung tâm khu vực 
Quận 3, được đánh giá là khu vực 
sầm uất của thành phố, tập trung 
chủ yếu các doanh nghiệp thương 
mại và dịch vụ, là nơi tập trung 
nhiều ngân hàng thương mại nên 
tạo ra nhiều tiềm năng phát triển 

và cũng tạo ra không ít thách thức 
cho Chi nhánh. Hiểu rõ được thực 
tế đó, toàn thể 61 cán bộ nhân viên 
của chi nhánh đã cố gắng hoàn 
thành tốt những chỉ tiêu đề ra. Từ 
chỗ vốn huy động chỉ đạt 1.347 tỷ 
đồng, dư nợ đạt 419 tỷ đồng trong 
năm đầu thành lập, với hành trang 
khá khiêm tốn, lực lượng nhân viên 
mỏng, mạng lưới hoạt động chưa 
đáp ứng được nhu cầu của khách 
hàng, lượng khách hàng doanh 
nghiệp ít, thiếu thốn về cơ sở vật 
chất, trang thiết bị. Đến nay, cùng 
với sự quan tâm hỗ trợ, chỉ đạo sâu 
sát của lãnh đạo Ngân hàng Nhà 
nước Chi nhánh TP Hồ Chí Minh 
và của Ban lãnh đạo Vietcombank; 
sự chia sẻ, đồng hành của khách 
hàng, Vietcombank Tân Định đã có 
những bứt phá đáng kể để khẳng 
định vị thế của mình và tạo dựng 
được niềm tin nơi khách hàng. 
Thành quả lao động sau 10 năm 
miệt mài của Vietcombank Tân 
Định được đền đáp xứng đáng, thể 
hiện qua những con số:

Đi đúng định hướng mục tiêu 
của Vietcombank là trở thành 
ngân hàng số 1 bán lẻ và số 2 bán 
buôn vào năm 2020, Vietcombank 
Tân Định đã nỗ lực phát triển dịch 
vụ ngân hàng bán lẻ, nâng cao 
năng lực thẩm định trong cấp tín 
dụng, đẩy mạnh tăng trưởng dư 
nợ tín dụng. Dư nợ tín dụng của 
Vietcombank Tân Định đã có bước 
tăng trưởng ngoạn mục. Từ mức dư 
nợ 419 tỷ đồng vào năm 2006, sau 
10 năm phát triển, tổng dư nợ tín 
dụng của Vietcombank Tân Định 
đã tăng gấp 8 lần, đạt hơn 3.378 tỷ 
đồng. Huy động vốn đạt xấp xỉ 7 

nghìn tỷ đồng.
Đặc biệt chi nhánh luôn phát huy 

tối đa thế mạnh về công nghệ, hoạt 
động thanh toán và dịch vụ ngân 
hàng điện tử, đem lại cho người 
tiêu dùng nhiều tiện ích và tiết 
kiệm chi phí. Về yếu tố con người, 
điều làm nên sự khác biệt của chi 
nhánh Vietcombank Tân Định hiện 
tại có thể kể đến sức trẻ, sự sáng 
tạo của đội ngũ cán bộ có chuyên 
môn tốt, giàu nhiệt huyết. Không 
những nỗ lực hết mình trong công 
tác chuyên môn, tập thể Công 
đoàn, Đoàn thanh niên của chi 
nhánh còn tích cực tham gia các 
phong trào, cuộc thi do Công đoàn, 
Đoàn thanh niên NHNN & Ngân 

hàng Ngoại thương phát động.
Những thành tích nổi bật chi 

nhánh đạt được trong 10 năm qua:
n Ngân hàng chuyển đổi hoạt 

động hiệu quả nhất năm 2007
n Bằng khen Thủ tướng Chính 

phủ năm 2007.
n Bằng khen Thống đốc năm 

2008.
n Top 10 chi nhánh đạt lợi nhuận 

tốt nhất hệ thống Vietcombank 
năm 2013.
n Cờ thi đua ngành ngân hàng 

của Thống đốc năm 2013.
n Chi bộ trong sạch vững mạnh 

10 năm liền.
Trong xu thế ngày càng hội nhập 

sâu rộng với thế giới và khu vực, 

Vietcombank Tân Định  

10 năm vẹn nguyên một ý chí
Phan Quế anh - Giám đốc Vietcombank Tân Định

việc gia nhập tổ chức TPP (Hiệp 
định đối tác kinh tế xuyên Thái 
Bình Dương) sẽ mở ra cơ hội nhưng 
cũng kèm theo nhiều thách thức 
cho nền kinh tế, đặc biệt là lĩnh vực 
tài chính ngân hàng, sức ép cạnh 
tranh vì thế sẽ ngày càng khốc 
liệt hơn. Để hoàn thành nhiệm vụ 
trong giai đoạn mới, tập thể cán bộ 
nhân viên Vietcombank Tân Định 
đồng lòng phát huy những ưu thế 
đã và đang có. Đồng thời, vững 
tâm thế sát cánh cùng nhau vượt 
qua mọi khó khăn, thách thức. Bám 
sát định hướng chủ trương của Hội 
đồng quản trị, đẩy mạnh bán lẻ, 
quan tâm phát triển nguồn nhân 
lực, đổi mới phương thức hoạt 
động, mở rộng mạng lưới hoạt 
động, chủ động sáng tạo trong 
kinh doanh, nâng cao toàn diện 
chất lượng các dịch vụ ngân hàng.

Phát huy những thành quả đã 
đạt được, trân trọng những nỗ lực 
đã qua, tập thể Viecombank Tân 
Định nguyện phấn đấu hết mình, 
chung tay góp sức vào sự nghiệp 
lịch sử rất đỗi tự hào của gia đình 
Vietcombank bằng một ý chí vẹn 
nguyên “Cống hiến bằng cả trái tim 
vì sự phát triển của Vietcombank”. 
Xin gói gọn lại cảm nhận của tập 
thể chi nhánh Vietcombank Tân 
Định về chặng đường 10 năm đã 
qua:
10 năm nỗ lực và đồng lòng
Tập thể Tân Định luôn vững mong
Phấn đấu đạt được chi nhánh tốt
Trách nhiệm hoàn thành, nguyện góp 
công.

 Đẩy mạnh huy động vốn khách hàng
Tín dụng an toàn, tăng trưởng nhanh
Phát huy thế mạnh dịch vụ tốt
Giữ vững thị phần, tính cạnh tranh.

Công tác cán bộ được ưu tiên
Đoàn thể gắn kết nhiều năm liền
Nhiệt huyết, sáng tạo, luôn đổi mới
Tận tâm cống hiến, lòng vẹn nguyên.

 Cùng mái nhà chung ngành ngân 
hàng
Khẳng định vị thế Vietcombank
Tiếp tục vươn tới tầm cao mới:
“Ngân hàng số 1 tại Việt Nam”.  q

kỷ niệm ngày thành lập kỷ niệm ngày thành lập

Tập thể cán bộ, nhân viên Vietcombank Tân Định
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Mối quan hệ hơn 
6 năm tuổi  giữa 
Vietcombank Tân 
Định và Công ty 
Việt Phú An không 

chỉ dừng lại ở quan hệ tín dụng 
thuần túy mà được xây dựng thành 
hợp tác gần như toàn diện. Gắn 
bó trong suốt khoảng thời gian , 
không chỉ các cấp lãnh đạo của hai 
đơn vị trở thành những người bạn, 
có thể chia sẽ gần gũi mà bản thân 
những chuyên viên phụ trách giao 
dịch của hai đơn vị cũng trở thành 
những người anh em, am hiểu và 
hỗ trợ nhau hết lòng với thế mạnh 
của mình.  Vietcombank Tân Định 
tư vấn cho Công ty chúng tôi rất 
nhiều trong lĩnh vực tài chính, đánh 
giá tính hiệu quả của từng dự án 
trước khi thực hiện nhờ vậy mà 
Công ty đã tránh được những rủi ro 
trong kinh doanh.

Bắt đầu từ năm 2010, tức là 3 
năm sau khi Việt Phú An được 
thành lập năm 2007, Vietcombank 
Tân Định  đã cung cấp dịch vụ tài 
trợ vốn cho  Việt Phú An. Khởi đầu 
chỉ với 15 tỷ đồng tài trợ cho hoạt 
động thi công xây dựng, nhưng 
có thể nói rằng với những doanh 
nghiệp mới thành lập, chừng ấy 
vốn có ý nghĩa vô cùng quan trọng 
để tạo đà tăng trưởng và nắm bắt 
cơ hội. 

Trước khi tiếp cận với 
Vietcombank Tân Định, Việt Phú 
An đã tiếp cận một vài ngân hàng 
nhưng luôn gặp phải những rào 
cản mang tính kỹ thuật, thái độ dè 
dặt thiếu tin tưởng vào tính khả thi 
của phương  án… rất khó để chúng 
tôi tiếp cận được nguồn vốn, tất 
cả tâm huyết của chúng tôi tưởng 

chừng như sẽ chỉ có thể dừng lại ở 
khâu lập phương án đầu tư.Chỉ đến 
khi làm việc với Vietcombank Tân 
Định thì phương án kinh doanh của 
Công ty đã được đánh giá cao. Các 
anh chị Vietcombank Tân Định chịu 
khó đầu tư tâm trí thẩm định thật 
sâu, thật kỹ hoạt động cũng như 
phương án hoạt động của chúng 
tôi và đánh giá khả thi, họ còn tư 
vấn thêm về tài chính cho chúng 
tôi để việc triển khai phương án đạt 
hiệu quả cao hơn nữa.

Nhờ vậy, chỉ sau 2 năm, Việt 
Phú An với những bước phát triển 
ngoạn mục nhờ vào nắm bắt thời 
cơ và sự hỗ trợ của Vietcombank 
Tân Định, đã trở thành đơn vị tổng 
thầu về thiết kế, cung ứng vật tư 
và thi công xây dựng cho các dự án 
lớn trên địa bàn TP.HCM như Khu 
đô thị mới  Him Lam – phường Tân 
Hưng - Quận 7, Khu nhà ở riêng lẻ 
huyện Bình Chánh, Khu nhà ở Phú 
Mỹ - Quận 7, Khu nhà ở Phú Xuân 
– Quận 7, Khu dân cư Sài Gòn mới 

Vietcombank Tân Định luôn 
nằm trong tâm trí của các 
thế hệ người lao động là 
hình ảnh một môi trường 
làm việc xứng tầm và hiện 

đại, một không gian phát triển không 
ngừng, một môi trường làm việc 
chuyên nghiệp, ấm áp, thân thiện và 
tận tâm. Gắn liền với hình ảnh đó, qua 
đây xin được gửi gắm như một lời 
cảm ơn trân trọng và sâu sắc nhất tới 
mái nhà Vietcombank Tân Định mà 
bao thế hệ người lao động (NLĐ) như 
tôi đã được làm việc và trưởng thành.

Từ xưa đến nay, ước mơ và dám 
thực hiện ước mơ là chìa khoá cho 
những thành công không ngừng của 
loài người trong suốt quá trình chinh 
phục và khám phá tự nhiên cũng như 
tri thức nhân loại. Nhưng, ước mơ chỉ 
được thực hiện hoá khi được chắp 
cánh bởi niềm đam mê và khát vọng 
chinh phục. Nếu niềm đam mê tạo 
động lực cho mỗi con người khai phá 
thế giới này theo cách thức riêng thì 
chính khát vọng làm hiện thực hoá 
niềm đam mê bằng những bước đi, 
hành động cụ thể trong những nỗ 
lực không ngừng nghỉ. Đam mê và 
khát vọng cũng chính là sợi chỉ đỏ 
xuyên suốt biết bao thế hệ NLĐ đã và 
đang được làm việc và phát triển dưới 
mái nhà Vietcombank Tân Định thân 
thương. Sợi chỉ đó được ươm dệt và 
gìn giữ vẹn nguyên theo năm tháng 
và trở thành một trong những giá trị 
cốt lõi của Vietcombank Tân Định trên 
chặng đường phát triển và trở thành 
một trong những đơn vị hoạt động 
hiệu quả và có nhiều đóng góp cho 
sự phát triển của Vietcombank nói 
riêng và cả nền kinh tế của Việt Nam 
nói chung trong hành trình 10 năm 
qua.

Cho đến nay, mỗi lần nhắc đến 

Vietcombank Tân Định không thể 
không nhắc đến các dịch vụ kinh 
doanh của một ngân hàng bán buôn 
và bán lẻ tốt nhất của hệ thống ngân 
hàng Việt Nam, bởi nó như một dấu 
ấn đậm nét đối với các thế hệ cán 
bộ nhân viên – nơi họ được làm 
việc, cống hiến và hoàn thiện bản 
thân. Dưới môi trường làm việc được 
trang bị các phương pháp và công 
cụ chuyên nghiệp và hiện đại, hoạt 
động kinh doanh của Vietcombank 
Tân Định được NLĐ thực hiện hết 
sức sôi nổi và thực sự trở thành một 
người bạn thân thiết không thể tách 
rời quá trình làm việc và phát triển 
của các hệ người lao động.

Trong suốt quá trình làm việc tại 
Vietcombank Tân Định, NLĐ luôn 
được tạo mọi điều kiện và môi trường 
làm việc hiệu quả và chuyên nghiệp 
nhất. Được đào tạo và trao cơ hội 
để không ngừng phát triển. Trong 
những năm làm việc và cống hiến tại 
Vietcombank Tân Định, tôi đã không 
ngừng học hỏi và trưởng thành, luôn 
ý thức thực hiện công việc một cách 
tốt nhất để gia tăng giá trị cả về vật 
chất và hình ảnh cho mái nhà chung 
Vietcombank.

Với khả năng làm việc độc lập kết 
hợp cùng với làm việc nhóm hiệu 
quả, cùng với các thế mạnh về cung 
ứng dịch vụ ngân hàng riêng có của 
Vietcombank, nó đã trở thành một lợi 
thế khác biệt cho bất kỳ ai đang công 
tác trong lĩnh vực ngân hàng. Và điểm 
mạnh đó thể hiện rất rõ ràng bằng 
kết quả hoạt động kinh doanh luôn 
đứng trong TOP đầu của hệ thống 
ngân hàng, các chỉ số tín nhiệm cao 
của các tổ chức tín nhiệm quốc tế 
đánh giá, và đặc biệt là luôn được quý 
khách hàng tin yêu và không xa rời 
Vietcombank.

– huyện Nhà Bè… với tổng giá trị 
thực hiện lên tới 600 tỷ đồng. 

Có thể nói thành tựu ấy bên cạnh 
nỗ lực tự thân của doanh nghiệp 
thì Ban giám đốc Công ty Việt Phú 
An luôn khẳng định vai trò vô cùng 
quan trọng của các đối tác, đặc 
biệt là các nhà tài trợ vốn, trong 
đó điển hình là Vietcombank  Tân 
Định – đơn vị đã kiên trì đồng hành 
và ủng hộ cho quyết định mở rộng 
hoạt động kinh doanh của Việt Phú 
An từ những ngày đầu.

Đến nay, Việt Phú An tiếp tục 
nhận hạn mức tín dụng ngắn hạn 
từ Vietcombank Tân Định với quy 
mô 70 tỷ để bổ sung nguồn vốn 
lưu động. Bên cạnh đó, ngân hàng 
cũng đưa vào ứng dụng các nghiệp 
vụ/ dịch vụ ngân hàng, thanh toán 
các nhà cung cấp, bảo lãnh, thanh 
toán lương, tiền gởi,…

Trên tất cả, ngoài những con số 
và phân tích, những giá trị và số 
đo, mối quan hệ của Vietcombank 
Tân Định và Việt Phú An suốt hơn 
6 năm qua đã và đang được xây 
dựng dựa trên niềm tin và mối 
quan hệ hỗ trợ nhiệt tình, sự thấu 
hiểu sâu sắc và ghi nhận lẫn nhau. 
Mối quan hệ này được phát triển 
ở tầm chiến lược lược với những 
kế hoạch đồng hành dài hơi để 
Vietcombank luôn là điểm tựa 
vững vàng cho khối doanh nghiệp 
trong nước nói chung và Việt Phú 
An nói riêng.

Nhân dịp kỷ niệm 10 năm thành 
lập Vietcombank Tân Định, toàn 
thể nhân viên Công ty CP Đầu 
tư  Xây dựng Việt Phú An gửi đến 
Ban giám đốc và  toàn thể CBNV 
Vietcombank Tân Định lời chúc sức 
khỏe, thành đạt. Trong tương lai, 
mong rằng sự hợp tác giữa Việt 
Phú An và Vietcombank Tân Định 
luôn tốt đẹp và chúng tôi tin chắc 
rằng sự phát triển ổn định và bền 
vững của chúng tôi sẽ không thể 
thiếu người bạn đồng hành, đáng 
tin cậy như các bạn – Vietcombank 
Tân Định. q

Nhưng chính các kết quả đạt được 
đó là minh chứng mạnh mẽ hơn cho 
dấu ấn về khả năng làm việc hiệu quả 
và hết mình của các lớp thế hệ NLĐ. 
Mỗi một NLĐ khi bước chân vào mái 
nhà chung Vietcombank đều được 
chào đón và tạo mọi điều kiện làm 
việc tốt nhất. Trên tinh thần làm việc 
nghiêm túc và chuyên nghiệp đã hun 
đúc ra những cán bộ ngân hàng giỏi 
về chuyên môn nghiệp vụ và uy tín 
chuyên nghiệp đối với khách hàng, 
luôn tận tâm và nhiệt huyết trên 
quan điểm tất cả hướng đến phục vụ 
khách hàng.

Không những vậy, những năm 
tháng làm việc trong mái nhà chung 
thân yêu Vietcombank Tân Định, là 
một quãng thời gian đẹp nhất mà 
mỗi khi nhắc lại, tất cả các thế hệ 
người lao động chúng tôi vẫn luôn 
cảm thấy tự hào xen lẫn với niềm lưu 
luyến những kỷ niệm ngọt ngào đã 
qua. Tôi vẫn nhớ những ngày đầu bỡ 
ngỡ bước chân vào mái nhà chung 
Vietcombank Tân Định, được sự chỉ 
dẫn tận tình của các anh/chị đi trước, 
được tạo mọi điều kiện làm việc tốt 
nhất để bản thân học hỏi và phát 
triển. Không chỉ được chỉ dẫn và tạo 
điều kiện mà đi kèm với đó là ngọn 
lửa của lòng nhiệt huyết, tận tâm 
với công việc. Ấn tượng hơn cả là sự 
gần gũi, thân thiện mà các bậc anh/
chị đi trước, Ban giám đốc luôn dành 
cho tôi.

Hình ảnh của mái nhà chung 
VietcombankTân Định mến yêu sẽ 
luôn ở mãi trong tim của mỗi người 
đã và đang làm việc tại đây. Dù cảm 
nhận theo cách nào thì chắc chắn 
rằng, Vietcombank Tân Định đã, đang 
và sẽ là một mái nhà chung cho 
những ai ấp ủ hoài bão, khát vọng 
chinh phục những đỉnh cao mới. q

Vietcombank Tân Định

Ngân hàng thân thiết

Vietcombank Tân Định

Điểm tựa của những đam mê, 
khát vọng chinh phục

dương công Thuyên - Chủ tịch HĐQT kiêm TGĐ Công ty Việt Phú An Trần Thị minh Định - PGD Mạc Đĩnh Chi
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và kịp thời của Ban Lãnh Đạo, các 
phòng/ ban  Vietcombank từ Trụ 
sở chính cũng như công sức, trí 
tuệ của tập thể Chi nhánh đưa chi 
nhánh vượt khó khăn từng bước ổn 
định và đi lên. 

Nhưng trên tất cả, Chi nhánh biết 
ơn hơn 210 ngàn khách hàng cá 
nhân, các khách hàng là các công 
ty tên tuổi trong nước cũng như 
các tập đoàn đa quốc gia trên thế 
giới đã gắn bó với Vietcombank 
Thủ Đức suốt thời gian qua. 
Những tên tuổi lớn trên thương 
trường như Vina Star Motors (vừa 
đổi thành Mitsubishi Motors Việt 
Nam ), Sepzone Linh Trung, Danu 
Vina, Theodore Alexander, New 
Toyo, Quốc Tế Phong Phú, Thắng 
Lợi, Nidec, Kollan, Kachiboshi, 
Nissei, Iwasaki, King Hung, Sprinta, 
Esprinta, Sap, Vinatex, Panasonic, 
Hoa Việt, Viễn Sơn,… đã luôn đồng 
hành cùng với Vietocmbank Thủ 
Đức hơn 10 năm qua.. Vietcombank 
Thủ Đức càng cảm kích, trân trọng 
các khách hàng mới đã và đang 
đến với chúng tôi .

Có lẽ không thể diễn tả hết 
những phức tạp, khó khăn 
chỉ trong một năm qua của 
Vietcombank Thủ Đức. Tập thể 120 
cán bộ nhân viên toàn Chi nhánh 
đã , đang và sẽ phải nắm chặt tay 
nhau đi tiếp chặng đường phía 
trước của Chi nhánh còn quá nhiều  

thách thức.
Tôi tâm đắc một đoạn văn đã 

đọc được “Mỗi năm đàn Sếu vượt 
dãy Himalayas quả là như là một 
kỳ tích và khi đàn Sếu bay qua trên 
bầu trời, người Nga lại bồi hồi với 
bao suy tư cuộc sống; Khi một con 
chim vỗ cánh sẽ sinh ra một lực để 
nâng nó lên cao. Nếu bay thành 
hình chữ V, lực này sẽ tăng lên 71% 
giúp cả đàn bay cao hơn mà lại 
ít tốn sức hơn. Khi con chim đầu 
đàn thấm mệt nó sẽ lùi về phía sau 
để con khác bay lên. Chúng thay 
phiên nhau gánh vác trọng trách 
hết sức mệt mỏi nhưng cũng hết 
sức cao cả này. Khi bay hình chữ 
V như một mũi tên theo một trật 
tự sắp xếp nhất định, không có 
sự hỗn loạn. Có như vậy đàn chim 
mới tạo ra được một tốc độ nhanh 
nhất, con đằng trước không che 
tầm nhìn của con đằng sau. Nhưng 
con bay sau vẫn luôn quan sát 
được đường dẫn của con bay đầu 
đàn. Khi một con chim bị tách ra 
khỏi đàn, nó sẽ cảm nhận được sự 
khó khăn khi phải bay một mình 
và có động lực tiếp tục cố gắng để 
quay trở lại đàn”

Với tâm thế mới, sức mạnh 
mới Vietcombank Thủ Đức quyết 
tâm xứng đáng với thương hiệu 
Vietcombank, xứng đáng với sự tin 
cậy và tình cảm các Quý khách hàng 
đã và sẽ dành cho chúng tôi.  q

Tản mạn 
về đàn sếu…

Tô Thị hỒng Loan - Phó Giám đốc Phụ trách điều hành Vietcombank Thủ Đức
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Tập thể Vietcombank Thủ Đức

Chị Tô Thị Hồng Loan cùng các bạn đoàn thanh niên

Nếu tính về thời gian, 
Vietcombank Thủ Đức 
có tuổi đời 20 năm 
trước khi được nâng 
cấp thành chi nhánh 

cách nay đúng 10 năm thì tôi là 
người mới “tò te” dù thời gian công 
tác tại Vietcombank được đứng 
trong  “top three” tại Chi nhánh . 
“Tân binh” xin có đôi điều tản mạn 
về  Chi nhánh mình .

 Hai mươi năm từ khi mở Phòng 
giao dịch hay mười năm từ ngày 
nâng cấp lên chi nhánh cấp I, 
Vietcombank Thủ Đức đã trải qua 
rất nhiều thăng trầm cũng như cay 
đắng ngọt bùi, thuận lợi rất nhiều 
mà khó khăn cũng không ít nhưng 
thẳng thắn nhìn lại – Vietcombank 
Thủ Đức ngày hôm nay đã tốt hơn 
rất nhiều so với trước đây về mọi 
mặt. Sự chỉ đạo quyết liệt, sát sao  
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Trong số các khách hàng 
nữ gắn bó hơn mười năm 
với Vietcombank Thủ Đức, 
không thể không nhắc đến 
chị Nhan Húc Quân, Tổng 

giám đốc Công ty TNHH Bao Bì Giấy 
Nhôm New Toyo Việt Nam ( New Toyo 
Việt Nam  ) – một trong Top 10 lãnh 
đạo nữ xuất sắc nhất năm 2014 do 
tạp chí Nhịp Cầu Đầu Tư bình chọn và 
là Nữ doanh nhân tiêu biểu năm 2013 
– Cúp “Bông hồng vàng năm 2013”.

Khó quên được lần đầu tiên tiếp 
xúc với chị tại Phòng Giao dịch Linh 
Trung cách đây 12 năm : Đó là một 
phụ nữ nhanh nhẹn, điềm đạm và 
quyết đoán. Công ty New Toyo Việt 
Nam do chị làm Tổng giám đốc được 
cấp giấy phép đầu tư tại Khu công 
nghiệp, chế xuất Linh Trung 2 từ 
ngày 16/11/2001 cho đến nay đã có 
những bước phát triển vượt bậc. Với 
vốn điều lệ ban đầu năm 2004 chỉ có 
1,080 triệu USD, đến năm 2010 đã 
tăng lên 2,055 triệu USD và năm 2012 
đã tăng lên 3,7 triệu USD – hơn gấp 
ba lần vốn điều lệ ban đầu.

Có lẽ nhiều người đã nghe tên tuổi 
của tập đoàn New Toyo International 
Holdings Ltd - một công ty niêm 
yết trên thị trường chứng khoán 
Singapore mà Công ty New Toyo 
Việt Nam là một thành viên. Đây là 
tập đoàn ra đời từ năm 1975 sản 

xuất chuyên về các sản phẩm giấy 
Laminate, sản phẩm bao bì giấy và có 
nhà máy sản xuất đặt tại Singapore, 
Malaysia, Việt Nam, Thái Lan, Trung 
Quốc, Hồng Kông, Pakistan, Úc…và 
chị Nhan Húc Quân là cháu gái của 
Chủ tịch tập đoàn này.

Thời gian đầu mới thành lập vào 
năm 1993, Công ty New Toyo Việt 
Nam gặp nhiều khó khăn trở ngại do 

nước, chi trả lương cho công nhân 
qua tài khoản ATM v.v… Ngay cả lúc 
ngoại tệ khan hiếm nhất nhưng công 
ty vẫn được hỗ trợ đầy đủ và kịp thời. 

Theo chị Nhan Húc Quân, việc gắn 
bó với Vietcombank hơn 12 năm 
qua không đơn thuần là chọn một 
thương hiệu ngân hàng lớn, uy tín. 
Điều tạo nên sự gắn bó giữa hai bên 
là sự cảm thông, sẻ chia và tính linh 
hoạt trong khuôn khổ cho phép đã 
tạo nên chất keo gắn kết giữa New 
Toyo Việt Nam và Vietcombank.

Nhân dịp kỷ niệm 10 năm thành lập 
Chi nhánh Thủ Đức, thay mặt toàn thể 
công ty, thân chúc Vietcombank luôn 
phát triển ổn định và bền vững, luôn 
là điểm sáng giữa bầu trời ngành tài 
chính ngân hàng và là sự lựa chọn ưu 
tiên của giới doanh nghiệp. q

Vietcombank – người bạn đồng hành 
của New toyo Việt Nam
Tôi còn nhớ năm học lớp 5, cô giáo dạy các học sinh nữ rằng : “Sau này trưởng thành, các em phải có 50% sự 
nhu mì, tỉ mỉ của phụ nữ và 50% còn lại phải có sự can đảm, dũng cảm của người đàn ông”. Lúc đó tôi rất tâm 
đắc và thích thú lời dạy này. Và bây giờ, tôi hài lòng vì đã làm được điều đó (Nhan Húc Quân, Tổng giám đốc 
Công ty TNHH Bao bì Giấy Nhôm New Toyo Việt Nam).

Đỗ Thị huỲnh hoa - Vietcombank Thủ Đức

Việt Nam mới mở cửa hội nhập, nền 
hành chính bao cấp vẫn còn đè nặng 
nên tập đoàn chỉ đầu tư mang tính 
thăm dò, cơ sở vật chất hầu như đều 
thuê. Chính nhờ lòng quyết tâm vượt 
qua mọi khó khăn mà Công ty New 
Toyo Việt Nam liên tục phát triển qua 
việc quyết định hướng đi cho công ty 
là chuyên sản xuất giấy nhôm và ống 
giấy. Đồng thời chuyển cách quản lý 
công ty theo kiểu gia đình sang quản 
trị bằng hệ thống và cơ chế, xây dựng 
đội ngũ nhân viên giàu kinh nghiệm 
và năng lực, chuyên tâm làm việc.  
Từ khi được cấp phép vào Khu công 
nghiệp, chế xuất Linh Trung 2, việc 
sản xuất kinh doanh càng khởi sắc. 
Từ sản phẩm chỉ tiêu thụ ở thị trường 
trong nước, đến nay đã vươn xa đến 
thị trường các nước như Campuchia, 

Lào, Myanmar, Thái Lan, Phillippines, 
Indonesia, Singapore, Hàn Quốc, 
Hồng Kông, Ấn Độ, Đức, Nam Phi…
Có tháng, lượng hàng xuất khẩu đạt 
tỷ trọng 30% trên tổng doanh thu. 

Hiện nay, New Toyo Việt Nam vẫn 
tiếp tục phát triển sản phẩm bao bì 
giấy nhôm và đây là sản phẩm chủ 
lực. Nhưng theo chị Nhan Húc Quân, 
thời gian tới, công ty sẽ mở rộng sản 
xuất kinh doanh bao bì thực phẩm, 
những loại bao bì có khả năng tái 
chế, tiện lợi và đảm bảo tiếp xúc an 
toàn với thực phẩm các loại.

Chặng đường dài đó, không 
thể phủ nhận sự đồng hành của 
Vietcombank Thủ Đức trong suốt 12 
năm qua. Từ việc cấp vốn tín dụng, 
bán ngoại tệ, thanh toán xuất nhập 
khầu và hàng hóa dịch vụ trong 
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Công nhân tại khu công nghiệp Linh Trung 2 rút tiền từ máy ATM

Chị Nhan Húc Quân - Tổng giám đốc New Toyo Việt Nam
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Ra đời từ năm 1992, Khu 
chế xuất Linh Trung là 
một trong hai khu chế 
xuất đầu tiên của cả 
nước và cho đến nay – 

có thể nói đây là khu chế xuất thành 
công nhất. Bắt đầu từ Khu chế xuất 
Linh Trung 1 với 60 héc ta cho đến 
nay phát triển thành 3 khu với tổng 
diện tích lên đến hơn 326 héc ta với 
hơn 140 nhà đầu tư đến từ 15 quốc 
gia và vùng lãnh thổ với tổng vốn 
đầu tư hơn 630 triệu USD, cơ cấu 
ngành nghề đa dạng và giải quyết 
việc làm cho trên dưới 100 ngàn 
lao động. Góp phần đáng kể vào 
thành tựu kinh tế của thành phố Hồ 
Chí Minh nói riêng và cả nước nói 
chung.

Song song đó, các Khu chế xuất 
Linh Trung đã tạo được sự đột phá và 
làm chuyển biến cả một địa bàn dân 
cư như quận Thủ Đức, góp phần mở 
ra nhiều cơ hội việc làm, hướng kinh 

doanh cho hàng ngàn hộ gia đình.
Nhớ lại những ngày cách đây hơn 

20 năm, khi ấy Khu chế xuất Linh 
Trung vẫn nổi tiếng cả nước với địa 

Phát huy truyền thống 
lâu đời của dân tộc “Lá 
lành đùm lá rách”, “Bầu ơi 
thương lấy bí cùng, tuy 
rằng khác giống nhưng 

chung một giàn”, hoạt động trải dài 
của Công Đoàn Vietcombank Thủ 
Đức trong suốt 10 năm qua, thông 
qua ba nhiệm kỳ - hầu hết đều hướng 
về mục đích sẻ chia cùng cộng đồng, 
góp phần san sẻ bớt khó khăn cho 
những cảnh đời không may cũng 
như công tác dân sinh cho những địa 
bàn sâu xa, thiếu thốn.

Nói thật ra thì ban đầu, không phải 
đoàn viên công đoàn nào cũng đồng 
thuận khi mà hoàn cảnh nhiều anh 
chị em trong chi nhánh còn thiếu 
trước hụt sau. Chi nhánh lại nằm trên 
địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh, nơi 
có cuộc sống đắt đỏ nhất nước. Có 
lắm anh chị vẫn còn phải thuê nhà ở, 
chi phí ăn học cho các con đã chiếm 
gần trọn thu nhập hàng tháng. Có 
nhiều anh chị vẫn phải dè sn từng 
đồng để gửi về quê chu cấp cho cha 
mẹ già neo đơn. Có nhiều anh chị 
đang phải gánh thêm gánh nặng vì 

người thân đang mắc bệnh nan y, tốn 
kém vô cùng khi chạy chữa…

Nhưng dần dần qua những lần 
đồng hành cùng BCH Công đoàn Chi 
nhánh đến từng vùng sâu vùng xa 
còn ngổn ngang thiếu thốn, tiếp xúc 
trực tiếp từng cảnh đời không may. 
Dần dần đã tạo được sự đồng thuận 
trong toàn Chi nhánh khi nhận ra đạo 
lý sống trong đời “cho là nhận”. Để 

danh Đường Sơn Quán với những 
vườn cao su thăm thẳm. Thế mà nhờ 
đường lối đổi mới và chính sách mở 
cửa của nhà nước cùng chính quyền 
thành phố Hồ Chí Minh đã sớm hình 
thành những doanh nghiệp xây 
dựng cơ sở hạ tầng để liên doanh 
với các đối tác nước ngoài, chọn vị 
trí thuận lợi trong giao thương hàng 
hóa, thành lập các khu công nghiệp, 
chế xuất để thu hút các nhà đầu tư 
nước ngoài vào lập nhà máy sản 
xuất. Và Khu chế xuất Linh Trung đã 
thành công ngoài mong đợi.

Trên quãng đường phát triển 
thuận lợi xen lẫn khó khăn, thiếu 
thốn, Vietcombank Thủ Đức mà tiền 
thân là Phòng giao dịch Linh Trung 
đã luôn đồng hành cùng Khu chế 
xuất Linh Trung 1 và 2 từ những 
năm đầu thành lập, cung cấp vốn 
và các sản phẩm dịch vụ ngân hàng 
tối ưu cho các doanh nghiệp trong 
khu và luôn là lựa chọn đầu tiên 
của các doanh nghiệp nước ngoài 
trong quan hệ tiền tệ, tín dụng, 
thanh toán và đặc biệt là mở tài 
khoản cho công nhân để trả lương 
qua máy ATM. Tính đến nay, với 35 
máy ATM, Vietcombank Thủ Đức 
đang trả lương cho hơn 300 ngàn 
cán bô công nhân của các doanh 
nghiệp trong và ngoài các khu công 
nghiệp, chế xuất trên địa bàn thành 
phố và tỉnh Bình Dương. Nhiều 
doanh nghiệp 100% vốn nước 
ngoài đã thay đổi nhiều đời Tổng 
giám đốc nhưng vẫn giữ nguyên 
quan hệ với Vietcombank Thủ Đức. 
Để giờ đây, nhiều cán bộ nhân viên 
Vietcombank Thủ Đức không khỏi 
tự hào mỗi khi nghe nhắc đến Khu 
chế xuất Linh Trung. q

rồi từ đó đã tạo được sự đồng cảm 
trong mỗi cán bộ nhân viên ( CBNV), 
đồng thời xây dựng được thiện cảm 
của xã hội dành cho hình ảnh một 
Vietcombank luôn gắn bó và gần gũi 
cùng cộng đồng.

 Không còn mang tính ép 
buộc, không còn nhìn thấy sự khiên 
cưỡng mỗi khi có cuộc vận động 
đóng góp, thời gian gần đây mỗi khi 
thấy cần chia sẻ bớt khó khăn với 
một cảnh đời không may, Ban giám 
đốc và Công đoàn đã cất công tìm 
hiểu, sau đó làm thư ngỏ nêu rõ tình 
cảnh của những hoàn cảnh cần giúp 
đỡ và gửi qua mail đến từng CBNV 
vận động với tinh thần tự nguyện 
đúng nghĩa. Và kết quả thường vượt 
ngoài sự mong mỏi của các cấp 
lãnh đạo dù thu nhập của CBNV Chi 
nhánh mấy năm gần đây gặp nhiều 
khó khăn do nợ xấu.

Gần đây nhất, khi nghe hoàn cảnh 
đáng thương của một Chị tạp vụ tại 
chi nhánh bị tai nạn giao thông sau 
khi chồng mất không bao lâu, hai 
con còn nhỏ dại. Dù Chị ấy  thuộc 
biên chế của đơn vị hợp đồng với 
Chi nhánh nhưng anh chị em đã tự 
nguyện đóng góp được hơn 26  triệu 
đồng và tìm đến tận nhà để trao 
tặng. Nghĩa cử đó bên cạnh mục đích 
chia sẻ khó khăn khi hoạn nạn trên 
tinh thần “Bầu ơi thương lấy Bí cùng”, 
còn làm các chị em tạp vụ của công 
ty dịch vụ xúc động và có cái nhìn 
khác về hình ảnh con người, văn hóa 
Vietcombank nói chung và Chi nhánh 
Thủ Đức nói  riêng để rồi gắn bó, tận 
tâm hơn nữa trong công việc được 
giao tại Vietcombank Thủ Đức.

Mười năm, theo ông Phạm Mai 
Long- Chủ tịch Công đoàn liên tục 
từ ngày thành lập chi nhánh Thủ 
Đức đến nay : Bên cạnh những gì 
làm được còn có những giá trị nhân 
văn đang ngày được nhân thêm và 
lan tỏa. q

Vietcombank Thủ Đức góp phần không nhỏ 
cho thành công của Khu chế xuất Linh Trung

Công đoàn Vietcombank Thủ Đức 
đề cao tinh thần “lá lành đùm lá rách”

Đó là lời nhận xét của ông Trần Thanh Hồng - Phó Tổng giám đốc Công ty TNHH 
Tân Thuận, nguyên Tổng giám đốc của Công ty Liên doanh Sepzone Linh Trung 
trong những năm đầu thành lập Khu Chế Xuất Linh Trung 1 và 2 tại quận Thủ 
Đức – thành phố Hồ Chí Minh.

Đỗ Thị huỲnh hoa - Vietcombank Thủ Đức

Đỗ Thị huỲnh hoa - Vietcombank Thủ Đức

Ông Trần Thanh Hồng - Tổng giám đốc Công ty Liên 
doanh Sepzone Linh Trung trong những năm đầu thành 
lập Khu chế xuất Linh Trung

Dù thời tiết thế nào, 
Vietcombank Thủ Đức 
cũng luôn đảm bảo các 
máy ATM hoạt động tốt, 
phục vụ cho khách hàng 
24/24

Đưa tiền và quà đến tận tay đồng bào miền Trung bị thiên tai, lũ lụt

Góp sức người và của cho bữa ăn từ thiện cho trẻ mồ côi tại chùa Tự Hạnh. TP.HCM
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Kỷ Niệm 10 Năm thàNh lập VietCombaNK thủ ĐứC

phóNG Sự ảNh

Sức trẻ
ở Vietcombank Thủ Đức

Mười năm trước, Chi đoàn 
Vietcombank Thủ Đức chỉ có 14 
đoàn viên trên tổng số 36 cán bộ 
nhân viên. Giờ đây, chi nhánh có 
số lượng đoàn viên là 51, chiếm 
gần 50% biên chế của toàn chi 
nhánh. 

Chi đoàn thanh niên của 
Vietcombank Thủ Đức nhiều năm 
liền được Đoàn Khối Ngân hàng 
công nhận là đơn vị vững mạnh. 
Trọng tâm của các bạn trẻ xuyên 
suốt thời gian qua là thực hiện 
Văn hóa Viecombank và các hoạt 
động hướng về cộng đồng và 
công tác an sinh xã hội. 

Một buổi sinh hoạt kỹ năng của chi đoàn

Vận động công nhân Khu công nghiệp, chế xuất giữ gìn vệ sinh chung

Tham gia làm sạch Khu chế xuất Linh Trung Tham gia hiến máu nhân đạo với chương trình “Giọt hồng Vietcombank”

Tặng quà cho trẻ em huyện Tri Tôn tỉnh An Giang

Phóng sự ảnh: Đỗ Thị huỲnh hoa, Phan Vũ Tiến hòa, Đinh Văn hiếu
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Kỷ Niệm 10 Năm thàNh lập VietCombaNK thủ ĐứC

phóNG Sự ảNh

Mang quà tặng Trung tâm Bảo trợ Khiếm thị tại phường Tam 
Bình, quận Thủ Đức, Thành phố Hồ Chí Minh

Năm nào đến ngày các trường Đại học cao đằng tập trung sinh viên, đoàn viên thanh niên Vietcombank Thủ Đức 
cũng tổ chức các đợt tiếp thị mở tài khoản và phát hành thẻ

Chi đoàn tổ chức làm vệ sinh khu vực đặt máy ATM

Đoàn viên Chi đoàn Vietcombank Thủ Đức luôn chú trọng 
công tác chăm lo thiếu nhi

Đội bóng đá nữ của Chi đoàn cơ sở Vietcombank Thủ ĐứcTặng quà cho khách hàng nữ đến giao dịch tại Vietcombank Thủ Đức trong sáng ngày 
Quốc tế Phụ nữ 8/3

Hội thi “Văn hóa Vietcombank”

Sức trẻ trong hoạt động chuyên môn

kỷ niệm ngày thành lập kỷ niệm ngày thành lập
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Tới dự buổi lễ, về phía địa 
phương có ông Nguyễn 
Văn Phong - Phó Chủ tịch 
UBND tỉnh Bắc Ninh; ông 
Hoàng Minh Xuyên - Phó 

bí thư, Chủ tịch UBND huyện Quế 
Võ; ông Lê Hồng Phúc - Phó Bí thư 
huyện ủy Quế Võ; ông Nguyễn 
Duy Tú - Phó Chủ tịch HĐND 
huyện Quế Võ; bà Lương Thị Biển 
- Trưởng phòng giáo dục Mầm 
non – Sở GDĐT Bắc Ninh. Về phía 
Vietcombank có  ông Phạm Mạnh 
Thắng - Phó Tổng giám đốc; ông Lê 
Nho Ích - Giám đốc Vietcombank 
Bắc Ninh cùng đại diện lãnh đạo và 
cán bộ một số phòng/ban tại Trụ 
sở chính và chi nhánh Vietcombank 
Bắc Ninh. Đông đảo các thầy, cô 
cùng các em học sinh và nhân dân 
địa phương đã tham gia sự kiện ý 
nghĩa này. 

Phát biểu tại buổi lễ, ông Phạm 
Mạnh Thắng - Phó Tổng giám đốc 
Vietcombank cho biết: Trong suốt 
quá trình phát triển hơn 50 năm 
qua, Vietcombank luôn là đơn vị 
đi đầu trong công tác an sinh xã 
hội và việc tham gia tích cực vào 
các công trình ASXH không chỉ thể 
hiện trách nhiệm của Vietcombank 
với cộng đồng mà còn là nguyện 
vọng chung của tập thể cán bộ 

nhân viên Vietcombank. Với các em 
học sinh - thế hệ tương lai của đất 
nước, việc nâng cao thể chất, trí tuệ 
của các em luôn được Vietcombank 
đặc biệt quan tâm. Vietcombank 
hy vọng với cơ sở vật chất được 
đầu tư đồng bộ cho nhà trường sẽ 
phát huy hiệu quả để giáo dục các 
em học sinh thật tốt, xứng đáng 
với lịch sử văn hóa của vùng đất 
giàu truyền thống hiếu học này. 
Phó Tổng giám đốc Phạm Mạnh 

Vietcombank tài trợ 3 tỷ đồng  
xây dựng nhà lớp học trường 
mầm non Chi Lăng - tỉnh Bắc Ninh 
Sáng ngày 9/9/2016, tại tỉnh Bắc Ninh, Ngân hàng TMCP Ngoại thương Việt Nam (Vietcombank) đã phối hợp 
với địa phương tổ chức Lễ khánh thành và bàn giao nhà lớp học Trường mầm non xã Chi Lăng huyện Quế Võ, 
tỉnh Bắc Ninh.

duy Thanh

Thắng gửi lời cám ơn tới các lãnh 
đạo tỉnh Bắc Ninh, huyện Quế Võ, 
xã Chi Lăng và các đơn vị xây dựng, 
thi công nhà trường cùng các 
thầy cô và toàn thể nhân dân địa 
phương đã nỗ lực hết sức mình để 
công trình được hoàn thành như kế 
hoạch dự kiến. 

Cũng trong buổi lễ, ông Lê Nho 
Ích - Giám đốc Vietcombank Bắc 
Ninh đã đại diện trao tặng Quỹ vì 
người nghèo xã Chi Lăng số tiền  
trị giá 15 triệu cho lãnh đạo địa 
phương.

Bày tỏ niềm vui mừng đón nhận 
ngôi trường mới, cô Nguyễn Thị 
Hiên – Hiệu trưởng Trường mầm 
non Chi Lăng đã gửi lời cảm ơn sâu 
sắc tới lãnh đạo tỉnh, huyện và đặc 
biệt là Vietcombank đã quan tâm, 
hỗ trợ để địa phương cùng tập 
thể nhà trường có được một ngôi 
trường khang trang, đạt chuẩn, 
giúp cho sự nghiệp trồng người 
của xã có một bước tiến mới trong 
tương lai.

Trong khuôn khổ buổi lễ, các đại 
biểu đã long trọng cắt băng khánh 
thành và đi tham quan các phòng 
học của trường và chia vui cùng 
các thầy, trò và phụ huynh học sinh 
cũng như bà con đang sống xung 
quanh đến dự lễ khánh thành.q

nhịp cầu xanh nhịp cầu xanh

Ông Phạm Mạnh Thắng - Phó Tổng giám đốc Vietcombank (thứ 7 từ trái sang) cùng lãnh đạo địa phương cắt băng khai trương công trình Trường Mầm non xã Chi Lăng, huyện Quế Võ, tỉnh Bắc Ninh
Ảnh: Duy Thanh

Ông Phạm Mạnh Thắng - Phó Tổng giám đốc Vietcombank phát biểu tại buổi Lễ
Ảnh: Duy Thanh

Ông Lê Nho Ích - Giám đốc Vietcombank Bắc Ninh (bên trái) trao tặng Quỹ vì người nghèo xã Chi Lăng Ảnh: Duy Thanh
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Ngày 18/9/2016, tại 
làng văn hóa dân tộc 
Chăm - Bàu Trúc, thị 
trấn Phước Dân, huyện 
Ninh Phước, Sở Giáo 

dục – Đào tạo tỉnh Ninh Thuận đã 
tổ chức Lễ khánh thành Trường 
tiểu học Vĩnh Thuận. Tới dự về phía 
Lãnh đạo Trung ương có đồng chí 
Nguyễn Văn Bình - Ủy viên Bộ Chính 
trị, Bí thư TW Đảng, Trưởng ban Kinh 
tế TW, nguyên Thống đốc Ngân 
hàng Nhà nước (NHNN); đ/c Cao 
Đức Phát – UVTW Đảng, Phó Trưởng 
ban Thường trực Ban Kinh tế TW; đ/c 
Nguyễn Kim Anh – Phó Thống đốc 
NHNN; đ/c Cao Quốc Hưng – Thứ 
trưởng Bộ Công thương. Về phía 

địa phương tỉnh Ninh Thuận có: đ/c 
Nguyễn Đức Thanh – UVTW Đảng, 
Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch HĐND tỉnh; 
đ/c Nguyễn Bắc Việt – Phó Bí thư 
Thường trực Tỉnh ủy, Trưởng đoàn 
Đại biểu Quốc hội tỉnh; đ/c Lưu 
Xuân Vĩnh – Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ 
tịch UBND tỉnh cùng các đ/c trong 
Ban thường vụ Tỉnh ủy, lãnh đạo các 
sở, ban, ngành, đoàn thể tỉnh Ninh 
Thuận, lãnh đạo Huyện ủy, UBND 
huyện Ninh Phước và UBND thị trấn 
Phước Dân, đông đảo nhân dân địa 
phương, thầy cô giáo và học sinh 
trường tiểu học Vĩnh Thuận. Về phía 
Ngân hàng TMCP Ngoại thương Việt 
Nam (Vietcombank) có đ/c Phạm 
Mạnh Thắng – Phó Tổng giám đốc; 

đ/c Lâm Hồng Giáp – Giám đốc 
Vietcombank Ninh Thuận cùng đại 
diện một số phòng/ban tại TSC và 
chi nhánh Vietcombank Ninh Thuận.

Dự án Trường tiểu học Vĩnh 
Thuận do Ngân hàng Nhà nước 

Việt Nam kêu goi các đơn vị trong 
ngành hỗ trợ kinh phí xây dựng với 
tổng kinh phí 23 tỷ đồng. Trong đó, 
Vietcombank tài trợ 10 tỷ đồng và 
một ngân hàng khác tài trợ 10 tỷ. 
Số còn lại là vốn đối ứng từ ngân 

Khánh thành Trường tiểu học Vĩnh Thuận 
do Vietcombank tài trợ 10 tỷ đồng

Lê hỒng Quang

sách tỉnh. 
Dự án xây dựng trong 210 ngày, 

nhằm đáp ứng cơ sở hạ tầng, phục 
vụ công tác giáo dục cho 350 học 
sinh ở vùng đồng bào Chăm học 
chương trình 2 buổi/ngày. Công 
trình có tổng diện tích gần 3.000m2, 
trong đó diện tích xây dựng 
1.040m2, gồm: 14 phòng học, 1 
phòng chức năng, khối văn phòng, 
phòng bộ môn cùng các công trình 
hỗ trợ khác như: sân vườn, nhà để 
xe, hệ thống phòng cháy chữa cháy 
và báo cháy tự động, hệ thống cấp 
nước, hệ thống chống sét an toàn...

Hiện tại, công trình đã xây dựng 
xong các hạng mục chính, kịp thời 
đưa vào hoạt động trong năm học 
2016-2017. Các hạng mục còn lại 
sẽ hoàn thành vào tháng 10-2016. 
Đây là công trình có ý nghĩa thiết 
thực, góp phần vào sự nghiệp phát 
triển giáo dục tại vùng đồng bào 
dân tộc thiểu số ở Ninh Thuận.q

Niềm vui của các em học sinh trong ngày khánh thành trường mới  Ảnh: Lê Hồng Quang

Đ/c Nguyễn Văn Bình - Ủy viên Bộ Chính trị, Bí thư TW Đảng, Trưởng ban Kinh tế TW, nguyên Thống đốc NHNN trao 
tặng 10 bộ máy tính cho Phòng giáo dục huyện Ninh Phước và Trường tiểu học Vĩnh Thuận  Ảnh: Lê Hồng Quang

Lễ cắt băng khánh thành Trường tiểu học Vĩnh Thuận

Đ/c Lưu Xuân Vĩnh – Phó Bí thư Tỉnh ủy, Chủ tịch UBND tỉnh (đứng giữa) trao hoa tri 
ân của Lãnh đạo tỉnh Ninh Thuận cho đ/c Phạm Mạnh Thắng – Phó Tổng giám đốc 
Vietcombank (ngoài cùng bên phải)  Ảnh: Lê Hồng Quang
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Ngày 9/9/2016, tại xã 
Việt Xuân, huyện Vĩnh 
Tường, tỉnh Vĩnh Phúc đã 
diễn ra Lễ khánh thành 
Nhà lớp học bộ môn 

trường THCS xã Việt Xuân. Tới dự về 
phía đại biểu khách mời có ông Hà 
Hùng Cường – nguyên UVTW Đảng, 
Bộ trưởng Bộ Tư pháp. Về phía địa 
phương có ông Phùng Văn Thắng – 
Phó Chánh văn phòng HĐND tỉnh 
Vĩnh Phúc; ông Phạm Khương Duy 
– Trưởng phòng Trung học, Sở GDĐT 
tỉnh Vĩnh Phúc; ông Lê Minh Thịnh 
– Tỉnh ủy viên, Bí thư Huyện ủy, Chủ 
tịch HĐND huyện Vĩnh Tường cùng 
các cán bộ huyện, xã và đông đảo 
nhân dân địa phương, các thầy cô 
giáo và các em học sinh. Về phía Ngân 
hàng TMCP Ngoại thương Việt Nam 
(Vietcombank) có TS. Nghiêm Xuân 
Thành - Ủy viên BCH Đảng bộ Khối 
Doanh nghiệp Trung ương, Bí thư 
Đảng ủy, Chủ tịch HĐQT; ông Thiều 
Quang Hiệp – Giám đốc Vietcombank 
Vĩnh Phúc, đại diện các phòng/ban/
trung tâm tại TSC cùng các CNBV 
Vietcombank Vĩnh Phúc.

Trường THCS xã Việt Xuân được 
công nhận trường chuẩn quốc gia từ 
15/8/2008 và theo yêu cầu nhiệm vụ, 
nhà trường điều chỉnh lại số phòng 
học và phòng chuyên môn, thầy và 
trò phải tổ chức dạy và học hai ca, 
thực tế này cho thấy sự cần thiết xây 
dựng Nhà lớp học bộ môn của nhà 
trường. Công trình đã được phê duyệt 
xây dựng với tổng kinh phí đầu tư 7,5 
tỷ đồng, trong đó, Vietcombank tài trợ 
3 tỷ đồng. Đây là công trình được xây 
mới với nhà 3 tầng gồm 9 phòng học, 
tổng diện tích sử dụng 1.300m2, lòng 
nhà rộng 7,2m, hành lang rộng 2,5m, 

Nhân dịp chuẩn bị bước 
vào khai giảng năm học 
mới, ngày 25/8/2016 
tại Hà Nội, Đài Truyền 
hình Việt Nam phối hợp 

với Quỹ Tấm lòng Việt, Ngân hàng 
Nhà nước Việt Nam (NHNN), Ngân 
hàng TMCP Ngoại thương Việt Nam 
(Vietcombank) cùng một số đơn vị 
tổ chức Lễ trao học bổng “Cùng em 
đến trường” cho con các gia đình liệt 
sỹ thuộc tổ bay CASA hy sinh trong 
khi làm nhiệm vụ. Tham dự buổi lễ 
có ông Lê Minh Hưng - UV BCH TW 
Đảng, Thống đốc NHNN VN; ông 
Trần Bình Minh – UV BCH TW Đảng, 
Tổng giám đốc Đài truyền hình Việt 

Nam; Đại tá Nguyễn Doãn Tạo - Phó 
Chủ nhiệm Chính trị Quân chủng 
Phòng không cùng lãnh đạo mộ số 
cơ quan Bộ Quốc phòng, đại diện 
ngành ngân hàng, đại diện các gia 
đình liệt sĩ thuộc tổ bay CASA 212. 
Đại diện Vietcombank có ông Phạm 
Mạnh Thắng - Phó Tổng giám đốc 
tham dự.

Chương trình học bổng “Cùng 
em đến trường” góp phần chia 
sẻ khó khăn với các gia đình liệt 
sĩ, đem niềm tin vào cuộc sống, 
niềm tin vào tinh thần vượt khó 
đến với tất cả các cháu là con 
các liệt sĩ thuộc tổ bay Casa 212. 
Chương trình sẽ tặng học bổng 

kết cấu khung chịu lực, sàn mái bê 
tông cốt thép, mái lợp tôn, cửa nhựa 
lõi thép, thiết kế trang bị hệ thống cấp 
điện, thoát nước đồng bộ.

Phát biểu tại lễ khánh thành, ông 
Nghiêm Xuân Thành – Chủ tịch 
HĐQT Vietcombank cho biết: Mỗi 
năm Vietcombank dành hơn 200 
tỷ đồng cho công tác an sinh xã 
hội, trong khoảng 5 năm trở lại đây, 
Vietcombank đã dành hơn 1000 tỷ 
đồng cho hoạt động này. Với công 
trình Nhà lớp học bộ môn được 
khánh thành hôm nay, Vietcombank 
mong muốn công trình sẽ phục vụ 
tốt cho việc dạy và học của thầy trò 
trường THCS Việt Xuân. Vietcombank 
cũng mong muốn các thầy cô giáo sẽ 
thi đua dạy tốt hơn, các em học sinh 
sẽ học giỏi hơn để sau này trở thành 
những công dân có ích xây dựng quê 
hương đất nước với phương châm: 
“Hôm nay, em tự hào về trường của 
em - Mai sau trường tự hào về em”.

Sau nghi thức cắt băng khánh 
thành, các đại biểu cùng thầy trò 
trường THCS Việt Xuân đã tham quan 
công trình khang trang này. q

cho 13 con của các liệt sĩ với mức 
1 triệu đồng/tháng/cháu đến năm 
18 tuổi và tặng sổ tiết kiệm trị giá 
50 triệu đồng cho gia đình liệt sĩ 
Nguyễn Đức Hảo. Với tổng số tiền 
là 2.102.000.000đ, hàng tháng, 
Quỹ Tấm lòng Việt sẽ cùng đại diện 
ngành Ngân hàng trao học bổng 
đến các cháu.

Góp sức cùng chương trình, 
Vietcombank mong muốn chia 
sẻ một phần khó khăn với các 
gia đình liệt sĩ thuộc tổ bay CASA 
212, tạo động lực học tập tốt cho 
mỗi em, hỗ trợ các em theo đuổi 
ước mơ với tương lai tốt đẹp ở 
phía trước. q

Khánh thành Nhà lớp học bộ môn trường THCS 
xã Việt Xuân, huyện Vĩnh Tường, tỉnh Vĩnh Phúc 
do Vietcombank tài trợ 3 tỷ đồng

Vietcombank trao học bổng “cùng em đến trường” 
cho con các gia đình liệt sỹ thuộc tổ bay CASA 212 
hy sinh trong khi làm nhiệm vụ

nhịp cầu xanh nhịp cầu xanh

Lê hỒng Quang

Đức nam

Nghi thức cắt băng khánh thành Công trình Nhà lớp học bộ môn trường THCS xã Việt Xuân Ảnh: Lê Hồng Quang

Đại diện gia đình các liệt sĩ thuộc tổ bay CASA 212 nhận học bổng cho các em học sinh Ảnh: Đức Nam

TS Nghiêm Xuân Thành – Chủ tịch HĐQT Vietcombank 
phát biểu tại lễ khánh thành
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Ngày 6/9/2016, tại Hà 
Nội, Ngân hàng TMCP 
Ngoại thương Việt Nam 
(Vietcombank) cùng 
Quỹ Bảo trợ trẻ em Công 

đoàn Việt Nam đã tổ chức lễ trao 
học bổng cho học sinh trường THPT 
chuyên Đại học sư phạm Hà Nội. 
Tham dự buổi lễ có bà Nguyễn Thị 
Thu Hồng – Phó Chủ tịch Tổng Liên 
đoàn LĐVN, Chủ tịch Hội đồng quản 
lý Quỹ BTTE; đại diện Vietcombank có 
ông Trần Phúc Cường – Phó Chủ tịch 
thường trực Công đoàn Vietcombank; 
về phía trường PTTH chuyên Đại học 
sư phạm Hà Nội có ông Nguyễn Đức 
Hoàng - Hiệu trưởng cùng các thầy cô 
giáo và các em học sinh. 

Với việc tặng học bổng cho các em 
học sinh xuất sắc, có hoàn cảnh khó 
khăn của nhà trường, Vietcombank 
đã ký  biên bản thỏa thuận với Quỹ 
Bảo trợ trẻ em của TLĐ LĐVN từ năm 
2016 đến năm2020, mỗi năm tài 
trợ 700 triệu đồng, cụ thể tặng 250 
triệu đồng học bổng (mỗi suất từ 
500 nghìn đến 1 triệu đồng)_và tặng 

2.500 cặp phao cứu sinh trị giá 450 
triệu đồng.

Năm 2016, Vietcombank trao tặng 
học bổng cho các đơn vị tại 12 tỉnh 
thành gồm: Trường THPT chuyên 
ĐH sư phạm Hà Nội, LĐLĐ Cần Thơ, 
Quảng Bình, Đồng Tháp, Hậu Giang, 
Hà Giang, Khánh Hòa, Tuyên Quang, 

Ngày 27 tháng 8 năm 
2016,  Đoàn TN 
Vietcombank Sở giao 
dịch tổ chức Lễ khánh 
thành công trình Thanh 

niên với sự hỗ trợ của Chi đoàn 
Vietcombank Bắc Giang tại trường 
mầm non xã Cấm Sơn, huyện Lục 
Ngạn, tỉnh Bắc Giang và trao phần 
quà trị giá 30 triệu đồng cho nhà 
trường.

Nằm ở khu vực giáp ranh giữa 2 
tỉnh Bắc Giang và Lạng Sơn, xã Cấm 
Sơn là xã vùng sâu vùng xa khó khăn 
nhất huyện Lục Ngạn. Gần nghìn hộ 
trong xã thì 74% đang thuộc diện 
nghèo, xã có 40% đồng bào dân tộc 
thiểu số, lại xa trung tâm huyện tới 
40 cây số nên cuộc sống của người 
dân ở đây còn nhiều khó khăn, điều 

kiện cơ sở vật chất còn nhiều hạn chế, 
đặc biệt sau cơn bão số 2 và số 3 vừa 
qua, một số hạng mục xây dựng của 
trường mầm non của xã đã bị xuống 
cấp, không đảm bảo việc học tập và 

Vĩnh Long, Bình Định, Long An, Bình 
Thuận và tặng 2.500 cặp phao cứu 
sinh cho 5 tỉnh: Lào Cai, Lai Châu, Thái 
Nguyên, Lạng Sơn, Kiên Giang. 

Phát biểu tại buổi lễ, ông Trần Phúc 
Cường - Phó Chủ tịch thường trực 
Công đoàn Vietcombank bày tỏ: với 
sự hỗ trợ của Vietcombank, chúng 
tôi mong muốn là nguồn động viên 
thiết thực, tạo 

động lực để các em không ngừng 
phấn đấu vươn lên, thi đua học tốt, 
đạt thành tích cao để trưởng thành, 
đóng góp quan trọng vào sự nghiệp 
xây dựng đất nước.

 Ông Nguyễn Đức Hoàng - Hiệu 
trưởng Trường THPT chuyên Đại học 
sự phạm Hà Nộiđã bày tỏ sự cảm ơn 
đến Quỹ bảo trợ trẻ em Công đoàn 
Việt Nam và Vietcombank đã quan 
tâm, hỗ trợ thiết thực đến các em 
học sinh có hoàn cảnh khó khăn của 
nhà trường, đồng thời khẳng định 
nhà trường sẽ nỗ lực hết mình trong 
việc đào tạo các em hoàn thiện cả về 
nhân cách, trí tuệ để trở thành những 
người công dân tốt của xã hội. q

sinh hoạt của các cháu nhỏ và giáo 
viên trong trường. Chính vì vậy Đoàn 
TN Vietcombank Sở giao dịch đã tài 
trợ công trình thi công lắp đặt mái 
tôn cho toàn bộ sân trường và chi 
Đoàn Vietcombank Bắc Giang tặng 
100 bộ quần áo mới cho các cháu 
học sinh của trường.

Thực hiện các công tác từ thiện, 
công tác xã hội từ lâu đã là một nét 
đẹp của Vietcombank nói chung 
và Vietcombank Sở giao dịch, 
Vietcombank Bắc Giang nói riêng, thể 
hiện sự chia sẻ của Vietcombank với 
những hoàn cảnh khó khăn, là sự góp 
phần chung tay của Vietcombank 
giúp cho những địa phương vùng 
sâu vùng xa được cải thiện hơn về cơ 
sở vật chất nhằm cải thiện đời sống, 
nâng cao hiệu quả giáo dục. q

Đoàn Thanh niên Vietcombank Sở giao dịch 
tổ chức Lễ khánh thành công trình Thanh niên 
và tặng quà tại trường mầm non xã Cấm Sơn,
huyện Lục Ngạn, tỉnh Bắc Giang

duy Thành

Đỗ cao ngọc – Vietcombank Sở giao dịch

Đoàn TN  Vietcombank Sở giao dịch và Vietcombank Bắc Giang khánh thành công trình thanh niên tại trường mầm non xã Cấm Sơn Ảnh: Đỗ Cao Ngọc

Bà Nguyễn Thị Thu Hồng – Phó Chủ tịch Tổng Liên đoàn, Chủ tịch Hội đồng Quản lý Quỹ (thứ 7 từ phải sang) và đại diện Vietcombank chụp ảnh lưu niệm cùng các em học sinh  Ảnh: Duy Thanh

Ông Trần Phúc Cường - Phó Chủ tịch thường trực Công đoàn Vietcombank phát biểu 
tại buôỉ lễ Ảnh: Duy Thanh

Đoàn TN Vietcombank Sở giao dịch và Vietcombank Bắc Giang tặng 100 bộ quần áo 
mới cho các cháu học sinh Ảnh: Đỗ Cao Ngọc

Vietcombank tặng học bổng cho học sinh xuất sắc 
có hoàn cảnh khó khăn trường THPT Chuyên Đại học 
Sư phạm Hà Nội 
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Ngày 30/8/2016, 
Vietcombank Nha 
Trang phối hợp với 
Báo Khánh Hòa tổ 
chức Lễ bàn giao 

nhà Đại đoàn kết cho Ông Mấu 
Xuân Tú, thôn A Thi, xã Ba Cụm 
Bắc, Khánh Sơn, Khánh Hòa là đối 
tượng hộ nghèo, không có nhà.

Sau hơn 2 tháng xây dựng, ngôi 

nhà cấp 4, diện tích 80m2 tường 
xây gạch, mái tôn, nền lát gạch hoa 
đã được hoàn thành và bàn giao 
cho Ông Mấu Xuân Tú, thôn A Thi, 
xã Ba Cụm Bắc, Khánh Sơn, Khánh 
Hòa là đối tượng hộ nghèo. Tổng 
kinh phí xây dựng nhà hơn 100 
triệu đồng, trong đó Vietcombank 
Nha Trang hỗ trợ 50 triệu đồng (số 
tiền trên được trích từ nguồn Quỹ 
an sinh chi nhánh do tập thể CBNV 
đóng góp và nguồn quỹ phúc lợi) 
số tiền còn lại do Báo Khánh Hòa và 
Doanh nghiệp Tư nhân Phương Đài 
đóng góp. Ngoài ra, các cơ quan, 
chính quyền địa phương đã trao 
tặng nhiều hiện vật, đồ dùng phục 
vụ cho sinh hoạt của gia đình.

Đây là ngôi nhà đại đoàn kết thứ 
3 được Vietcombank Nha Trang 
góp sức xây dựng, trao tặng cho 
các đối tượng có hoàn cảnh đặc 
biệt khó khăn, gia đình chính 
sách trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa.  
Trong thời gian qua, ngoài nhiệm 
vụ kinh doanh Ban giám đốc và  
nhân viên Vietcombank Nha Trang 
luôn xác định rõ mục tiêu phát 
triển kinh tế phải đi đôi với hoạt 
động an sinh xã hội. q

Vietcombank Nha trang 
bàn giao nhà Đại đoàn kết

Vietcombank Gia lai trao quà cho các em học sinh nghèo, học giỏi

Lê khẮc chí –Vietcombank Nha Trang

anhThẮng - Vietcombank Gia Lai

nhịp cầu xanh nhịp cầu xanh

Lãnh đạo Vietcombank Nha Trang (ngoài cùng bên trái) và Báo Khánh Hòa trao nhà cho Ông Mấu Xuân Tú

Hòa trong không khí đón 
chào năm học mới 2016-
2017,  sáng ngày 5/9/2016, 
Vietcombank Gia Lai đã tổ 
chức trao học bổng cho 

các em học sinh nghèo, học giỏi tại các 
Trường Phổ thông Trung học : Hoàng 
Hoa Thám, Phan Bội Châu, Nguyễn Chí 

Thanh , Dân tộc Nội trú Pleiku ( Thành 
Phố Pleiku); Nguyễn Bỉnh Khiêm; 
Trường Chinh (huyện Chư Sê);  Quang 
Trung, Nguyễn Trãi  (thị xã An Khê) 
thuộc tỉnh Gia Lai. Tổng số tiền trao 
tặng đợt này là : 70 triệu đồng cho 140 
đối tượng “học sinh nghèo, vượt khó, 
học giỏi “

Đây là việc làm thường xuyên trong 
rất nhiều hoạt động của cán bộ, nhân 
viên  nhằm sẻ chia cùng các em có 
hoàn cảnh khó khăn, vượt khó học 
giỏi và cũng là thể hiện tinh thần “ 
tương thân ,tương ái của CBNV của 
Vietcombank Gia Lai đối với cộng 
đồng. q

Ngày 12/08/2016, tại 
thị xã Thuận An, tỉnh 
Bình Dương, đã diễn ra 
Lễ Tuyên dương khen 
thưởng học sinh giỏi, 

giáo viên giỏi, tặng học bổng cho 
học sinh vượt khó hiếu học năm 
học 2015-2016. Tới dự có các đồng 
chí:  Lê Nhật Nam – Phó Giám đốc 
Sở GD&ĐT tỉnh Bình Dương, Lê 
Quang Vinh – Phó Bí thư thường 
trực Thị ủy Thuận An, Huỳnh Thị 
Thanh Phương - Phó Chủ tịch 
UBND Thị xã Thuận An, Nguyễn Thị 
Tuyết Mai – Chủ tịch Hội Khuyến 
học Thị xã Thuận An, các mạnh 
thường quân cùng đông đảo thầy, 
cô giáo và các em học sinh,...; Đại 
diện Vietcombank Sóng Thần, bà 

Vietcombank Sóng Thần tặng 50 triệu đồng 
cho Hội khuyến học thị xã Thuận An,  
tỉnh Bình Dương

Bà Nguyễn Thị Thu Diễm – Phó Giám đốc, Chủ tịch Công đoàn Vietcombank Sóng Thần 
(ngoài cùng bên trái)-  trao số tiền 50 triệu đồng ủng hộ cho Hội Khuyến học Thị xã Thuận An

Linh hoàng Vân Thư – Vietcombank Sóng Thần

Nguyễn Thị Thu Diễm - Phó Giám 
đốc, Chủ tịch Công đoàn đã tham 
dự sự kiện trên và trao số tiền 50 
triệu đồng ủng hộ cho Hội Khuyến 
học Thị xã Thuận An.

Tại Lễ tuyên dương, UBND Thị xã 
Thuận An đã khen thưởng 129 em 
học sinh giỏi, đạt nhiều giải cao 
trong các cuộc thi học sinh giỏi các 
cấp và 75 giáo viên có thành tích 
xuất sắc trong công tác bồi dưỡng 
học sinh giỏi. Ngoài ra, UBND Thị 
xã đã trao175 suất học bổng cho 
các em học sinh vượt khó hiếu học, 
tổng giá trị các phần quà trên 300 
triệu đồng.

Là một trong những thương hiệu 
ngân hàng lớn trên địa bàn tỉnh 
Bình Dương, Vietcombank Sóng 
Thần đã phát triển mạng lưới với 
Trụ sở chính và 4 phòng giao dịch 
nhằm cung ứng sản phẩm dịch 
vụ đa dạng, tiện ích đến với đông 
đảo khách hàng tại địa phương, 
đưa thương hiệu Vietcombank đến 
gần hơn với cộng đồng. Những 
năm vừa qua, không chỉ chú trọng 
phát triển hoạt động kinh doanh, 
Vietcombank Sóng Thần còn luôn 
quan tâm đến công tác an sinh xã 
hội, thường xuyên tham gia những 
chương trình, thực hiện những 
hành động thiết thực chăm lo 
cho sự nghiệp giáo dục như tặng 
học bổng cho học sinh nghèo, 
chung tay “chắp cánh ước mơ” cho 
các học sinh nghèo an tâm vững 
bước đến trường… Một ngân 
hàng thân thiện, hướng đến sự 
phát triển của cộng đồng là điều 
mà Vietcombank Sóng Thần luôn 
mong muốn vươn tới. q
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nhịp cầu xanh nhịp cầu xanh

Khánh thành 
Trường trung học cơ sở Trường Sa

nguyễn Thị kim hưỜng – Vietcombank Kon Tum

nay. Vietcombank hy vọng với cơ sở 
vật chất được đầu tư đồng bộ cho 
nhà trường sẽ phát huy hiệu quả để 
giáo dục các em học sinh thật tốt, 
xứng đáng với lịch sử văn hóa của 
vùng đất giàu truyền thống này.

Phát biểu tại buổi lễ, ông Hoàng 
Minh Tân – Giám đốc Ngân hàng 
Nhà nước tỉnh Kon Tum đã gửi lời 
cảm ơn lãnh đạo tỉnh, nhà tài trợ 
Vietcombank và BIDV đã quan tâm 
hỗ trợ để địa phương có được một 
ngôi trường khang trang, đạt tiêu 
chuẩn, giúp cho sự nghiệp trồng 
người của phường có một bước 
tiến mới.

Trong khuôn khổ buổi lễ, các đại 
biểu đã long trọng cắt băng khánh 
thành và đi tham quan các phòng 
học của trường và chia vui cùng 
các thầy, trò và phụ huynh học 
sinh cũng như bà con thôn, bản 
đang sống xung quanh đến dự lễ 
khánh thành. q

Sáng ngày 31/8/2016 tại 
phường Trường Chinh, 
thành phố Kon Tum đã 
diễn ra buổi Lễ khánh 
thành Trường trung học 

cơ sở Trường Sa. Đây là ngôi trường 
do Vietcombank và BIDV đồng tài 
trợ kinh phí xây dựng bao gồm các 
hạng mục khối nhà học 12 phòng; 

khu vực nhà hiệu bộ; nhà bộ môn 
thực hành - thí nghiệm, thư viện, 
văn phòng và hỗ trợ các trang thiết 
bị liên quan. Tới dự buổi lễ, về phía 
địa phương có ông Nguyễn Thế 
Hải - Tỉnh ủy viên, Phó Chủ tịch 
HĐND tỉnh Kon Tum; bà Trần Thị 
Nga - Phó Chủ tịch UBND tỉnh Kon 
Tum; ông Hoàng Minh Tân- Giám 

đốc Ngân hàng Nhà nước tỉnh Kon 
Tum; ông Phan Văn Thế - Tỉnh ủy 
viên, Phó Bí thư Thành ủy, Chủ tịch 
UBND Thành phố Kon Tum, các đ/c 
lãnh đạo các cơ quan ban/ ngành 
thành phố, lãnh đạo UBND các xã 
phường, cán bộ, giáo viên, học 
sinh trường THCS Trường Sa … . Về 
phía Vietcombank có ông Huỳnh 
Song Hào – Trưởng Văn phòng Đại 
diện phía Nam; ông Lê Tấn Lân - 
Giám đốc Vietcombank Kon Tum 
cùng đại diện lãnh đạo và cán bộ 
một số phòng/ban tại chi nhánh 
Vietcombank Kon Tum tham dự và 
cắt băng khánh thành.

Phát biểu tại buổi lễ, ông Huỳnh 
Song Hào - Trưởng Văn phòng Đại 
diện phía Nam của Vietcombank 
cho biết: Trong suốt quá trình 
phát triển hơn 50 năm qua, 
Vietcombank luôn là đơn vị đi đầu 
trong công tác an sinh xã hội. Chỉ 
tính riêng từ năm 2009 - 2016, 
Vietcombank đã dành hơn 30 tỷ 
đồng cho công tác an sinh xã hội 
tại địa bàn tỉnh Kon Tum và phần 
nhiều là xây dựng trường học, 
đầu tư trang thiết bị giáo dục. Với 
các em học sinh - thế hệ tương lai 
của đất nước, việc nâng cao thể 
chất, trí tuệ của các em luôn được 
Vietcombank đặc biệt quan tâm. 
Thay mặt toàn thể lãnh đạo và cán 
bộ nhân viên Vietcombank, ông 
Huỳnh Song Hào gửi lời cám ơn tới 
các lãnh đạo tỉnh Kon Tum và các 
đơn vị thực hiện cùng quý thầy cô 
và toàn thể nhân dân đã nỗ lực hết 
sức mình để công trình được hoàn 
thành như mong đợi ngày hôm 

Ông Huỳnh Song Hào – Trưởng VPĐD phía Nam của Vietcombank (đứng thứ hai bên trái) cùng lãnh đạo địa phương cắt băng khánh thành công 
trình Trường trung học cơ sở Trường Sa

Toàn cảnh công trình Trường trung học cơ sở Trường Sa do Vietcombank và BIDV đồng tài trợ kinh phí xây dựng

Các đại biểu tham quan phòng học của trường
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Sáng ngày 30/8/2016, 
Vietcombank Bắc Bình 
Dương phối hợp cùng 
Hội khuyến học, Phòng 
Giáo dục và Đào tạo 

huyện Dầu Tiếng trao 50 suất học 
bổng cho học sinh nghèo, hoàn 
cảnh khó khăn nhưng đã luôn nỗ 
lực, vươn lên có kết quả học tập 
tốt trong năm học 2015-2016 trên 
địa bàn. Mỗi suất học bổng trị giá 1 
triệu đồng.

Đây là lần thứ ba Vietcombank 
Bắc Bình Dương đến trao tặng học 
bổng cho các em học sinh có hoàn 
cảnh khó khăn, hiếu học tại quê 
hương Dầu Tiếng, đây là một huyện 

phía Tây Bắc của tỉnh Bình Dương, 
cách thành phố Thủ Dầu Một chừng 
50 km, một huyện được hình thành 
khá lâu, lịch sử hơn mấy thập niên 
đi qua, Dầu Tiếng năm xưa vùng đất 
đầy bom đạn, với nhiều chiến tích 
oai hùng; ngày nay đang từng bước 
chuyển mình, tràn ngập sức sống 
mới, từng bước tiến lên con đường 
công nghiệp hóa, hiện đại hóa.

Tiếp sức cùng các em học sinh 
thân yêu, cùng xã hội vun đắp 
những mầm xanh của đất nước; 
nhằm kịp thời khích lệ tinh thần 
học tập của các học sinh tiếp tục 
nỗ lực vượt khó, tiếp tục phấn đấu 
có kết quả học tập tốt hơn trong 

Vietcombank Bắc Bình Dương trao 50 triệu đồng 
học bổng cho học sinh nghèo vượt khó

Lễ trao học bổng cho các học sinh nghèo vượt khó tại huyện Dầu Tiếng, tỉnh Bình Dương Ảnh: Nguyễn Thị Thùy Dung

nguyễn Thị Thùy dung – Vietcombank Bắc Bình Dương

Đào hòa –Vietcombank Khánh Hòa

nhịp cầu xanh nhịp cầu xanh

năm học mới. Qua đây phát huy 
tinh thần xung kích, tình nguyện 
của cán bộ công nhân viên, người 
lao động tại Vietcombank Bắc Bình 
Dương, một lực lượng trẻ, đầy nhiệt 
huyết luôn sống với tinh thần sẻ 
chia, tương thân, tương ái. Đây 
là một trong các hoạt động công 
tác An sinh xã hội năm 2016 của 
Vietcombank Bắc Bình Dương góp 
phần cùng cộng đồng chung tay 
đẩy mạnh xã hội hóa giáo dục tại 
địa phương; giúp các học sinh có 
hoàn cảnh khó khăn có thêm niềm 
vui, nghị lực để tiếp tục học tập tốt, 
mai sau thành ngững con người 
hữu ích cho xã hội. q

Thực hiện chủ trương tài 
trợ 100 con bò cho các 
hộ nghèo huyện Khánh 
Vĩnh, tỉnh Khánh Hòa 
tại thông báo số 158/

TB-VCB-QLC ngày 16/05/2016 của 
Ngân hàng TMCP Ngoại thương 
Việt Nam, ngày 31/08/2016 tại 
Trụ sở UBND xã Sơn Thái, huyện 
Khánh Vĩnh, tỉnh Khánh Hòa, 
Vietcombank Khánh Hòa đã phối 
hợp cùng UBND huyện, phòng 
Lao động – Thương binh và Xã hội 

huyện Khánh Vĩnh tổ chức trao 
tặng bà con nghèo huyện Khánh 
Vĩnh 100 con bò cái giống sinh sản 
cho các hộ đồng bào dân tộc thiểu 
số nghèo của 05 xã thuộc huyện 
Khánh Vĩnh, gồm: Giang Ly, Khánh 
Thành, Khánh Thượng, Liên Sang, 
Sơn Thái với tổng trị giá là 1,5 tỷ 
đồng từ nguồn chi phí tài trợ ASXH 
của Vietcombank. Số bò giống sinh 
sản trao tặng đợt này có độ tuổi 
trên 12 tháng, trọng lượng trên 120 
kg/con; tất cả đều được kiểm dịch 

Vietcombank Khánh Hòa tài trợ  
100 con bò giống cho các hộ nghèo  
tại huyện Khánh Vĩnh, tỉnh Khánh Hòa

Niềm vui của bà con bốc thăm nhận bò

y tế bảo đảm sức khỏe, khả năng 
kháng bệnh cao. 

Tham dự buổi lễ về phía 
Vietcombank Khánh Hòa có ông 
Lương Phan Sảng – Giám đốc; Đại 
diện lãnh đạo tỉnh Khánh Hòa có 
Ông Nguyễn Tấn Tuân – Phó Bí 
thư thường trực Tỉnh ủy, Chủ tịch 
Hội đồng nhân dân tỉnh, Lãnh đạo 
huyện Khánh Vĩnh có các ông: Cao 
Cường - Tỉnh ủy viên , Bí thư huyện 
ủy; Mấu Văn Phi -Phó Bí thư, Phó 
Chủ tịch UBND huyện cùng lãnh 
đạo phòng LĐTBXH, lãnh đạo các 
xã và đông đảo bà con được tài trợ 
bò đợt này. 

Phát biểu tại buổi lễ, ông Nguyễn 
Tấn Tuân đã đánh giá cao nghĩa cử 
cao đẹp của CBNV Vietcombank 
đặc biệt là Vietcombank Khánh Hòa 
trong những năm qua đã đồng 
hành cùng chính quyền và nhân 
dân tỉnh nhà thực hiện các chương 
trình an sinh xã hội, góp phần xóa 
đói giảm nghèo theo đúng chủ 
trương đường lối của Đảng và Nhà 
nước. Năm 2015, Vietcombank 
Khánh Hòa cũng đã tài trợ cho 
huyện Khánh Vĩnh xây dựng hai 
điểm trường trị giá 2 tỷ đồng, tài 
trợ cho huyện Khánh Sơn 100 con 
bò cái giống cùng nhiều hoạt động 
an sinh xã hội khác. Ông Mấu Văn 
Phi – Phó Chủ tịch UBND huyện 
Khánh Vĩnh đã phát biểu bày tỏ sự 
trân trọng tấm lòng cao đẹp của 
cán bộ nhân viên Vietcombank 
Khánh Hòa đã giúp đỡ sinh kế, tạo 
điều kiện cho các hộ nghèo của 
huyện phát triển chăn nuôi, từng 
bước thoát nghèo bền vững. q
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trên đường phát triển trên đường phát triển

Vietcombank vừa vinh dự 
nhận được 03 Giải thưởng 
quan trọng của Tổ chức 
thẻ quốc tế JCB dành cho 
các Ngân hàng thành 

viên tại Việt Nam năm 2016.
Với những đóng góp tiên phong 

và quan trọng vào hoạt động phát 
triển dịch vụ thẻ tại Việt Nam, bên 
cạnh các giải thưởng do các tổ chức 
uy tín trao tặng như “Ngân hàng 
có dịch vụ thẻ tốt nhất và đóng 
góp lớn nhất cho thị trường thẻ 
Việt Nam” do Hội thẻ Ngân hàng 
Việt Nam trao tặng, giải thưởng 
“Ngân hàng cung cấp sản phẩm 
thẻ tín dụng tốt nhất Việt Nam” do 
Tạp chí The Asian Banker trao tặng, 
Vietcombank còn được các Tổ chức 

thẻ quốc tế (TCTQT) ghi nhận bằng 
những giải thưởng danh giá.

Tại Hội nghị kỉ niệm 25 năm hoạt 
động tại Việt Nam của TCTQT JCB 
diễn ra ngày 19/08/2016 tại TP. 
HCM vừa qua, TCTQT JCB đã vinh 
danh Vietcombank tại ba hạng mục 
giải thưởng quan trọng như Ngân 
hàng dẫn đầu về Tổng Doanh số sử 
dụng thẻ JCB, Ngân hàng dẫn đầu 
về Tổng doanh số thanh toán thẻ 
JCB, Ngân hàng đối tác bền vững…

Là một trong những thành viên 
chính thức đầu tiên của Tổ chức 
thẻ quốc tế (TCTQT) tại Việt Nam 
từ năm 1996, đến nay Vietcombank 
luôn khẳng định vị thế dẫn đầu 
trên thị trường, không ngừng đa 
dạng hoá sản phẩm, dịch vụ, áp 
dụng các hệ thống công nghệ mới, 
hiện đại, góp phần bảo đảm an 
toàn, thuận tiện cho khách hàng. 
Trong năm 2016, Vietcombank 
cũng đã nhận được nhiều giải 
thưởng quan trọng, chiếm vị trí 
dẫn đầu trên thị trường thẻ từ 
TCTQT Visa và MasterCard. 

Vietcombank hiện đã có trên 12 
triệu chủ thẻ nội địa và quốc tế với 
các sản phẩm thẻ đa dạng, cung 
cấp nhiều ưu đãi và tiện ích với các 
biện pháp bảo mật tiên tiến trên 
thế giới. Bên cạnh đó, Vietcombank 
tự hào là ngân hàng có mạng lưới 
ATM và đơn vị chấp nhận thẻ rộng 
khắp trên toàn quốc. Vietcombank 
cũng là ngân hàng tiên phong 
cung cấp dịch vụ thanh toán thẻ 
cho các đối tác lớn thuộc nhiều lĩnh 
vực như hàng không, viễn thông, 
bảo hiểm, du lịch, khách sạn, trung 
tâm thương mại, siêu thị... trên 
toàn quốc, góp phần quan trọng 
vào việc đẩy mạnh thanh toán 
không dùng tiền mặt theo đúng 
chủ trương của chính phủ. q

Vietcombank nhận các giải thưởng 
của Tổ chức thẻ quốc tế JCB

Vietcombank Bắc Bình Dương,
hai năm nhìn lại để vươn lên

TTT nguyễn Thị Thùy dung  – Vietcombank Bắc Bình Dương

Bà Nguyễn Hồng Vân – Phó Giám đốc Trung tâm Thẻ Vietcombank nhận giải thưởng do ông Nguyễn Hoàng Minh – Phó giám đốc NHNN  Chi nhánh 
TP. HCM trao tặng

Bà Nguyễn Hồng Vân - Phó Giám đốc Trung tâm Thẻ Vietcombank nhận giải thưởng 
do ông Koremitsu Sannomiya – đại diện Tổ chức thẻ Quốc tế JCB trao tặng

Vietcombank Bắc Bình 
Dương, tiền thân là 
Phòng Giao dịch Mỹ 
Phước trực thuộc 
Vietcombank Bình 

Dương, là một Chi nhánh mới 
thành lập và chính thức đi vào hoạt 
động từ ngày 17/3/2014, tính đến 
nay đã được 2 năm 5 tháng. Nhân 
sự khởi đầu chỉ với với 37 cán bộ 
nhân viên (CBNV), đến nay tăng 
lên 44 lao động biên chế và 18 
lao động thuê khoán. Chi nhánh 
đã từng bước hoàn thiện bộ máy, 
cơ cấu tổ chức hoạt động của các 
đoàn thể, tiến hành Đại hội Chi bộ 
cơ sở lần thứ I (nhiệm kỳ 2015 – 
2020), Đại hội Công đoàn cơ sở lần 
thứ I (nhiệm kỳ 2014 – 2019). Ra 
đời trong bối cảnh kinh tế thế giới 
chưa thực sự khởi sắc, Việt Nam 
còn nhiều khó khăn, sự cạnh tranh 
ngày càng gay gắt giữa các ngân 
hàng, nhưng với một tập thể Chi 
nhánh trẻ, đầy nhiệt huyết; luôn 

bám sát định hướng đúng đắn 
trong phương châm hành động và 
quan điểm chỉ đạo điều hành mà 
Ban lãnh đạo Vietcombank đề ra, 
qua hơn 2 năm hoạt động, kết quả 
bước đầu còn khá thấp so với các 
Chi nhánh khác trong hệ thống, 
tuy nhiên đó là sự phấn đấu, nỗ lực 
hết sức mình của tập thể Chi nhánh 
trong thời gian qua. 

Về công tác khách hàng: Xác định 
công tác khách hàng là nhiệm vụ 
trọng tâm, then chốt của Chi nhánh, 
hơn 2 năm hoạt động, đội ngũ CBNV 
Chi nhánh đã rất nỗ lực, quyết tâm 
nâng cao chất lượng dịch vụ ngân 
hàng, giữ vững lượng khách hàng 
truyền thống; tích cực thực hiện các 
chương trình tiếp thị, quảng cáo 
nhằm tăng cường phát triển khách 
hàng mới. Đến thời điểm 30/6/2016, 
hiện có hơn 800 khách hàng doanh 
nghiệp đang giao dịch, tăng 23% 
so với thời điểm mới thành lập Chi 
nhánh. Trong đó, số khách hàng 

doanh nghiệp có giao dịch tín dụng 
hiện là 98 doanh nghiệp; so với năm 
2014 là 47 khách hàng, tăng 109%. 
Số lượng khách hàng cá nhân lũy kế 
đang giao dịch là 75.914 khách hàng 
tăng 13.705 khách hàng, tăng 22%. 
Số khách hàng cá nhân đang có giao 
dịch tín dụng là 531 khách hàng, tăng 
177 khách hàng, tăng 22%.

Về công tác huy động vốn: Tổng 
nguồn vốn huy động hiện đạt 2.694 
tỷ đồng tăng 753 tỷ đồng (tương 
đương tăng 50%) so với 31/12/2014. 
Thị phần của Chi nhánh chiếm 2% 
công tác huy động vốn toàn tỉnh.

Hoạt động cấp tín dụng: Xác định 
tín dụng là hoạt động quan trọng 
hàng đầu, công tác cho vay được chú 
trọng ngay từ thời điểm Chi nhánh 
mới đi vào hoạt động; nhờ đó dư nợ 
tín dụng tăng trưởng nhanh và đều 
qua các tháng trong năm, tốc độ tăng 
trưởng tín dụng cả năm ở mức cao 
so với hệ thống và địa bàn tỉnh. Cơ 
cấu tín dụng chuyển dịch đúng định 
hướng, tập trung vào các lĩnh vực ưu 
tiên như: hỗ trợ doanh nghiệp vừa 
và nhỏ, sản xuất hàng xuất khẩu, cho 
vay phục vụ phát triển nông nghiệp–
nông thôn và các doanh nghiệp lớn 
hoạt động kinh doanh có hiệu quả. 
Dư nợ cho vay hiện đạt 1.901 tỷ đồng, 
tăng 957 tỷ đồng (tương đương tăng 
101%), thị phần của Chi nhánh chiếm 
1,2%.

Các hoạt động thanh toán xuất 
nhập khẩu: Là một Chi nhánh mới ra 
đời, với lực lượng nhân sự thanh toán 
quốc tế khá mỏng, khởi đầu chỉ có 
một cán bộ làm thanh toán quốc tế 
(TTQT), kết quả năm đầu tiên doanh 
số TTQT đạt 123,8 triệu USD, đạt 
125% kế hoạch TW giao; đến  cuối 
năm 2015 doanh số TTQT đạt 243,30 
triệu USD đạt 156% kế hoạch TW 
giao. 

104 105Số 9/2016 Số 9/2016 



Nhân dịp kỷ niệm ngày Quốc khánh 2/9, 
Vietcombank xin trân trọng gửi tới Quý khách 
hàng Chương trình khuyến mãi dành cho tất 
cả các chủ thẻ ghi nợ/ tín dụng Vietcombank, 
cụ thể như sau:

Thời gian khuyến mại:
Từ ngày 01/09/2016 đến hết ngày 

31/10/2016
Nội dung khuyến mại:
-  Miễn phí phát hành/phí thường niên năm 

đầu khi phát hành mới/ gia hạn thẻ;  
Lưu ý: Đối với thẻ tín dụng, chủ thẻ phát 

hành mới/gia hạn thẻ sẽ được miễn phí 
thường niên năm đầu tiên nếu phát sinh 1 
giao dịch chi tiêu bất kỳ tối thiểu 100.000 
VNĐ.

- Miễn phí sử dụng dịch vụ thay thế thẻ/ in 
lại thẻ/ thay đổi hạng thẻ. 

Hãy để chiếc thẻ Vietcombank trở thành 
người bạn đồng hành mang lại những ưu đãi 
tuyệt vời cho bạn ngay hôm nay.

Chương trình áp dụng theo điều kiện và 
điều khoản. Thông tin chi tiết vui lòng xem 
tại đây q

trên đường phát triển trên đường phát triển

điều dưỡng tâm thần Tân Định, Trung 
tâm bảo trợ xã hội Thị xã Bến Cát,…
Thông qua Phòng Lao động thương 
binh xã hội Thị xã Bến Cát, nhận 
phụng dưỡng suốt đời Mẹ VNAH 
Nguyễn Thị Mỵ, phường Thới Hòa, thị 
xã Bến Cát. Đặc biệt, thông qua Ủy 
ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam huyện 
Bàu Bàng, Thị xã Bến Cát, huyện Dầu 
Tiếng, huyện Phú Giáo đóng góp xây 
tặng hơn 20 ngôi nhà đại đoàn kết 
cho bà con nghèo các xã địa bàn thị 
xã Bến Cát và huyện Bàu Bàng, Dầu 

Tiếng, Phú Giáo. Ngoài ra, Chi nhánh 
còn tài trợ xây dựng 01 căn nhà nghĩa 
tình đồng đội trị giá: 40.000.000 đồng 
cho 01 đồng chí chiến sỹ công an 
nhân dân tỉnh Bạc Liêu.

Hai năm tuy chỉ là thời gian khởi 
đầu, các thành quả mà tập thể gặt 
hái được cũng còn khá nhỏ bé  so với 
các chi nhánh trong hệ thống, tuy 
nhiên đây sẽ là một bước ngoặt quan 
trọng, đánh dấu sự trưởng thành của 
một Chi nhánh mới. Minh chứng là 
đến đầu quý 2 năm 2016, Chi nhánh 

 Kinh doanh ngoại tệ: Tính đến thời 
điểm 31/12/2014, doanh số mua bán 
ngoại tệ: đạt 162 triệu USD, trong đó: 
Doanh số mua là 81 triệu USD; Doanh 
số bán là 81 triệu USD; Lãi kinh doanh 
ngoại tệ: 1,294 triệu đồng. Lũy kế 6 
tháng đầu năm 2016, doanh số đã 
đạt 109 triệu USD. Doanh số mua là 
85 triệu USD; Doanh số bán là 24 triệu 
USD; Lãi kinh doanh ngoại tệ: 2,570 
triệu đồng.

Các hoạt động kinh doanh sản 
phẩm dịch vụ ngân hàng bán lẻ, 
ngân hàng điện tử tăng trưởng 
mạnh, vượt kế hoạch TW giao: đến 
thời điểm 31/12/2014, phát hành 
mới được 13.214 thẻ Connect 24, đạt 
1,039% kế hoạch, tổng số thẻ lưu 
hành đến cuối năm 2015 là 85.530 
thẻ, đến nay là hơn 97.000 thẻ.

Bên cạnh đó, nhằm đẩy mạnh 
công tác phục vụ, tạo điều kiện khách 
hàng giao dịch thuận lợi, Chi nhánh 
đã từng bước tiến hành ký kết thỏa 
thuận hợp tác thu ngân sách nhà 
nước với Bảo hiểm xã hội, Kho bạc 
Nhà nước, cơ quan thuế địa phương; 
nhân đây cũng nhằm nâng cao uy 
tín, thương hiệu Vietcombank và 
góp phần phát triển hoạt động kinh 
doanh của Chi nhánh.

Song song công tác chuyên môn, 
Công đoàn cơ sở, Đoàn thanh niên 
phối hợp chặc chẽ với cơ quan tuyên 
truyền, phát động cho CBNV, người 
lao động tham gia đầy đủ hoạt động 
phong trào do Vietcombank và các 
ban ngành đoàn thể địa phương 
phát động như: Đoàn viên thanh 
niên tích cực tham gia Hội thi “Thanh 

được vinh dự xếp hạng II theo Quyết 
định số 1033/QĐ-VCB-TCCB ngày 
16/5/2016 của Chủ tịch Hội dồng 
quản trị V/v Xếp hạng doanh nghiệp 
Hạng II đối với Chi nhánh, công ty 
trực thuộc Ngân hàng TMCP Ngoại 
thương Việt Nam; và đến thời điểm 
cuối quý 3 năm 2016 này, được sự 
chấp thuận của Ngân hàng Nhà 
nước và Ngân hàng TMCP Ngoại 
thương Việt Nam, Chi nhánh sẽ tổ 
chức khai trương Phòng Giao dịch 
Bàu Bàng, đây là Phòng giao dịch 
đầu tiên của Vietcombank Bắc Bình 
Dương, tọa lạc tại số 17 – 18 Khu đô 
thị Bàu Bàng, huyện Bàu Bàng, tỉnh 
Bình Dương. Qua đó, thể hiện một 
bước phát triển mạnh mẽ về quy 
mô của một Chi nhánh mới; thể hiện 
sự quyết tâm, đồng lòng của một 
tập thể, phấn đấu, nỗ lực từng bước 
vươn lên để kịp bước cùng các Chi 
nhánh anh, chị trong hệ thống. Tập 
thể  VietcombankBắc Bình Dương 
quyết tâm, nỗ lực, bám sát chỉ đạo 
của  Vietcombank TW từ đó sẽ chủ 
động đề ra các giải pháp thích hợp 
và phát triển hoạt động kinh doanh 
theo đúng định hướng của ngành, 
hệ thống; đoàn kết, phấn đấu hoàn 
thành thắng lợi những nhiệm vụ mới 
được giao, góp phần vào sự phát 
triển vững mạnh của hệ thống, nâng 
tầm thương hiệu Vietcombank. q

niên suy nghĩ và hành động trước 
sự nghiệp đổi mới, phát triển và hội 
nhập của Vietcombank”; phong trào 
“Cán bộ, nhân viên Vietcombank và 
người thân sử dụng sản phẩm, dịch 
vụ Vietcombank” do Đảng ủy và Ban 
lãnh đạo  Vietcombank phát động. 
Bên cạnh đó, thực hiện Chỉ thị 03 của 
Bộ Chính trị và Kế hoạch 53-KH/ĐU 
của Đảng ủy Vietcombank v/v tiếp 
tục đẩy mạnh học tập và làm theo 
tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Chi 
nhánh đã tổ chức thành công Hội thi 
cán bộ Ngân quỹ giỏi  Vietcombank 
lần thứ III vòng thi Chi nhánh, 
phối hợp với Trung tâm đào tạo  
Vietcombank  tổ chức khoá học “Kỹ 
năng giao tiếp chuyên nghiệp” nhằm 
nâng cao nghiệp vụ, kỹ năng phục vụ 
khách hàng cho CBNV; tổ chức thành 
công  “Hội tri ân khách hàng” cho 
khách hàng VIP của Chi nhánh tham 
dự tại Nha Trang (2015), Phan Thiết – 
Đà Lạt (2016). 

Công tác an sinh xã hội: Bên cạnh 
chuyên môn, Chi nhánh luôn xem 
công tác an sinh xã hội là nhiệm vụ 
lớn, là thể hiện trách nhiệm xã hội của 
doanh nghiệp với cộng đồng. Mặc 
dù mới thành lập, Chi nhánh đã tích 
cực tham gia các hoạt động từ thiện, 
đền ơn đáp nghĩa, uống nước nhớ 
nguồn với các chương trình như: Phối 
hợp cùng chính quyền thông qua Hội 
khuyến học huyện/ thị xã Bến Cát, 
Dầu Tiếng, Bàu Bàng, Phú Giáo,… tổ 
chức trao hơn 900 suất học bổng và 
giúp đỡ các trẻ em nghèo hiếu học 
tại các trường như: THCS Bình Phú, 
THCS Chánh Phú Hòa; THCS Hòa Lợi, 
THCS An Tây, Tiểu học Mỹ Phước,… 
Tham gia đóng góp chương trình “Bò 
giống giúp người nghèo biên giới” 
do Ngân hàng TMCP Ngoại thương 
Việt Nam tổ chức; Ủng hộ các quỹ xã 
hội, từ thiện khác do các ban ngành 
đoàn thể địa bàn Bến Cát, Bàu Bàng 
phát động như: Quỹ hỗ trợ Hội nông 
dân Thị xã Bến Cát; tài trợ nhân Ngày 
truyền thống Văn phòng Giáo dục 
tỉnh Bình Dương và Hội cựu giáo chức 
Thị xã Bến Cát; ủng hộ Hội nạn nhân 
chất độc da cam, Ban liên lạc tài chính 
NHNN, Quỹ “Mái ấm công đoàn”; 
Thăm và tặng quà cho Trung tâm bảo 
trợ xã hội Chánh Phú Hòa, Trung tâm 

Chương trình “miễn phí phát hành/phí thường niên” 
cho tất cả thẻ ghi nợ/tín dụng Vietcombank

TTT
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tin tức tin tức

Ngày 01/09/2016, tại tỉnh 
Hà Nam, đã diễn ra Lễ 
ký kết Hợp đồng cấp 
tín dụng giá trị 150 tỷ 
giữa Vietcombank Hà 

Nam và Công ty Cổ phần Vissai Hà 
Nam. Tham dự lễ ký về phía Công 
ty cổ phần Vissai Hà Nam có ông 
Lại Phương Bảo - Tổng giám đốc; về 
phía Vietcombank Hà Nam có ông 
Nguyễn Quang Hưng - Giám đốc, 
cùng đại diện lãnh đạo các phòng/
ban của hai đơn vị.

Theo nội dung hợp đồng được 
ký kết, Vietcombank Hà Nam sẽ cấp 

khoản tín dụng trị giá 150 tỷ đồng 
cho Công ty cổ phần Vissai Hà Nam, 
phục vụ cho các nhu cầu thanh 
toán vốn lưu động trong và ngoài 
nước cũng như phục vụ cho tài trợ 
thương mại, thanh toán xuất nhập 
khẩu của công ty.

Với sự hợp tác này, Vietcombank 
Hà Nam hy vọng sẽ góp phần đáp 
ứng tốt nhất các nhu cầu về tài 
chính của doanh nghiệp, tạo sự 
ổn định và phát triển vững mạnh 
trong tương của The Vissai cũng 
như các đơn vị kinh doanh trên địa 
bàn.

Công ty cổ phần Vissai Hà Nam 
được thành lập từ năm 2010, 
thuộc Công ty TNHH tập đoàn 
Hoàng Phát Vissai. Trải qua 6 
năm hoạt động và phát triển, 
với quy mô công suất nhà máy 
tại Hà Nam đạt 3 triệu tấn xi 
măng/năm, vốn điều lệ 1.100 tỷ 
đồng, hiện nay, Vissai đang dần 
trở thành một tập đoàn kinh tế 
ngoài quốc doanh, kinh doanh 
đa ngành, đa lĩnh vực với ngành 
nghề kinh doanh chính là sản 
xuất xi măng mang thương hiệu 
“The Vissai”. q

Vietcombank Hà Nam ký kết hợp đồng 
tín dụng trị giá 150 tỷ đồng  
với Công ty Cổ phần VISSAI Hà Nam

nguyễn hà Phương – Vietcombank Hà Nam

nguyễn Tiến khoa - Vietcombank Tây Đô

Ông Nguyễn Quang 
Hưng - Giám đốc 
Vietcombank Hà Nam 
(bên trái) và  Ông Lại 
Phương Bảo – Tổng 
giám đốc CTCP Vissai Hà 
Nam ký kết Hợp đồng 
tín dụng

Ông Đỗ Trọng Phát – Giám đốc Vietcombank Tây Đô (ngồi giữa) ký kết thỏa thuận với KBNN Thốt Nốt và Chi cục thuế quận Thốt Nốt  Ảnh: Nguyễn Tiến Khoa

Sáng ngày 28/7/2016, tại 
Kho bạc Nhà nước Thốt 
Nốt (KBNN), đã diễn ra Lễ 
ký thỏa thuận phối hợp 
thu Ngân sách Nhà nước 

(NSNN) giữa KBNN Thốt Nốt, Chi cục 
thuế quận Thốt Nốt và Vietcombank 
Tây Đô. Tham dự buổi Lễ, có bà Lê 
Thị Thuyền Quyên – Phó Giám đốc 
Ngân hàng Nhà Nước TP Cần Thơ; 
bà Lâm Thị Cẩm Hạnh – Phó Giám 
đốc KBNN TP Cần Thơ; bà Lê Thị Thúy 
Hằng – Phó Chủ tịch Ủy ban Nhân 
dân quận Thốt Nốt; ông Ngô Thanh 
Thoảng – Giám đốc KBNN Thốt Nốt; 
ông Kiều Văn Cách – Chi Cục trưởng 
Chi cục thuế quận Thốt Nốt. Về phía 
Vietcombank Tây Đô có ông Đỗ Trọng 
Phát – Giám đốc và một số đại diện 

lãnh đạo Phòng chuyên môn thuộc 
chi nhánh. 

Theo thỏa thuận hợp tác, KBNN 
Thốt Nốt, Chi cục thuế quận Thốt Nốt 
và Vietcombank Tây Đô tổ chức thu 
nộp NSNN theo nguyên tắc kết nối 
và trao đổi thông tin, dữ liệu điện tử 
giữa các cơ quan đơn vị về số phải 

Vietcombank Tây Đô ký kết 
thu NSNN với Kho bạc NN Thốt Nốt 
và Chi cục thuế quận Thốt Nốt

thu, số đã thu NSNN của Người nộp 
thuế đảm bảo phù hợp với quy định 
của Luật NSNN, Luật các Tổ chức tín 
dụng, Thông tư số 128/2008/TT-BTC 
ngày 24/12/2008 của Bộ Tài chính về 
việc hướng dẫn tập trung, quản lý các 
khoản thu NSNN qua KBNN và các 
văn bản hiện hành liên quan đến thu 
NSNN.

Lễ ký thỏa thuận phối hợp thu 
NSNN này sẽ góp phần vào việc hiện 
đại hóa và cải cách thủ tục hành 
chính trong công tác thu nộp NSNN; 
nâng cao vai trò quản lý nhà nước 
của các cơ quan thu và KBNN; tạo 
điều kiện thuận lợi và giảm thiểu thời 
gian, thủ tục nộp tiền cho người nộp 
thuế; góp phần xây dựng hệ thống 
thông tin tài chính vững mạnh. q

(Từ trái sang phải) Ông Ngô Thanh Thoảng – Giám đốc KBNN Thốt Nốt, ông Đỗ Trọng 
Phát – Giám đốc Vietcombank Tây Đô và ông Kiều Văn Cách - Chi cục trưởng Chi cục 
thuế quận Thốt Nốt tại Lễ ký kết Ảnh: Nguyễn Tiến Khoa

108 109Số 9/2016 Số 9/2016 



tin tức tin tức

Chiều ngày 28/7/2016, 
tại Kho bạc Nhà nước 
(KBNN) Ninh Kiều, TP. 
Cần Thơ đã diễn ra 
Lễ ký kết thỏa thuận 

phối hợp thu Ngân sách Nhà nước 
(NSNN) giữa Vietcombank Cần Thơ 
với KBNN Ninh Kiều và Chi cục thuế 
quận Ninh Kiều.

Tham dự  buổi lễ, về phía UBND 
quận Ninh Kiều có ông Trần Tiến 
Dũng – Phó Chủ tịch UBND quận; 
về phía KBNN có bà Lâm Thị Cẩm 
Hạnh - Phó Giám đốc KBNN TP Cần 
Thơ; bà Ngô Thị Mộng Thu - Giám 
đốc KBNN Ninh Kiều. Về phía cơ 
quan Thuế có ông Nguyễn Văn 
Bửu – Phó Cục trưởng Cục thuế 
TP Cần Thơ và ông Nguyễn Công 
Bình – Phó Chi Cục trưởng Chi 
Cục thuế quận Ninh Kiều. Về phía 
Vietcombank Cần Thơ có ông Trần 

Long Giang – Giám đốc cùng các 
thành viên trong Ban giám đốc, 
các Trưởng phòng nghiệp vụ và 
Trưởng phòng giao dịch thuộc 
Vietcombank Cần Thơ. 

Qua 6 tháng đầu năm 2016, tổng 
sản phẩm trên địa bàn thành phố 
Cần Thơ (GRDP – giá so sánh 2010) 
ước đạt 28.755,28 tỷ đồng, tăng 
6,82% so cùng kỳ. Tổng thu NSNN 
trên địa bàn đạt 7.770,5 tỷ đồng, 
đạt 67,7% dự toán HĐND thành 
phố giao. Trong đó, tổng thu NSNN 
trên địa bàn quận Ninh Kiều đạt 
xấp xỉ 444 tỷ đồng, đạt khoảng 
57,3% so với dự toán. 

Được sự chấp thuận của các cơ 
quan cấp trên và căn cứ Văn bản 
hợp tác tổ chức phối hợp thu NSNN 
giữa KBNN, Tổng Cục thuế và Ngân 
hàng TMCP Ngoại Thương Việt Nam 
ngày 21/3/2011, KBNN Ninh Kiều 

Ngày 17/9/2016, tại 
Hội trường Khách sạn 
Diamond Bay – số 20 
Trần Phú - Nha Trang, 
tỉnh Khánh Hòa đã diễn 

ra lễ ký kết thỏa thuận hợp tác toàn 
diện giữa Vietcombank  Khánh Hòa 
và Công ty Cổ phần Thanh Yến (chủ 
đầu tư dự án Gold Coast tại Nha 
Trang). Tham dự buổi lễ, về phía tỉnh 
Khánh Hòa có ông Nguyễn Tấn Tuân 
- Phó Bí thư Thường trực Tỉnh ủy, 
Chủ tịch HĐND tỉnh; ông Nguyễn 
Đắc Tài - Phó Chủ tịch UBND tỉnh; 
ông Nguyễn Văn Tự - nguyên Ủy 
viên Trung ương Đảng, nguyên Bí 
thư Tỉnh ủy; ông Nguyễn Hoài Chiểu 
– Giám đốc Ngân hàng NN tỉnh 
Khánh Hòa cùng  các đồng chí là 
lãnh đạo Tỉnh ủy, UBND tỉnh Khánh 
Hòa, Ngân hàng Nhà nước tỉnh 
Khánh Hòa; về phía Vietcombank 

Khánh Hòa có ông Lương Phan 
Sảng – Giám đốc và lãnh đạo các 
Phòng liên quan. 

Theo thỏa thuận ký kết 
Vietcombank Khánh Hòa sẽ tài trợ 
vốn vay đầu tư xây dựng dự án 
khoảng 600 tỷ đồng và bảo lãnh cho 
khách hàng mua căn hộ với tổng giá 
trị cam kết bảo lãnh khoảng 900 tỷ 
đồng, đồng thời Vietcombank Khánh 
Hòa cũng sẽ là ngân hàng duy nhất 
cung cấp các dịch vụ tổng thể cho dự 
án và cho vay đối với tất cả các khách 
hàng mua căn hộ Gold Coast.  

Với việc ký thỏa thuận hợp tác 
toàn diện với Công ty CP Thanh Yến, 
Vietcombank Khánh Hòa không 
chỉ mở rộng được đối tượng khách 
hàng, phát triển các dịch vụ tổng 
thể cung cấp đến khách hàng, đặc 
biệt là đẩy mạnh cho vay bán lẻ mà 
còn tiếp tục khẳng định vị thế và uy 

được phép mở tài khoản chuyên 
thu NSNN tại Vietcombank Cần 
Thơ. Trên cơ sở đó, liên ngành Kho 
bạc Nhà nước, Cơ quan Thuế và 
Vietcombank Cần Thơ tiến hành ký 
thỏa thuận phối hợp thu NSNN và 
ủy nhiệm thu phạt vi phạm hành 
chính bằng biên lai thu trên địa 
bàn quận Ninh Kiều.

Vietcombank Cần Thơ với lợi thế 
là Ngân hàng có mạng lưới giao 
dịch rộng với 5 phòng giao dịch 
trên địa bàn các quận trung tâm 
thành phố Cần Thơ với cơ sở vật 
chất, hạ tầng kỹ thuật công nghệ 
thông tin hiện đại, an toàn, bảo 
mật cao và đội ngũ giao dịch viên 
chuyên nghiệp, tận tâm, sẽ đảm bảo 
triển khai thực hiện việc phối hợp 
thu NSNN và ủy nhiệm thu phạt vi 
phạm hành chính tại địa bàn quận 
Ninh Kiều đạt hiệu quả cao. q

tín của một ngân hàng lớn trên địa 
bàn Tỉnh Khánh Hòa.  

Gold Coast là một trong những 
dự án có vị trí đắc địa tại Trung tâm 
thành phố Nha Trang được đầu tư 
khá qui mô theo tiêu chuẩn 5 sao 
với tổng diện tích sàn xây dựng gần 
150.000 m2 là phức hợp gồm Trung 
tâm thương mại, Bệnh viện quốc tế, 
Trung tâm thể dục thể thao, chăm 
sóc sức khỏe và căn hộ nghỉ dưỡng 
tiêu chuẩn quốc tế. Sau khi hoàn 
thành, dự án sẽ cung cấp cho thị 
trường khoảng 920 căn hộ cao cấp 
có diện tích từ 48 m2, 60-70m2 và 
122-138m2; trong đó, hơn 80% số 
lượng căn hộ có view hướng biển 
nhìn từ ban công. Ngay khi công bố 
ra mắt dự án, Gold Coast đã nhận 
được sự quan tâm và phản hồi rất 
tích cực từ phía các nhà đầu tư và 
thị trường. q

Vietcombank Cần Thơ ký thỏa thuận phối hợp thu 
Ngân sách với Kho bạc Nhà nước Ninh Kiều  
và Chi cục thuế quận Ninh Kiều

Vietcombank Khánh Hòa ký thỏa thuận hợp tác 
toàn diện với Công ty CP Thanh Yến – 
chủ đầu tư dự án Gold Coast tại Nha Trang

Võ Thị Thu hương – Vietcombank Nha Trang

Ông Trần Long Giang - Giám đốc Vietcombank Cần Thơ (hàng đầu ngoài cùng bên phải) và đại diện KBNN Ninh Kiều và Chi Cục thuế quận Ninh Kiều ký kết thoả thuận phối hợp thu NSNN
 Ảnh: Huỳnh Nguyễn Hải Đăng

Ông Lương Phan Sảng – Giám đốc Vietcombank Khánh Hòa và ông Lê Đình Trí – Chủ tịch HĐQT Công ty CP Thanh Yến ký thỏa thuận hợp tác toàn diện

huỲnh nguyễn hải Đăng - Vietcombank Cần Thơ
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Ngày 13/09/2016, tại 
Phòng giao dịch Kỳ 
Anh - Vietcombank Hà 
Tĩnh tổ chức Lễ chi trả 
Quyền lợi bảo hiểm 

cho gia đình ông Bùi Xuân Quỵn 
trú tại xã Kỳ Thượng, huyện Kỳ Anh, 
tỉnh Hà Tĩnh.

Tham dư buổi lể, về phía Công ty 
bảo hiểm nhân thọ Vietcombank 
– Cardif (VCLI) có ông Nguyễn Đức 
Thành – Giám đốc kinh doanh vùng 
miền Bắc. Về phía Vietcombank Hà 
Tĩnh có ông Nguyễn Quốc Tuấn 
– Phó giám đốc và lãnh đạo các 
phòng liên quan tại Chi nhánh..

Về phía người hưởng bảo hiểm 
có bà Lê Thị Tam – Vợ ông Bùi Xuân 
Quỵn, cùng con trai và đại diện 

chính quyền địa phương.
Ông Bùi Xuân Quỵn là khách 

hàng vay vốn tại Vietcombank Hà 
Tĩnh để sản xuất kinh doanh chăn 
nuôi từ tháng 4 năm 2016 và đã 
lựa chọn sử dụng sản phẩm Bảo 
an tín dụng khi vay vốn. Tuy nhiên, 
thật không may ngày 16/06/2016 
ông Quỵn đã qua đời sau một 
vụ tai nạn giao thông. Ngay khi 
tiếp nhận được thông tin, cán bộ 
Vietcombank Hà Tĩnh đã đến thăm 
hỏi, chia buồn, phối hợp với VCLI 
nhanh chóng thực hiện các thủ tục 
bồi thường quyền lợi bảo hiểm cho 
khách hàng với số tiền bảo hiểm 
331.585.100 đồng. Đây là khách 
hàng thứ 3 tại Vietcombank Hà Tĩnh 
được hưởng chi trả quyền lợi từ 

Thực hiện Quyết định số 
438/QĐ-VCB-QLRRHĐ 
ngày 16-5-2016 của Tổng 
Giám đốc Ngân hàng TMCP 
Ngoại thương Việt Nam 

(Vietcombank) về việc ban hành Quy 
trình tự đánh giá rủi ro và các chốt 
kiểm soát tại Vietcombank; Căn cứ 
cẩm nang hướng dẫn thực hiện Quy 
trình tự đánh giá rủi ro và các chốt 
kiểm soát tại Vietcombank, ngày 
11/9/2016, Vietcombank Vũng Tàu đã 
tổ chức Hội thảo “Đánh giá rủi ro và 
các chốt kiểm soát tại Vietcombank” 
với mục tiêu: Xác định và đánh giá các 

rủi ro hoạt động tiềm ẩn trong mọi 
sản phẩm, hoạt động, quy trình và 
hệ thống, đánh giá hiệu quả của các 
chốt kiểm soát hiện hành, xây dựng 
kết quả đánh giá rủi ro, kết quả đánh 
giá hiệu quả của các chốt kiểm soát 
hiện có, từ đó đề xuất cải tiến hoặc 
bổ sung những biện pháp kiểm soát 
rủi ro nhằm phòng ngừa và giảm nhẹ 
rủi ro. 

Tham dự Hội thảo có các thành 
viên Ban giám đốc và 40 cán bộ-
nhân viên Vietcombank Vũng Tàu, 
được chia làm 12 nhóm cùng thảo 
luận, trao đổi và đưa ra đánh giá 

dịch vụ bảo hiểm Bảo an tín dụng.
Phát biểu tại Lễ chi trả, bà Lê Thị 

Tam vợ ông Bùi Xuân Quỵn thay 
mặt gia đình cảm ơn Vietcombank 
và VCLI đã kịp thời chi trả bảo hiểm, 
chia sẻ những tổn thất, khắc phục 
khó khăn của gia đình. Khẳng định 
tính ưu việt của sản phẩm Bảo an 
tín dụng, bà cũng chia sẻ với các 
khách hàng khi đến vay vốn tại 
Vietcombank nên tham gia bảo 
hiểm để giảm tổn thất trong những 
trường hợp bất khả kháng như gia 
đình bà.

Chia buồn với gia đình khách 
hàng, ông Nguyễn Đức Thành 
đại diện VCLI một lần nữa nhắc 
lại tính ưu việt của sản phẩm Bảo 
an tín dụng là chia sẻ tổn thất đối 
với người thân của khách hàng, 
giúp người thân không phải lo 
lắng trả nợ khoản vay khi không 
may người trụ cột gặp sự cố xấu 
nhất. Qua đây, đại diện VCLI cũng 
khuyến nghị khách hàng khi đi vay 
vốn tại Vietcombank, đặc biệt là 
các món vay cá nhân nhỏ lẻ, vay 
hộ kinh doanh…rất cần thiết nên 
có tài khoản Bảo an tín dụng đồng 
hành với khoản vay của mình. Với 
khoản chi phí khá nhỏ tính theo 
kỳ trả lãi hàng tháng, nhưng toàn 
bộ khoản vay của khách hàng luôn 
được an tâm. Nhân dịp này, VCLI 
khẳng định sẽ phối hợp nhiều hơn 
với Vietcombank để đưa ra những 
sản phẩm dịch vụ tốt nhất và 
cam kết thanh toán quyền lợi cho 
khách hàng nhanh chóng, thuận 
lợi ngay khi người thân của khách 
hàng hoàn thiện hồ sơ đề nghị bồi 
thường quyền lợi Bảo an tín dụng. q

về các rủi ro tiềm ẩn, hiệu quả của 
các chốt kiểm soát hiện hành tại 
Vietcombank. Với tinh thần làm việc 
khẩn trương và hiệu quả, Hội thảo đã 
kết thúc tốt đẹp với các nội dung căn 
bản, cần thiết và hữu ích cho công 
tác đánh giá rủi ro và hiệu quả của 
các chốt kiểm soát tại Vietcombank 
nói chung cũng như nâng cao nhận 
thức về rủi ro hoạt động và quản lý 
rủi ro hoạt động của lãnh đạo đơn vị 
và toàn thể cán bộ nhân viên tại Chi 
nhánh, đóng góp hiệu quả cho hoạt 
động kinh doanh tại Vietcombank 
Vũng Tàu. q

Vietcombank Hà Tĩnh và VCLI chi trả 
hơn 330 triệu đồng quyền lợi bảo 
hiểm bảo an tín dụng cho khách hàng

Vietcombank Vũng Tàu 
tổ chức Hội thảo “Đánh giá rủi ro 
và các chốt kiểm soát tại Vietcombank”

nguyễn Xuân dũng – Vietcombank Hà Tĩnh

chu Văn hiệP –Vietcombank Vũng Tàu

tin tức tin tức

Ông Nguyễn Đức Thành – Giám đốc kinh doanh vùng miền Bắc VCLI ( thứ 2 từ trái sang) trao Quyền lợi bảo hiểm cho người thụ hưởng bà Lê Thị Tam

Toàn cảnh buổi Hội thảo đánh giá rủi ro và các chốt kiểm soát tại Vietcombank Vũng Tàu Ảnh: Chu Văn Hiệp
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Ngày 20/8/2016 tại 
Trụ sở Vietcombank 
Bình Dương, Đảng 
ủy Vietcombank Bình 
Dương đã tổ chức Hội 

nghị học tập, quán triệt, tuyên truyền 
và triển khai thực hiện Nghị quyết 
Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII 
của Đảng. 

Tham dự Hội nghị về phía Đảng ủy 
khối Doanh nghiệp Bình Dương có 
đồng chí Trần Văn Mến - Phó Bí thư 
đồng thời là báo cáo viên của Hội 
nghị. Về phía Đảng bộ Vietcombank 
Bình Dương có đồng chí Đặng Thị 
Hương - Phó Bí thư Đảng ủy cùng sự 
có mặt của hơn 200 đại biểu là cán 
bộ, đảng viên và người lao động trực 
thuộc Đảng bộ Vietcombank Bình 
Dương và Đảng bộ Ban Quản lý khu 
công nghiệp tỉnh Bình Dương.

Phát biểu khai mạc Hội nghị, đồng 
chí Đặng Thị Hương - Phó Bí thư 
Đảng ủy Vietcombank Bình Dương 
nhấn mạnh: Việc tổ chức học tập, 
quán triệt, tuyên truyền và triển khai 
thực hiện Nghị quyết Đại hội XII của 
Đảng là đợt sinh hoạt chính trị sâu 
rộng có ý nghĩa, tầm quan trọng đặc 
biệt nhằm tạo sự chuyển biến về 
nhận thức, thống nhất ý chí và hành 
động trong Đảng và sự đồng thuận 
cao trong nhân dân, góp phần tăng 
cường xây dựng Đảng về chính trị 
tư tưởng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy 
thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, 
lối sống; chấn chỉnh, uốn nắn những 
nhận thức lệch lạc trong toàn thể 
cán bộ, đảng viên, người lao động 
nói chung và của cán bộ nhân viên 
Vietcombank Bình Dương nói riêng.

Tại Hội nghị, tập thể cán bộ, đảng 

Vừa qua, Vietcombank 
Bến Tre đã tổ chức Hội 
nghị sơ kết  hoạt động 
kinh doanh 6 tháng đầu 
năm và triển khai nhiệm 

vụ  kinh doanh  6 tháng cuối năm 
2016, với sự tham dự của toàn 
thể cán bộ, nhân viên và người 
lao động chi nhánh. Ông Trần Văn 
Thuận - Giám đốc chủ trì Hội nghị.

Tại Hội nghị, Ban giám đốc 
Vietcombank Bến Tre đã tóm tắt tình 
hình hoạt động kinh doanh 6 tháng 
đầu năm, gợi ý thảo luận, lắng nghe, 
bàn các giải pháp thực hiện nhiệm 
vụ kinh doanh cho những tháng cuối 
năm..Hội nghị cũng được nghe báo 
cáo công tác phòng, chống tham 
nhũng 6 tháng đầu năm, báo cáo 
công tác hoạt động phong trào, thi 
đua khen thưởng.

Tại Hội nghị, Giám đốc Chi nhánh 
đã khen thưởng cho các tập thể, cá 

nhân đạt thành tích trong hoạt động 
kinh doanh theo đó: Tập thể phòng 
DVKH “đạt giải thưởng Chương trình 
bán hàng SPDV bán lẻ Đợt 1  quý 
1 năm 2016 của Vietcombank TSC”, 
ông Nguyễn Thanh Xuân – Chuyên 
viên Phòng Khách hàng đạt giải 
thưởng Chương trình bán hàng tín 
dụng thể nhân tháng tháng 5/2016 
của Vietcombank TSC, khen thưởng 
các cá nhân đã có thành tích tốt 
trong Đợt 1 - Chương trình thi đua 
tìm kiếm khách hàng mới năm 2016, 
trao giải Hội thi cán bộ Ngân quỹ giỏi 
Vietcombank lần thứ IV – năm 2016 
vòng sơ khảo tại Chi nhánh cho các 
cán bộ đạt giải và khen thưởng các 
phong trào văn nghệ, thể thao,...
nhằm động viên toàn thể CBNV 
Chi nhánh tiếp tục đoàn kết, nỗ lực, 
quyết tâm, cùng nhau phấn đấu 
hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ kinh 
doanh năm 2016. q

viên và người lao động các đơn vị 
cũng đã nghe đồng chí Trần Văn 
Mến truyền đạt đầy đủ nội dung các 
chuyên đề Nghị quyết Đại hội XII của 
Đảng, theo đó “Nghị quyết Đại hội XII 
của Đảng là sự kết tinh của Văn kiện 
Đại hội, là kết quả trên cơ sở tổng 
kết sâu sắc lý luận và thực tiễn 30 
năm đổi mới, có sự kế thừa, bổ sung, 
phát triển nội dung Văn kiện Đại hội 
XI và các Hội nghị Trung ương khóa 
XI. Nhiệm vụ của Hội nghị là nghiên 
cứu, nắm vững những quan điểm 
cơ bản, tư tưởng chỉ đạo, những nội 
dung cốt lõi và vấn đề mới. Từ đó 
nâng cao nhận thức, phát huy năng 
lực, tính sáng tạo trong tổ chức thực 
hiện để sớm đưa Nghị quyết của 
Đảng vào cuộc sống”.

Sau gần 1 ngày triển khai học 
tập, Hội nghị đã tổ chức thành 
công tốt đẹp với tinh thần rất tập 
trung, nghiêm túc của các đại biểu 
tham dự. Sau Hội nghị, Đảng ủy 
Vietcombank Bình Dương tiếp tục 
chỉ đạo các Chi bộ trực thuộc tiến 
hành thảo luận về kế hoạch hành 
động, giải pháp thực hiện; toàn 
thể cán bộ, đảng viên, người lao 
động sẽ thực hiện viết báo cáo thu 
hoạch cá nhân trong đó tập trung 
thể hiện nhận thức về thực trạng, 
những điểm mới, thời cơ, thách 
thức, mục tiêu đồng thời bám sát 
Chương trình hành động của Đảng 
ủy Vietcombank Bình Dương và tình 
hình cụ thể tại cơ quan, phòng/ ban 
để đề ra các giải pháp thực hiện 
thiết thực gắn với trách nhiệm cá 
nhân trong việc quyết tâm thực hiện 
thắng lợi Nghị quyết Đại hội lần thứ 
V (nhiệm kỳ 2015-2020) của Đảng bộ 
Vietcombank Bình Dương. q

Đảng bộ Vietcombank Bình Dương học tập, 
quán triệt Nghị quyết Đại hội đại biểu  
toàn quốc lần thứ XII của Đảng

Vietcombank Bến Tre sơ kết hoạt động 
kinh doanh 6 tháng đầu năm và triển khai 
nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2016

nguyễn minh TỚi – Vietcombank Bình Dương  huỲnh diễm – Vietcombank Bến Tre

tin tức tin tức

Quang cảnh Hội nghị học tập, quán triệt, tuyên truyền và triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng

Giám đốc Trần Văn Thuận phát biểu tại Hội nghị

Giám đốc Trần Văn Thuận trao tiền thưởng và hoa cho Trưởng phòng Dịch vụ Khách 
hàng – Tập thể phòng đạt giải thưởng Chương trình bán hàng SPDV bán lẻ Đợt 1 – 
Quý 1 năm 2016 – Chương trình thi đua của VCB TSC

Giám đốc Trần Văn Thuận trao tặng Giấy khen cho các cá nhận đạt thành tích tốt nhất 
Chương trình thi đua tìm kiếm Khách hàng mới đợt 1 – năm 2016 Chương trình thi 
đua của Chi nhánh

Giám đốc Trần Văn Thuận (ngoài cùng bên phải) trao phần thưởng cho các cá nhận 
đạt giải Hội thi cán bộ ngân quỹ giỏi Vietcombank lần thứ 4 năm 2016 vòng sơ khảo 
tại chi nhánh
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Ngày 6/8/2016, tại Lễ sơ 
kết công tác 6 tháng 
đầu năm và triển khai 
nhiệm vụ kinh doanh 6 
tháng cuối năm 2016, 

Ban giám đốc Vietcombank Thủ 

Đức đã tiến hành trao Huy hiệu 
Vàng 10 năm Vietcombank cho 12 
cán bộ nhân viên( CBNV) trong chi 
nhánh.

Huy hiệu Vàng 10 năm 
Vietcombank dành cho CBNV có 

nhiều thành tích đóng góp cho sự 
nghiệp xây dựng và phát triển của 
Vietcombank trong hơn 10 năm 
liên tục. 

Việc trao Huy hiệu Vàng bắt 
đầu từ năm 1993 – nhân kỷ niệm 
30 ngày thành Vietcombank 
(1/4/1963 – 1/4/1993 ) và được 
duy trì cho đến nay. Ngoài Huy 
hiệu Vàng 10 năm, còn có Huy 
hiệu Vàng 20 năm, Huy hiệu Vàng 
30 năm. 

Đây cũng là cách thể hiện truyền 
thống uống nước nhớ nguồn, ăn 
quả nhớ kẻ trồng cây dành cho cán 
bộ lâu năm cống hiến trong ngành. 
Tương tự như với Kỷ niệm chương 
vì sự nghiệp Ngân hàng của Ngân 
hàng Nhà nước Việt Nam dành cho 
cán bộ lâu năm trong ngành không 
phân biệt đang làm việc ở ngân 
hàng nào. q

Vietcombank Thủ Đức trao Huy hiệu Vàng 
10 năm cho 12 cán bộ chi nhánh

Đỗ Thị huỲnh hoa - Vietcombank Thủ Đức

tin tức tin tức

T rong các ngày 27-28/8/2016, Vietcombank Vĩnh Long đã phối hợp 
với Trung tâm đào tạo Tài chính - Ngân hàng thuộc Đại học Ngân 
hàng Thành phố Hồ Chí Minh (Cetrob) tổ chức khóa đào tạo về 
Kỹ năng bán hàng, Giao tiếp và Chăm sóc khách hàng cho cán bộ 
nhân viên ( CBNV)  của Chi nhánh. Đợt này, có khoảng 60 học viên 

tham gia khóa học.. Đây thật sự là dịp để CBNV Chi nhánh giao lưu, học hỏi và 
bồi dưỡng những kiến thức về kỹ năng sống, làm việc nhóm và nghệ thuật 
giao tiếp với mọi người; đặc biệt là trong ứng xử với khách hàng. 

Phát biểu kết thúc khóa học, Giảng viên phụ trách khóa đào tạo của Trung 
tâm Cetrob đã rất hài lòng về thái độ học tập củacác học viên. Qua đó, Giảng 
viên cũng đánh giá cao khả năng tham gia vào các tình huống thực hành trên 
lớp của học viên vì đây được xem là bước chuẩn bị quan trọng để CBNV  tiếp 
xúc khách hàng có hiệu quả. Khóa học cũng đã kích thích tính năng động 
sáng tạo của đội ngũ nhân viên; đặc biệt là sự nhạy bén trong việc xử lý các 
tình huống khó trong giao dịch cũng như công tác truyền thông đồng thời 
tạo sự tự tin cho việc thành công trong bán chéo các sản phẩm dịch vụ của 
Vietcombank. q

Vietcombank Vĩnh Long tổ chức khóa tập huấn về Kỹ năng bán hàng, 
Giao tiếp và Chăm sóc khách hàng

Lê Trung Lương –Vietcombank Vĩnh Long

Giáo viên và các học viên chụp hình lưu niệm sau khóa học

Nghi thức cắt băng khai trương PGD Sài Gòn Pearl  Ảnh: Thế Dương

Các cán bộ được trao Huy hiệu Vàng 10 năm chụp ảnh lưu niệm cùng Ban giám đốc chi nhánh

Sáng ngày 06/09/2016, 
tại Khu cao ốc Sài Gòn 
Pearl - 92 Nguyễn Hữu 
Cảnh, Q.Bình Thạnh, 
TP.HCM đã diễn ra 

Lễ khai trương Phòng giao dịch 
(PGD) Sài Gòn Pearl trực thuộc 
Vietcombank TP Hồ Chí Minh. 
Nằm ở khu cao ốc đông dân cư và 
tuyến đường huyết mạch, cửa ngõ 
giao thông khá quan trọng của 
TP. HCM, với cơ sở vật chất khang 
trang, không gian giao dịch sang 
trọng và thân thiện, PGD Sài Gòn 
Pearl sẽ là một điểm giao dịch rất 
thuận lợi cho khách hàng.  Tham 
dự buổi lễ khai trương có ông 
Nguyễn Hoàng Minh - Phó giám 
đốc  NHNN  TP.HCM, bà Nguyễn 

Thị Thuý Hằng - Phó Chủ tịch 
phường 22, quận Bình Thạnh, ông 
Đinh Văn Mười - Chủ tịch HĐQT 
Công ty CP Vietcomreal, ông Lê 
Viết Hải - Chủ tịch HĐQT Công ty 
CP XD&KD Địa ốc Hoà Bình, ông 
Phạm Hồng Phú - Chủ tịch HĐQT 
Công ty CP Công nghiệp Cao su 
miền Nam. Về phía Vietcombank 
TP Hồ Chí Minh có bà Trương Thị 
Thúy Nga - Phó Tổng giám đốc 
Vietcombank kiêm Giám đốc Chi 
nhánh cùng Ban giám đốc và 
đông đảo quý khách hàng thân 
thiết của Vietcombank TP Hồ Chí 
Minh trên địa bàn.

Phát biểu tại buổi lễ, bà Trương 
Thị Thuý Nga đã trân trọng gửi 
lời cám ơn chân thành nhất đến 
quý lãnh đạo NHNN, lãnh đạo địa 
phương và toàn thể quý khách 
hàng đã luôn tin tưởng, tạo điều 
kiện, hỗ trợ và đồng hành cùng 
sự phát triển VietcombankTP Hồ 
Chí Minh nói riêng cũng như toàn 
hệ thống Vietcombank.Trong bối 
cảnh ngành tài chính- ngân hàng 
đang cạnh tranh khốc liệt, đặc 
biệt trên địa bàn TP.HCM như hiện 
nay, việc Vietcombank khai trương 
PGD Sài Gòn Pearl – PGD thứ 22 
trực thuộc  Vietcombank TP HCM 
là một sự khẳng định vị thế dẫn 
đầu trong việc phục vụ và thoả 
mãn nhu cầu của khách hàng. 
PGD Sài Gòn Pearl chính thức 
đi vào hoạt động sẽ góp phần 
thiết thực tạo ra thêm nhiều giá 
trị thặng dư cho VietcombankTP 
HCM cũng như cho toàn hệ thống, 
không những là doanh thu, lợi 
nhuận mà còn là sự hài lòng và 
tin yêu của khách hàng dành cho 
Vietcombank. q

Vietcombank TP Hồ Chí Minh 
khai trương Phòng giao dịch Sài Gòn Pearl

Tấn PháT – Vietcombank TP Hồ Chí Minh 
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tin tức tin tức

Tại buổi giao lưu, ông 
Nguyễn Hùng Sơn – Phó 
Giám đốc Sở giao dịch đã 
ghi nhận những nỗ lực 
của các cán bộ quản lý, các 

trưởng Phòng giao dịch và các cán 
bộ bán hàng trực tiếp của Sở giao 
dịch đã rất tích cực chào bán các sản 
phẩm Bancassurance. Ông cũng ghi 
nhận sự nhiệt tình, chuyên nghiệp 
các cán bộ kinh doanh và đội ngũ Tư 
vấn Tài chính (FC) của VCLI đã hòa 

nhập nhanh chóng vào gia đình của 
Vietcombank để có được những kết 
quả kinh doanh 6 tháng đầu năm 
rất đáng khích lệ.

Phía VCLI ông Vũ Tuấn Minh – Phó 
Tổng giám đốc ghi nhận những kết 
quả mà Sở giao dịch đã đạt được 
trong 6 tháng đầu năm 2016 với 
hơn 158 hợp đồng bảo hiểm Bảo 
An Thành Tài với hơn 2 tỷ phí bảo 
hiểm thu được. Dư nợ tín dụng đến 
hết quý 2 đã tăng hơn gấp đôi so 

phương pháp dạy cho con trẻ cách 
làm quen sớm với quản lý, tiết kiệm 
và chi tiêu một cách khoa học qua 
mô hình SOS saving của chuyên gia 
tư vấn Tài chính Gia đình và Trẻ em 
của Mỹ Neale S.Godfrey đến từ First 
Childrent Bank, một nội dung được 
các cán bộ Sở Giao Dịch rất hứng 
thú tham gia thảo luận sôi nổi.

Một nội dung cũng rất được các 
cán bộ bán hàng của Sở giao dịch 
quan tâm là chương trình thi đua 
bán Bancassurance 6 tháng cuối năm 
dành cho cán bộ của Vietcombank 
được chia sẻ bởi anh Đặng Văn Xây 
– Giám đốc kinh doanh toàn quốc 
của VCLI. Chương trình thi đua 6 
tháng cuối năm có nhiều điểm đổi 
mới như: Chương trình trả thưởng 
doanh số lên đến 30% doanh thu phí 
bảo hiểm kỳ đầu tiên cho cán bộ bán 
Bảo An Tín Dụng và chương trình 
Chinh Phục Paris – Đến đỉnh Vinh 
Quang mà giải thưởng là chuyến 
du lịch Paris với số lượng không hạn 
chế miễn là vượt qua được các mốc 
doanh thu. Anh Xây cũng chia sẻ “bí 
quyết” để các bạn giao dịch viên giới 
thiệu đúng khách hàng tiềm năng 
chính là nhóm khách hàng đang 
gửi tiết kiệm tại Vietcombank (đặc 
biệt nhóm khách hàng gửi kỳ hạn 
dài). Ví dụ khách hàng gửi 1 tỷ đến 
hạn giao dịch viên chỉ cần tư vấn 
cho khách hàng gửi 950 triệu theo 
kỳ hạn thông thường, và tách ra 
50 triệu tham gia gói bảo hiểm của 
VCLI để bảo vệ những rủi ro có thể 
xảy đến. Quan trọng hơn cả là năm 
nào khách hàng cũng sẽ gửi tiết 
kiệm nên việc này chắc chắn không 
ảnh hưởng tới kế hoạch tài chính 
của mình. 

Và cách thức tư vấn và tốc độ 
bán hàng như hiện tại chắc chắn 
6 tháng cuối năm Ban lãnh đạo Sở 
Giao Dịch sẽ đạt được ít nhất 5 giải 
thưởng của chương trình Chinh 
Phục Paris – Đến đỉnh Vinh Quang.

Kết thúc chương trình hai đơn vị 
có một buổi tiệc tối vui vẻ và những 
trao đổi cởi mở giữa các cán bộ của 
Sở Giao Dịch và VCLI nhằm phục vụ 
cho việc kinh doanh phân phối sản 
phẩm Bancassurance được hiệu quả 
hơn trong thời gian tới.  q

Vietcombank Sở giao dịch và Vietcombank-Cardif (VCLI) 
phối hợp tổ chức tổng kết 6 tháng đầu năm và 
triển khai kinh doanh bancassurance đến hết năm 2016

Với tầm vóc là một chi nhánh lớn nhất trong hệ thống của Vietcombank. Trong năm 2015 và 6 tháng đầu năm 
2016 Sở giao dịch đã triển khai hiệu quả việc kinh doanh các sản phẩm Bancassurance. Để tiếp nối thành công 
và tăng cường sự hợp tác gắn kết giữa Sở giao dịch và VCLI, ngày 25/08/2016, hai đơn vị đã phối hợp tổ chức 
một chương trình họp mặt giao lưu để tổng kết kết quả kinh doanh 6 tháng đầu năm 2016 và kế hoạch hành 
động cho 6 tháng cuối năm 2016.

Phòng kinh doanh - VCLI

tư vấn bán hàng. Đặc biệt, trong đó 
có sự đóng góp rất lớn từ đội ngũ 
FC của VCLI trong tư vấn các sản 
phẩm Bancassurance. Chị Nguyễn 
Thị Thu Hà – Một cán bộ tư vấn 
tài chính (FC) xuất sắc của VCLI tại 
Sở giao dịch chia sẻ: ”Để có được 
thành công trong các hợp đồng 
Bancassurance trước hết phải kể 
đến sự kết nối giới thiệu khách 
hàng từ chính các cán bộ ngân 
hàng với FC. Mối quan hệ tốt của 
cán bộ ngân hàng với khách hàng 
là khâu quyết định trong việc chốt 
bán các sản phẩm Bảo hiểm ”

Chương trình cũng trở nên hấp 
dẫn hơn với màn trình bày sản 
phẩm BẢO AN TÀI TRÍ của anh 
Nguyễn Đức Thành - Giám đốc kinh 
doanh vùng Miền Bắc của VCLI 
cùng những quyền lợi nổi trội đặc 
biệt như: Sản phẩm đáp ứng được 
tất cả nhu cầu của các đối tượng 
khách hàng từ những bạn trẻ chưa 

lập gia đình, những gia đình có con 
nhỏ, đến những gia đình có con 
lớn hoặc một kế hoạch tài chính an 
hưởng tuổi già. Bảo An Tài trí cũng 
linh hoạt hơn khi chấp nhận cả việc 
các doanh nghiệp hay các tổ chức 
tham gia cho cán bộ, nhân viên của 
mình. Đặc biệt Bảo An Tài Trí cũng 
cung cấp những quyền lợi bảo vệ 
toàn diện cho cả cha/mẹ và con qua 
một hợp đồng bảo hiểm với quyền 
lợi bảo hiểm 5 bệnh hiểm nghèo 
phổ biến cho trẻ em.. Dưới góc nhìn 
chuyên nghiệp của  một chuyên gia 
có bề dày kinh nghiệm trong lĩnh 
vực Bảo Hiểm. Sản phẩm Bảo An 
Tài Trí được trình bày theo hướng 
giúp khách hàng có được một kế 
hoạch tài chính hoàn hảo với việc 
tiết kiệm những khoản tiền nhỏ 
(80.000 VND) một cách có kỷ luật 
mỗi ngày sẽ có thể có được một số 
tiền lớn (gần 1 tỷ) trong tương lai. 
Ngoài ra anh Thành cũng chia sẻ về 

với tháng 12/ 2015. Ông Minh cũng 
cam kết VCLI sẽ hỗ trợ hết khả năng 
có thể để cùng Sở giao dịch hoàn 
thành vượt mức các chỉ tiêu về 
Bancassurance.

Trong buổi giao lưu ông Đặng 
Việt Hải – Phó trưởng phòng khách 
hàng bán lẻ của Sở giao dịch chia 
sẻ về sự thành công đó có đóng 
góp rất lớn từ đội ngũ kinh doanh 
của VCLI trong đào tạo, hỗ trợ về 
kiến thức và những kỹ năng trong 

Ông Nguyễn Hùng Sơn và ông Vũ Tuấn Minh chia sẻ đầu buổi giao lưu

Anh Nguyễn Đức Thành chia sẻ về mô hình SOS Saving

Ông Đặng Văn Xây chia sẻ về chương trình Chinh Phục Paris - Đến Đỉnh Vinh Quang
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tin tức tin tức

Ngày 09/09/2016, Ngân 
hàng TMCP Ngoại 
thương Việt Nam – Chi 
nhánh Chương Dương 
(Vietcombank Chương 

Dương) đã khai trương hoạt động 
Phòng Giao dịch (PDG) Trâu Quỳ 
tại địa chỉ số 176 Ngô Xuân Quảng, 
thị trấn Trâu Quỳ, huyện Gia Lâm, 
thành phố Hà Nội. Đây là PGD thứ 
7 của Vietcombank Chương Dương 
tại địa bàn Thành phố Hà Nội. 

Thị trấn Trâu Quỳ, huyện Gia Lâm 
được xem là địa bàn có nhiều tiềm 
năng phát triển với nguồn nhân 
lực dồi dào tại các cơ quan, trường 
học, doanh nghiệp, dân cư tập 
trung đông đúc thuận lợi cho phát 

triển các dịch vụ ngân hàng bán 
lẻ. PGD Trâu Quỳ của Vietcombank 
Chương Dương đi vào hoạt động 
sẽ là cầu nối quan trọng cho hệ 
thống Vietcombank trong việc đáp 
ứng các nhu cầu về dịch vụ ngân 
hàng bán lẻ đa dạng hiện nay như: 
Huy động vốn ngắn hạn, trung hạn 
và dài hạn, các hình thức tiền gửi 
có kỳ hạn, không kỳ hạn; cho vay 
cá nhân, doanh nghiệp, các dịch 
vụ thanh toán, chuyển tiền trong 
và ngoài nước, dịch vụ thẻ, dịch 
vụ ngân hàng điện tử... đến với 
các đối tượng khách hàng doanh 
nghiệp, cá nhân trên địa bàn thị 
trấn Trâu Quỳ, huyện Gia Lâm, 
thành phố Hà Nội. q

Vietcombank Chương Dương 
khai trương Phòng Giao dịch Trâu Quỳ

nguyễn chí Lợi – Vietcombank Chương Dương

P. hcnS

Ngày 05/09/2016, tại thành 
phố Hà Nội, Ngân hàng 
TMCP Ngoại thương Việt 
Nam - Chi nhánh Tây Hồ 
(Vietcombank Tây Hồ) đã 

chính thức khai trương hoạt động giao 
dịch tại Trụ sở mới ở  địa chỉ 565 đường 
Lạc Long Quân, phường Xuân La, quận 
Tây Hồ, Hà Nội. 

Nằm trên đường Lạc Long Quân là 
tuyến phố lớn tại trung tâm hành chính 
của quận Tây Hồ, Trụ sở mới  9 tầng của 
Vietcombank Tây Hồ có  mặt tiền rộng 
30m hướng Hồ Tây với  tổng diện tích sử 
dụng gần 3.500m2, thực sự là một  không 
gian giao dịch rộng rãi, thân thiện và 
được trang bị cơ sở vật chất đáp ứng  tiêu 
chuẩn khắt khe của một ngân hàng hiện 

đại. Việc khai trương và đi vào hoạt động 
tại Trụ sở mới một lần nữa khẳng định vị 
thế dẫn đầu của Vietcombank trong việc 
đáp ứng mọi nhu cầu của khách hàng.Với 
vị thế như vậy, Vietcombank Tây Hồ chắc 
chắn sẽ là một điểm đến giao dịch thuận 
lợi cho các khách hàng cá nhân và doanh 
nghiệp trên địa bàn.

Nhân dịp khai trương, thay mặt Ban 
giám đốc và toàn thể cán bộ nhân viên 
Vietcombank Tây Hồ, ông Nguyễn Thanh 
Tùng - Giám đốc Chi  nhánh đã gửi lời 
cảm ơn trân trọng đến Quý lãnh đạo 
Ngân hàng Nhà nước TP Hà Nội, Ban lãnh 
đạo Ngân hàng TMCP Ngoại thương Việt 
Nam và lãnh đạo UBND quận Tây Hồ cùng 
các cấp chính quyền quận Tây Hồ đã luôn 
tin tưởng tạo điều kiện về mọi mặt cho sự 

phát triển của Vietcombank Tây Hồ đến 
ngày hôm nay và trong tương lai.  

Cũng nhân dịp này, Ban giám đốc và 
toàn thể cán bộ nhân viên Vietcombank 
Tây Hồ xin gửi lời tri ân sâu sắc đến toàn 
thể khách hàng thân thiết đã tin cậy, 
ủng hộ và đồng hành cùng Chi nhánh 
trong suốt 3 năm xây dựng và phát triển. 
Trong điều kiện kinh tế hội nhập ngày 
càng sâu rộng, nhu cầu về các dịch vụ 
ngân hàng tài chính trên địa bàn tăng 
cao, Vietcombank Tây Hồ sẽ tiếp tục phát 
huy những thành tựu đã đạt được để 
không ngừng hoàn thiện chất lượng dịch 
vụ, cung ứng các sản phẩm ngân hàng 
chất lượng, mang lại sự hài lòng cho mọi 
khách hàng trên tinh thần “Chung niềm 
tin vững tương lai”. q

Vietcombank Tây Hồ chính thức khai trương Trụ sở mới 
khang trang, hiện đại tại quận Tây Hồ - Hà Nội

Nằm trong chiến lược 
mở rộng quy mô và  
phát triển mạng lưới, 
ngày 16/09/2016, 
Vietcombank Lạng sơn 

đã tổ chức lễ Khai trương Phòng giao 
dịch Vĩnh Trại tại địa chỉ số 8, Nguyễn 
Du, phường Vĩnh Trại, thành phố 
Lạng Sơn, tỉnh Lạng Sơn. 

Đây là Phòng giao dịch đầu tiên 
của Vietcombank Lạng Sơn, đặt tại 
khu vực trung tâm thành phố Lạng 
Sơn, có vị trí giao thông thuận tiện, 
gần các trung tâm mua sắm, hứa hẹn 
sẽ thu hút nguồn vốn, cung cấp cho 
khách hàng sản phẩm, dịch vụ ngân 
hàng tốt nhất.  

 Tham dự lễ khai trương, về phía 
lãnh đạo tỉnh có ông Nguyễn Công 
Trưởng – Phó Chủ tịch Ủy ban Nhân 
dân tỉnh Lạng Sơn; ông Nguyễn Học 

Cường- Giám đốc Ngân hàng Nhà 
nước tỉnh Lạng Sơn; ông Hoàng 
Đình Hôm – Tổng Biên tập Báo Lạng 
Sơn; ông Hoàng Xuân Thái – Giám 
đốc Đài PTTH tỉnh Lạng Sơn. Về phía 
Vietcombank, có ông Phạm Quang 
Dũng - Tổng giám đốc, ông Lê Hồng 
Tâm – Giám đốc Vietcombank Lạng 
Sơn các ông/bà đại diện lãnh đạo 
Văn phòng Trụ Sở chính (TSC), Ban 
Khách hàng Doanh nghiệp;cùng 
đông đảo khách hàng cá nhân và 
khách hàng doanh nghiệp của 
Vietcombank Lạng Sơn.

Phát biểu tại lễ khai trương phòng 
giao dịch Vĩnh Trại, ông Lê Hồng 
Tâm – Giám đốc Vietcombank Lạng 
Sơn bày tỏ sự cám ơn tới các cấp 
lãnh đạo và mong muốn tiếp tục 
nhận được sự quan tâm, chỉ đạo, tạo 
điều kiện của lãnh đạo tỉnh Lạng 

Sơn, Ngân hàng Nhà nước tỉnh, TSC 
Vietcombank đối với hoạt động của 
Chi nhánh, khẳng định quyết tâm 
Phòng giao dịch Vĩnh trại đi vào 
hoạt động với đội ngũ cán bộ nhân 
viên trẻ, năng động, chuyên nghiệp; 
không gian giao dịch thân thiện sẽ là 
điểm giao dịch thuận tiện cho khách 
hàng, đóng góp tích cực cho kết quả 
hoạt động chung của Chi nhánh. 

Cùng ngày, Vietcombank Lạng 
Sơn đã tiến hành khai trương Booth 
ATM 2 máy đặt tại UBND thành phố 
Lạng Sơn, địa chỉ số 30 đường Lê Lợi, 
phường Vĩnh Trại, thành phố Lạng 
Sơn, nâng tổng số máy ATM trên 
địa bàn thành phố lên 04 máy  để 
phục vụ nhu cầu ngày càng tăng của 
khách hàng về sử dụng các dịch vụ 
ngân hàng tự động thông qua hệ 
thống máy ATM. q

Vietcombank Lạng Sơn khai trương 
phòng giao dịch Vĩnh Trại

ĐỒng Thu Trang – Vietcombank Lạng Sơn

Các đại biểu thực hiện nghi lễ cắt băng khai trương Phòng giao dịch Vĩnh Trại
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Sáng ngày 16/9/2016, 
tại Lô A3-17, A3-18, 
Đường NC, Khu đô thị 
Bàu Bàng, xã Lai Uyên, 
huyện Bàu Bàng, tỉnh 

Bình Dương, Vietcombank Bắc 
Bình Dương đã tổ chức khai trương 
Phòng Giao dịch Bàu Bàng. Đến dự 
Lễ khai trương, về phía khách mời 
có ông Nguyễn Hữu Chí – Bí thư 
huyện ủy Bàu Bàng, ông Lê Khắc Tri 
– Chủ tịch UBND huyện Bàu Bàng, 
ông Nguyễn Phúc Cường - Phó giám 
đốc Ngân hàng Nhà nước tỉnh Bình 
Dương, ông Trịnh Đình Gắng - Phó 
Giám đốc Kho bạc Nhà nước tỉnh 
Bình Dương; về phía Vietcombank 
có Đại diện Ban giám đốc các Chi 
nhánh Vietcombank trên địa bàn 
các tỉnh Khu vực Đông Nam Bộ; 
Ban giám đốc Vietcombank Bắc 
Bình Dương, lãnh đạo các phòng 
trực thuộc cùng sự hiện diện một 
số khách hàng thân thiết của Chi 

nhánh và các cơ quan truyền hình, 
báo chí tại địa phương đến dự, đưa 
tin về sự kiện. 

Phòng Giao dịch Bàu Bàng là 
Phòng giao dịch đầu tiên của 
Vietcombank Bắc Bình Dương, có 
vị trí nằm ngay cửa ngõ đi vào Khu 
công nghiệp Bàu Bàng, thuộc khu 
Trung tâm hành chính của Bàu 
Bàng - một huyện phía Bắc của 
tỉnh Bình Dương, được quy hoạch 
theo hướng phát triển thành Trung 
tâm công nghiệp - đô thị, hiện đại, 
văn minh, tiện ích, liên kết với các 
đô thị trong tỉnh, và với vùng kinh 
tế trọng điểm phía Nam. Phòng 
Giao dịch Bàu Bàng nằm ở vị trí 
điểm giữa trên tuyến đường giao 
thông huyết mạch Quốc lộ 13 
thẳng từ thành phố Hồ Chí Minh đi 
Bình Phước. Phòng Giao dịch Bàu 
Bàng được thiết kế theo chuẩn 
nhận diện thương hiệu mới của 
Vietcombank với đầy đủ cơ sở vật 

Nằm trong chuổi các hoạt 
động chào mừng Kỷ 
niệm 15 năm thành lập 
Vietcombank Gia lai ( 
25/09/2001 - 25/09/2016 

), trong 2 ngày 10 – 11/ 09/ 2016. Tại 
sân Quần vợt Thế Dân và thành đội 
Pleiku; Vietcombank Gia lai đã tổ chức 
thành công giải Quần vợt Vietcombank 
truyền thống lần thứ IV- 2016. Tham dự 
giải có các ông : Nguyễn Đức Hoàng - 
Phó Chủ tịch UBND tỉnh Gia lai, Lê Việt 
Hường- Chủ tịch Liên đoàn quần vợt 
tỉnh Gia lai,  Nguyễn Văn Cư -  Giám 
đốc Ngân hàng Nhà nước tỉnh Gia lai, 
Phạm Nhơn -  Bí thư Đảng Ủy khối 
Doanh nghiệp tỉnh Gia lai, Nguyễn Kim 
Đại – Phó Chủ tịch UBND - TP. Pleiku, 
cùng 108 VĐV, và hơn 400 CĐV đến từ 
50 doanh nghiệp, cơ quan, đơn vị các 
cá nhân đang đã và sẽ quan hệ giao 
dịch với Vietcombank  Gia lai. Sau 2 
ngày thi đấu nhiệt tình sôi nổi với chất 
lượng chuyên môn cao : kết quả giải 
như sau:

Đôi nam ( Hạng A ) : giải Nhất : Đoàn 
Tiến Cường & Nguyễn Văn Nghị  ( Công 
ty thủy điện Ya ly giải Nhì : Văn Đình Hậu 
& Đõ Văn Giáp ( Điện lực Gia lai ) giải Ba 
: Nguyễn Xuân Thông & Nguyễn Văn 
Dũng ( Vietcombank Gia Lai ).

Đôi nam ( Hạng B ) :  giải Nhất : 
Nguyễn Văn Bằng & Lâm Anh Tuấn 
( Sư đoàn 320 – Quân đoàn 3 ). giải 
Nhì : Nguyễn Kim Đại & Lê Tống Hòa ( 
UBNDTP. Pleiku ). giảiBa ; Nguyễn Đức 
Hoàng & Trần Trung Hiếu ( UBND tỉnh 
Gia lai )

Đôi nam nữ giải Nhất : Lý Doãn 
Chương ( DN Anh Chương & Đặng Thị 
Hoa Trang ( DN Hoa Trang ) . giải Nhì : 
Đoàn thị Liên & Nguyễn Minh Tuân ( 
Vietcombank Gia lai ) giải Ba Đỗ An Tôn 
( DN Mỹ Ngọc )& Nguyễn Thị Hồng Vinh 
( DN An Phú ).  Ngoài mục đích kỷ niệm 
15 năm thành lập Chi nhánh, thì đây là 
dịp tốt để khuếch trương thương hiệu 
Vietcombank , đồng thời tri ân đến quý 
khách hàng đã cùng Vietcombank Gia 
lai đồng hành trong thời gian qua, tạo 
sự đoàn kết, học hỏi giao lưu, hiểu biết 
lẫn nhau giữa Vietcombank với khách 
hàng, qua đó tạo nên hiệu quả trong 
hoạt động kinh doanh để hoàn thành kế 
hoạch được giao trong năm 2016. 

Qua giải quần vợt lần  này,  nhằm góp 
phần nâng cao đời sống văn hóa tinh 
thần của cán bộ Vietcombank Gia lai 
cũng như khách hàng, tạo khí thế thi 
đua lành mạnh, rèn luyện TDTT, tăng 
cường sức khỏe, để làm việc đạt hiệu 
quả một cách tốt nhất. q

chất hiện đại, cung cấp đầy đủ các 
dịch vụ ngân hàng đến với mọi 
khách hàng. 

Phát biểu tại Lễ khai trương, ông 
Nguyễn Tấn Phát - Phó giám đốc 
Vietcombank Bắc Bình Dương cho 
biết: Việc thành lập Phòng Giao dịch 
Bàu Bàng đánh dấu bước trưởng 
thành của một Chi nhánh mới 
thành lập và đi vào hoạt động từ 
ngày 17/3/2014. Với vị trí thuận lợi 
hoạt động tại một huyện mới phía 
Bắc của tỉnh Bình Dương, Chi nhánh 
sẽ có điều kiện thuận lợi để có thể 
tiếp cận, giới thiệu các dịch vụ của 
Vietcombank đến các cá nhân, tổ 
chức và doanh nghiệp trên địa bàn 
huyện Bàu Bàng. Đây cũng là một 
cơ hội để Viecombank Bắc Bình 
Dương có thể đóng góp tốt hơn 
nữa cho công cuộc xây dựng, phát 
triển tỉnh nhà.. Tập thể Vietcombank 
Bắc Bình Dương sẽ quyết tâm, nỗ 
lực, bám sát chỉ đạo của Ban lãnh 
đạo Vietcombank từ đó sẽ chủ 
động đề ra các giải pháp thích 
hợp và phát triển hoạt động kinh 
doanh theo đúng định hướng của 
ngành, hệ thống; đoàn kết, phấn 
đấu hoàn thành thắng lợi những 
nhiệm vụ mới được giao, góp phần 
vào sự phát triển vững mạnh của 
hệ thống; nâng tầm thương hiệu 
Vietcombank. Đại diện Ban giám 
đốc của Vietcombank Bắc Bình 
Dương cũng gửi lời cảm ơn tới các 
cấp chính quyền, các ban ngành của 
địa phương, lãnh đạo Vietcombank 
cùng đông đảo quý khách hàng 
đã ủng hộ và tạo điều kiện cho Chi 
nhánh phát triển cả về diện rộng 
lẫn chiều sâu trong hoạt động kinh 
doanh của mình.

Về phía địa phương, ông Lê Khắc 
Tri  - Chủ tịch UBND huyện Bàu Bàng 
ghi nhận và đánh giá cao sự hiện 

Vietcombank Bắc Bình Dương 
khai trương phòng giao dịch Bàu Bàng 

Vietcombank Gia lai: 
Tổ chức giải Quần vợt 
Vietcombank truyền thống 
lần IV - 2016nguyễn Thị Thùy dung – Vietcombank Bắc Bình Dương

anh minh – Vietcombank Gia Lai

tin tức tin tức

diện của Vietcombank trên địa bàn 
huyện; việc thành lập Phòng Giao 
dịch Bàu Bàng của Vietcombank 
Bắc Bình Dương sẽ giúp người dân, 
doanh nghiệp trong huyện có thể 
tiếp cận các dịch vụ và vốn ngân 
hàng để phát triển kinh tế. Tại buổi 
Lễ, Vietcombank Bắc Bình Dương 
đã tiến hành ký kết thỏa thuận hợp 
tác thu ngân sách nhà nước với Bảo 
hiểm xã hội và Kho bạc Nhà nước 
huyện Bàu Bàng, nhằm đẩy mạnh 
công tác phục vụ, tạo điều kiện cho 
khách hàng giao dịch thuận lợi hơn. 
Cũng tại buổi Lễ, Chi nhánh cũng 
trao tặng 100 triệu đồng cho Quỹ 
bảo trợ trẻ em và 100 triệu đồng 
cho Quỹ vì người nghèo đóng góp 
xây dựng 02 căn nhà đại đoàn kết 
thông qua Hội khuyến học và Mặt 
trận Tổ quốc huyện Bàu Bàng. 

Nhân dịp Lễ khai trương, 
Vietcombank Bắc Bình Dương triển 
khai chương trình khuyến mại “Chào 
mừng khai trương Phòng giao dịch 
Bàu Bàng” với nhiều hình thức hấp 
dẫn như: Giảm 50% phí dịch vụ; 
tặng nhiều phần quà hấp dẫn lên 
đến trị giá 01 chỉ vàng SJC cho một 
giao dịch và hàng ngàn quà tặng 
giá trị khác đối với tất cả các khách 
hàng cá nhân và doanh nghiệp đến 
giao dịch tại Phòng Giao dịch và Trụ 
sở Chi nhánh.

Thời gian áp dụng: từ ngày 
16/9/2016 đến hết ngày 15/11/2016.

Quý khách hàng giao dịch xin vui 
lòng liên hệ:

Phòng giao dịch Bàu Bàng - 
Vietcombank Bắc Bình Dương   

Địa chỉ: Lô A3-17, A3-18, Đường 
NC, Khu đô thị Bàu Bàng, xã Lai 
Uyên, huyện Bàu Bàng, tỉnh Bình 
Dương

Điện thoại: (84-650) 3 535 998; 
Fax: (84-650) 3 535 996 q

Các đại biểu tham gia nghi thức cắt băng khai trương Phòng Giao dịch Bàu Bàng - Vietcombank Bắc Bình Dương ngày 16/9/2016
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Thực hiện kế hoạch đào tạo 
hàng năm liên quan đến 
việc nâng cao nhận thức 
An toàn bảo mật hệ thống 
CNTT của Vietcombank, 

ngày 17/09/2016, Vietcombank Quận 
9 đã tổ chức buổi đào tạo cho toàn 
thể CBCNV của Chi nhánh, bao gồm 
cả bảo vệ, lái xe và lao vụ. Giảng viên 
trình bày là anh Lê Văn Bằng - Phó 
phòng HCNSNQ và anh Đinh Ngọc 
Minh, cán bộ IT của Chi nhánh. Buổi 
đào tạo đã giới thiệu đến CBCNV Chi 
nhánh những nội dung trọng tâm 
của Hệ thống an toàn bảo mật CNTT 
như: khái quát về ISO 27001:2013, 
cấu trúc của ISMS của Vietcombank, 
những nội dung cần lưu ý trong 
quá trình tác nghiệp. Ngoài ra, buổi 
đào tạo trình bày một số lỗi thông 
thường mà các Chi nhánh/phòng/cá 
nhân hay thường mắc phải mà các 
đoàn kiểm tra ISO đã phát hiện và có 
khuyến nghị. Buổi đào tạo đã diễn 

ra sôi nổi, các cán bộ tham dự đã đặt 
nhiều câu hỏi và thảo luận nghiêm 
túc.

Kết thúc buổi học, toàn thể CBCNV 
đã tiến hành làm bài kiểm tra 40 câu 
hỏi trong vòng 60 phút, trong đó có 
36 câu trắc nghiệm và 04 câu tự luận. 
Kết quả kiểm tra: 100% cán bộ có 
số điểm đạt (tối thiểu 70% tổng số 
điểm). Ban giám đốc Chi nhánh đã 

đánh giá cao buổi đào tạo nội bộ này 
khi kết thúc. Đồng thời khẳng định 
việc đào tạo nâng cao nhận thức an 
toàn bảo mật hệ thống CNTT hàng 
năm tại Chi nhánh là rất quan trọng, 
đặc biệt là đối với các Chi nhánh mới 
thành lập như Vietcombank Quận 9, 
là chi nhánh có nhiều lao động mới 
tuyển dụng. Khóa học chắc chắn sẽ 
giúp cho CBCNV nâng cao ý thức hơn 
nữa về việc tuân thủ tiêu chuẩn an 
toàn bảo mật hệ thống CNTT trong 
quá trình làm việc, nhằm hạn chế 
rủi ro cho Chi nhánh cũng như cho 
Vietcombank. Ngoài ra, Ban giám 
đốc chi nhánh đã chỉ đạo các phòng 
trong chi nhánh tiếp tục nghiên 
cứu sâu các sản phẩm/nghiệp vụ và 
thường xuyên tổ chức các khóa học 
nội bộ về các lĩnh vực khác để nâng 
cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ 
cho toàn thể CBCNV nhằm giúp chi 
nhánh hoàn thành tốt các chỉ tiêu mà 
Vietcombank TW đã giao. q

Vietcombank Quận 9 tổ chức khóa học
“Nâng cao nhận thức an toàn bảo mật 
hệ thống CNTT ISMS”

Lê Bằng – Vietcombank Quận 9
Vũ Thị Phong Lan – Vietcombank Bình Dương

tin tức tin tức

CBCNV làm kiểm tra sau khi kết thúc

Ông Nguyễn Thái Minh Quang - Bí thư Đảng ủy, Giám đốc Vietcombank Bình Dương (hàng dưới, thứ 4 từ phải sang) tặng quà cho các cháu thiếu nhi đạt thành tích tốt trong học tập và hoạt động phong trào 
năm học 2015-2016

Buổi đào đạo đã thành công tốt đẹp

Đêm hội Trăng rằm 

Chiều ngày 11/9/2015, tại Hội 
trường Trụ sở Vietcombank Bình 
Dương, Công đoàn cơ sở phối hợp 
với Đoàn thanh niên tổ chức buổi 
họp mặt tuyên dương các cháu đạt 
thành tích học tập tốt năm học 2015-
2016 và vui Tết Trung thu cho con em 
cán bộ nhân viên của Chi nhánh.  

Lễ tuyên dương và khen thưởng 
các cháu học sinh đạt thành tích 
tốt trong học tập là hoạt động đã 
được duy trì từ nhiều năm nay tại Chi 
nhánh nhằm ghi nhận, khen thưởng, 

khuyến khích và động viên các cháu 
có thành tích cao trong học tập. Năm 
học 2015 - 2016, Vietcombank Bình 
Dương có 98 cháu đạt thành tích học 
tập tốt các cấp thuộc các lĩnh vực văn 
hoá, văn nghệ và thể dục thể thao. 
Đại diện Ban giám đốc đã ghi nhận, 
biểu dương và chúc mừng những 
thành tích mà các cháu đã đạt được 
và mong các cháu tiếp tục nỗ lực, 
phấn đấu để đạt được nhiều thành 
tích cao hơn trong những năm tiếp 
theo, luôn xứng đáng là con ngoan, 

trò giỏi của gia đình, nhà trường và 
xã hội.    

Tại buổi họp mặt, tất cả các cháu 
thiếu nhi còn được nhận quà, lồng 
đèn, bong bóng, được giao lưu và 
chơi các trò chơi vui nhộn với chú 
Cuội, chú hề; được xem biểu diễn ảo 
thuật, biểu diễn bong bóng nghệ 
thuật. 

Buổi họp mặt đã để lại ấn tượng 
cho các cháu thiếu nhi về ngày Tết 
Trung thu vui tươi, đầm ấm và tràn 
ngập tình thương yêu. q

Vietcombank Bình Dương
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Ngày 10/9/2016, Vietcombank Nam Bình Dương tổ chức Đêm hội 
Trăng rằm 2016 cho toàn thể các cháu thiếu nhi là con các cán bộ 
nhân viên ( CBNV) đang công tác tại chi nhánh.

Đến tham dự có đồng chí Nguyễn Văn Hoàn- Giám đốc chi 
nhánh cùng tập thể Ban chấp hành Công đoàn. Trong thời gian 

qua, mặc dù rất bận rộn với nhiệm vụ kinh doanh nhưng Ban giám đốc cùng 
Ban chấp hành Công đoàn đã rất quan tâm đến các cháu thiếu nhi. Để tạo 
sân chơi bổ ích cũng như động viên các cháu có thành tích học tập tốt, Ban 
giám đốc đã tặng quà và tổ chức vui chơi cho các cháu với tổng kinh phí gần 
42 triệu đồng. 

Đây cũng là dịp để CBNV, người lao động có dịp gặp mặt, trao đổi tâm tư, 
tình cảm, chia sẻ kinh nghiệm nuôi dạy con cái. Các cháu được chú hề nặn hình 
bong bóng, xem trò ảo thuật, trả lời các câu đố vui về nguồn gốc ngày Tết Trung 
thu của chị Hằng, chú Cuội…Các cháu được bố mẹ đưa đến nơi hàng ngày làm 
việc, tạo thêm niềm tin yêu gắn bó với Vietcombank, nuôi dưỡng những ước mơ 
trẻ thơ trở thành người cán bộ Vietcombank vừa hồng vừa chuyên. q

tin tức tin tức

Một mùa Trung thu 
nữa lại về, hòa chung 
không khí vui Tết 
Trung thu trên khắp 
mọi miền đất nước, 

Chương trình “Vui Tết Trung thu – 
Tuyên dương các cháu học giỏi” cho 
con của cán bộ, nhân viên ( CBNV) 
Vietcombank Bắc Bình Dương được 
tổ chức trong không khí ấm cúng, 
sum vầy vào tối ngày 14/09/2016 tại 
Trung tâm vui chơi thiếu nhi Bikids 
Bình Dương.  

Đến dự chương trình có đại diện 
Cấp ủy, Ban giám đốc, Ban chấp hành 
CĐCS cùng cha mẹ và hơn 40 cháu 
thiếu niên, nhi đồng là con của CBNV 
tại Chi nhánh. Đây là mùa Trung thu 
thứ 3 được tổ chức dành cho các 
cháu. Lễ hội Trăng rằm năm nay Ban 
tổ chức thiết kế chương trình thật vui 

nhộn, ấn tượng ở các trò chơi dân 
gian do các anh chị đoàn thanh niên 
tại Chi nhánh hướng dẫn như: trò chơi 
phá cỗ, bịt mắt hái thị, vẽ mặt nạ, đố 
vui kể chuyện cùng chị Hằng, các tiết 
mục văn nghệ,…kéo dài từ 18 giờ 30 
phút đến 20 giờ 30 phút đã thu hút 
được đông đảo các cháu thiếu niên, 
nhi đồng tham gia. Nhân đây, Ban tổ 
chức đã trao tặng mỗi cháu một phần 
quà tương đương 300.000 đồng; đặc 
biệt các cháu là học sinh giỏi bên 
cạnh được nhận quà còn được tặng 
thêm 10 quyển vở mỗi bạn.    

Đây là hoạt động vô cùng ý nghĩa, 
thể hiện sự quan tâm của Ban giám 
đốc, CĐCS đến gia đình các CBNV, 
động viên các cháu thiếu niên, nhi 
đồng thi đua học tập, phấn đấu luôn 
là con ngoan, trò giỏi là người có ích 
cho xã hội. q

Tối 13/9/2016, Vietcombank 
Hải Dương  tổ chức “Đêm 
hội Trăng rằm” tại Trụ sở 
Chi nhánh với sự tham gia 
của hơn 200 cháu thiếu 

nhi là con của cán bộ nhân viên 
(CBNV) Chi nhánh và con của khách 
hàng. Những tiết mục đặc sắc được 
chuẩn bị công phu của Chương 
trình đã mang đến một buổi tối vô 
cùng sôi động với nhiều bất ngờ 
thú vị.

 “Đêm hội Trăng rằm” là một 
chương trình được tổ chức thường 
niên, với mong muốn được mang 
đến cho các cháu thiếu nhi một Tết 
Trung thu vui vẻ và hấp dẫn, tạo 
điều kiện cho CBNV chăm sóc tới 

con em và gia đình, từ đó tạo động 
lực làm việc, chung tay xây dựng 
Vietcombank. Đêm hội năm nay 
ngoài những tiết mục văn nghệ 
độc đáo do chính con em CBNV và 
cán bộ chi nhánh biểu diễn, các 
cháu thiếu nhi còn được hoà mình 
trong không khí lễ hội với tiết mục 
múa lân rồng rộn rã và vô cùng 
thích thú với những tiết mục múa 
rối cạn của các cô chú đến từ Nhà 
hát múa rối Việt Nam. Các cháu 
được gặp gỡ chú Cuội, chị Hằng, 
gặp gỡ những nhân vật bước ra từ 
những câu chuyện cổ tích: nàng 
Bạch Tuyết và 7 chú lùn, hay những 
nhân vật hoạt hình yêu thích Tom 
&Jerry, chuột Mickey…

Tết Trung thu năm nay, 
Vietcombank Hải dương cũng đã 
có những việc làm ý nghĩa đó là 
thăm và tặng quà cho các cháu 
thiếu nhi tại Trung tâm bảo trợ xã 
hội tỉnh Hải Dương, Hội người mù 
tỉnh Hải Dương, và tặng quà cho 
các cháu thiếu nhi có hoàn cảnh 
khó khăn trong tỉnh tại Chương 
trình “Đêm hội Trăng rằm- Thắp 
sáng ước mơ” do Hội đồng đội- 
Tỉnh đoàn Hải Dương tổ chức, với 
mong muốn góp phần nhỏ bé giúp 
các cháu có hoàn cảnh khó khăn 
có một Trung thu vui vẻ và ấm áp, 
đồng thời thể hiện nét văn hoá 
Vietcombank nhân văn và có trách 
nhiệm với cộng đồng. q

Vietcombank Hải Dương Vietcombank Bắc Bình Dương
hoàng Thị Vân – Vietcombank Hải Dương nguyễn Thị Thùy dung - Vietcombank Bắc Bình Dương

nguyễn Thị kim dung -Vietcombank Nam Bình Dương

Đêm hội Trăng rằm 

Một tiết mục văn nghệ do các cháu là con cán bộ Chi nhánh biểu diễn

Ông Nguyễn Tấn Phát  - Phó Giám đốc, Chủ tịch CĐCS Vietcombank Bắc Bình Dương 
tặng quà cho các cháu thiếu niên, nhi đồng nhân Tết Trung thu 2016 

Giám đốc Nguyễn Văn Hoàn (ngoài cùng bên trái) tặng quà cho các cháu có thành 
tích học giỏi

Vietcombank Nam Bình Dương
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Văn hóa Văn hóa

Bắc Sài Gòn - 
tình yêu của tôi
Có một tình yêu nhỏ
Nhưng lại rất thân thương
Bởi mỗi sớm tinh sương
Em đón chờ tôi đến

Có một tình yêu nhỏ
Nhưng lại rất lung linh
Bởi vì tôi chân tình
Đã yêu em tha thiết

Bắc Sài Gòn có biết!
Em đánh cắp trái tim
Để cho tôi nỗi niềm
Rồi nhớ thương da diết

Bắc Sài Gòn có biết!
Em đã nhận tương lai
Để cho tôi mỗi ngày,
Đến gần hơn ước nguyện

Bắc Sài Gòn có biết!
Em cứ là vần thơ
Để cho tôi mộng mơ,
Rồi đêm ngày phấn đấu.

Bắc Sài Gòn có biết!
Em mãi là ngôi sao
Luôn vươn tới đỉnh cao,
Và thành công rực rỡ.

Bắc Sài Gòn
hôm nay
Trở về Vĩnh Lộc vùng ven
Ghé vào Trụ sở Vietcombank Bắc Sài 
Gòn
Cơ quan bề thế đàng hoàng
Không như Vĩnh Lộc ban đầu năm xưa

Nhân viên nghiệp vụ nâng cao
Nhiệt tình, chuyên nghiệp, đón chào 
khách sang
Lãnh đạo quyết đoán giỏi giang
Giúp cho chi nhánh sánh ngang bạn bè

10 năm 
Vietcombank 
Đông Sài Gòn
Mười năm vững bước chặng đường
Vượt bao gian khó không ngừng dựng xây
Thành quả đạt được hôm nay
Chắt chiu tâm huyết từng ngày làm nên.

Từ phòng giao dịch đầu tiên
Cùng nhau vun đắp dựng nên ngôi nhà
Tập thể chi nhánh thuận hòa
Phục vụ quý khách từ xa đến gần.
 
Nhân viên niềm nở ân cần
Đoàn kết như thể tình thân gia đình
Sản phẩm dịch vụ thông minh
An toàn nhanh chóng chương trình online.

Tài khoản thanh toán vãng lai
Đến quầy giao dịch khách hài lòng ngay
Giải ngân những khoản cho vay
Thủ tục nhanh gọn có ngay đồng tiền.

Với doanh nghiệp như bạn hiền
Khi cần tài trợ, vốn liền kinh doanh
Thanh toán quốc tế rất nhanh
Xứng tầm thương hiệu Vietcombank hàng đầu.

Đông Sài Gòn niềm tự hào
Là nơi quý khách bước vào yên tâm
Dù phía trước còn khó khăn
Chúng tôi vẫn mãi đồng tâm đồng lòng.

Chữ TÍN trao gửi thành công
Cùng nhau tiếp bước chung lòng dựng xây
“Chung niềm tin – vững tương lai”
Ngân hàng số một sánh vai bạn bè.

nguyễn Thị kim Thoa – KHDN Phạm Đăng Tuấn

Đặng Thị ngọc mai - P.Kế toán
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Mái nhà Vietcombank
Anh em cán bộ Vietcom
Chuẩn mực văn hóa đồng lòng dựng xây
Đoàn kết, hỗ trợ, chung tay
Lao động hiệu quả, hăng say, nhiệt tình
Chung lí tưởng, hướng quang vinh
Quy định tuân thủ, khắc tim chân thành
Phục vụ khách, xử lý nhanh
An toàn, bảo mật, sẵn sàng, tận tâm
Thương hiệu uy tín bao năm
Màu xanh hy vọng, nâng tầm vươn vai
Chung niềm tin, vững tương lai
Ngoại thương vững mạnh, ngày mai tự hào.

Vietcombank Bến Thành 
10 năm nhìn lại
Bến Thành 2 tiếng thân thương
 Đi xa rồi vẫn vấn vương trong lòng
 Bao năm tập thể đồng lòng 
Yêu thương gắn bó cảm thông nghĩa tình 
 Lãnh đạo gương mẫu hết mình
 Nhân viên hăng hái nhiệt tình xông pha 
Cơ quan như thể là nhà 
Khách hàng thân thiết như là anh em 
 Ai ơi đến Bến Thành xem
 Biết bao thay đổi vươn lên từng ngày 
Mười năm nhớ lắm nơi này 
Trải qua gian khó ngày nay vững vàng 
 Hôm nay kỷ niệm rộn ràng 
Trung ương ghi nhận khách hàng vinh danh
 Con đường phía trước màu  xanh
 Vietcombank tăng tốc Bến Thành bay cao!

Bài ca Vietcombank Bến Thành
Sáng tác Tuấn cưỜng

Lê Văn hân - Vietcombank Tân Định

nguyễn Thành Trung - PGĐ Vietcombank Quận 9
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Con đường nào 
ta đã đi qua 
 
Mấy mươi năm một chặng đường phát triển 
Vietcombank vươn xa khắp mọi miền 
Phát triển kinh tế.. xây trường, bệnh viện 
Thắp sáng  quê nghèo nhờ ánh điện giăng 
 
Từ cực Bắc nơi có đỉnh Fansipan 
Đến cực Nam , vùng Cà Mau đất mũi 
Ở nơi đâu cũng có những con người “ cặm cụi”  
Luôn miệt mài viết tiếp những ngày mai 
 
Vietcombank một chặng đường dài 
Nơi tiếp lửa cho bao công trình đất nước 
Những đức hy sinh mà chẳng ai biết được 
Vẫn lặng thầm cho những bước phồn vinh 
 
Đất nước ơi! Hãy  giữ trọn niềm tin 
Đã có chúng tôi, những con người chân chính 
Những công dân mang tinh thần của lính 
Vẫn miệt mài.. viết tiếp những tương lai.

(Trong những công dân mang tinh thần của lính 
Phú Thọ chúng tôi tuy trẻ lắm kiên cường)

Vietcombank Phú Thọ - 
thập kỷ đầu bước tiếp 
 
Mười năm trôi qua một chặng đường phát triển 
Cuộc sống xung quanh vẫn chuyển động bình yên 
Vietcombank Phú Thọ vẫn dõi về mọi miền 
Đẩy kinh tế đi lên nhờ dòng tiền xoay vốn 
 
Từ những ngày đầu còn gặp bao thiếu thốn 
Công sức miệt mài  thấm đẫm giọt mồ hôi 
Mới ngày nào Sếp vỗ vai bảo “ ráng đi thôi” 
Bao cố gắng cũng vì “ vành nôi con trẻ” 

Ngày nào đây Phú Thọ ta còn non trẻ
Nay vững rồi.. vững cả lực.. cả tâm
Mười năm qua những nỗ lực “ vươn tầm” 
Nhờ anh em.. những con người thầm lặng

Mười năm trôi qua một quãng đường quyết thắng 
Thuyền về bến chở nặng những thành công 
Cán bộ nhân viên vẫn quyết giữ một lòng 
Vì Vietcombank- Phú Thọ không màng thử thách
 
Chặng đường tiếp sau còn muôn vàn ngăn cách
 Vẫn dặn lòng chẳng ngại khó gian nan 
Những chông gai vẫn còn đó muôn vàn 
Mãi tin yêu và  căng tràn nhiệt huyết

Ngày mai đây chặng đường sẽ nối tiếp
Lời Bác dạy về sự nghiệp trồng người
Những bức tranh về cuộc sống đẹp tươi
Phú Thọ ta mãi nở nụ cười chào đón.

Thu 
Thoáng nghe trong nắng mùa Thu
Chút gì se lạnh ngỡ rằng lập Đông
Nắng vàng rót mật trên đồng
Nhẩn nha cánh bướm vờn trong gió chiều

Thu Đà Lạt 
Mùa Thu vàng nắng bên đồi 
Đôi con chim sẻ hát lời véo von
Tơ trời óng ả dần buông
Ngẩn ngơ du khách hồn quên lối về

Nhạc khúc tương phùng
Tơ vàng dệt khúc yêu thương
Cánh chim hoang dại lạc trong cõi trần
Mơ gì nhạc khúc tương phùng?
Ngàn sau hóa lệ khóc thương tình đầu

Nỗi nhớ mùa thu
Khẽ khàng nỗi nhớ mùa Thu
Gọi tên người cũ khi mùa đang sang
Tháng năm dẫu có võ vàng
Lệ nào hóa để tang cuộc tình? 

Võ Thị  huyền Trâm - Vietcombank Phú Thọ

nguyễn Lê Bảo minh - Vietcombank Đà Lạt
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phóNG Sự ảNh

IRelaNd 
Đi là để quay về

Nước Cộng Hòa Ireland (còn gọi là Ai Len hoặc Ái Nhĩ 
Lan ) là một quốc gia thuộc Liên minh châu Âu (EU) 
nhưng để đến đó, dù đã có visa Schengen đi được 26 
nước thuộc Liên minh châu Âu thì bạn vẫn phải xin visa 
riêng tại Lãnh sự quán Ireland tại Hà Nội tương tự như đi 

Vương Quốc Anh.
Vì vậy, rất ít người chọn du lịch Ireland, và phải chăng nhờ thế, Ireland 

vẫn giữ được vẻ yên ả của một quốc gia xinh đẹp bốn bề là đại dương và 
những lâu đài cổ kính và người dân vô cùng hiền hòa, nồng hậu.

Ireland là một trong những quốc gia có điều kiện sống tốt nhất thế 
giới khi nước này xếp thứ 5 toàn cầu về chỉ số phát triển con người. Đất 
nước Ireland vốn nổi tiếng với phong cảnh thiên nhiên tươi đẹp và hùng 
vĩ, nền văn hóa lâu đời và là nơi khai sinh của nhiều nhà văn, nghệ sĩ lớn 
trên thế giới. Thủ đô Dublin của Ireland được mệnh danh là thành phố 
của văn chương, các viện bảo tàng đều vào cửa miễn phí. Mũi Howth ở 
bớ biển phía đông và Cliffs of Moher ở bờ biển phía Tây là những thắng 
cảnh tuyệt đẹp của Ireland.

Và chính vẻ yên bình và quá tĩnh lặng này mà nhiều người đến đây, 
dù say đắm vẻ đẹp hùng vĩ và thanh bình nơi đây nhưng trong lòng lại 
dâng trào lòng nhớ thương quê hương, nơi chôn nhau cắt rốn của mình 
quay quắt. Đi để quay về, đó là tâm trạng chung của những con dân 
nước Việt trên bước đường rong ruỗi khi đến nơi này. q

PHóng sự ảnh Đỗ Thị huỲnh hoa

Cliffs of Moher, thắng cảnh nổi tiếng của Ireland

Lâu đài Dublin

 Thủ đô Dublin yên bình
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phóNG Sự ảNh

Xe bus ở thủ đô Ireland Pháo đài ở Moher

Cảng cá Kinsale xinh đẹp và rực rỡ sắc màu nằm bên cửa sông Bandon, về phía Tây hạt Cork
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Hiện nay có khá nhiều bạn đọc, cộng tác viên gửi tin, bài, 
ảnh về Ban biên tập Thông tin Vietcombank nhưng đều 
quên gửi kèm chú thích ảnh và tên tác giả chụp bức ảnh 

nên gây khó khăn cho Ban biên tập trong việc sử dụng, chú 
thích và trả nhuận bút. Ngoài ra, do thực hiện việc trả nhuận bút 
phải tuân thủ sắc thuế thu  nhập cá nhân nên việc đứng tên bài 
viết có thể vẫn cho phép dùng tên tập thể như phòng A, ban 
B… nhưng địa chỉ nhận nhuận bút phải là tên cá nhân. 

Do vậy để thuận tiện cho các công tác trên, Ban biên tập đề 
nghị các bạn đọc, cộng tác viên khi gửi tin, bài, ảnh cần thống 
nhất cách gửi như sau đây:

Gửi bằng email:
1.Trên bài viết (phần cuối) đề rõ:
n Bút danh: (nếu có)
n Tên thật của tác giả:
n Địa chỉ liên hệ:
n Đơn vị công tác: (nếu có)
n Điện thoại di động: (nếu có)
n Số tài khoản mở tại Vietcombank và tên chủ tài khoản:
n Chú thích ảnh: (nếu có ảnh thì ghi chú thích từng bức ảnh)
n Tên tác giả ảnh: (nếu có thì ghi tên tác giả cho từng bức ảnh, 

nếu không ghi tên tác giả Ban biên tập sẽ hiểu là người viết 
bài cũng là  tác giả của bức ảnh)

n Tên thật của tác giả chụp bức ảnh:
n Địa chỉ liên hệ:

n Đơn vị công tác: (nếu có)
n Điện thoại di dộng: (nếu có)
n Số tài khoản mở tại Vietcombank  và tên chủ tài khoản:

2.File ảnh:
Mỗi bức  ảnh thống nhất tên file đặt như sau:
yyyymmdd_(tên viết tắt chữ cái đầu tên thật của tác giả)_(tên 

bài viết)(số thứ tự)
hoặc (tên viết tắt chữ cái đầu tên thật của tác giả)_(tên bài 

viết)(số thứ tự) trong trường hợp không nhớ ngày tháng năm 
chụp tấm ảnh.

Ví dụ: Ngày 25/3/2015, tác giả Lê Tiến Hưng chụp ảnh Lễ ký 
kết giữa Vietcombank và EVN sau đó gửi 2 tấm ảnh cho Ban 
biên tập thì hai file ảnh sẽ như sau:

20150325_LTH_Ky ket giua Vietcombank va EVN1 (phần 
ghi chú trên file bài sẽ viết chú thích ví dụ như sau: 20150325_
LTH_Ky ket giua Vietcombank va EVN1: Quang cảnh lễ ký kết)

20150325_LTH_Ky ket giua Vietcombank va EVN2 (phần 
ghi chú trên file bài sẽ viết chú thích ví dụ như sau: 20150325_
LTH_Ky ket giua Vietcombank va EVN2: Ông Nghiêm Xuân Thành, 
Chủ tịch HĐQT Vietcombank phát biểu tại Lễ ký)

Gửi bằng đường thư: 
1.Trên bài viết (phần cuối) đề rõ thông tin như gửi bằng mail
2.Đằng sau từng bức ảnh đánh dấu ký hiệu như cách ký hiệu 

file ảnh và tên tác giả.
Thông Tin ViETcomBank

hộp thư bạN ĐọC

Trong tháng  9/2016, Ban biên tập Thông tin 
Vietcombank nhận được bài, tin, ảnh của các bạn 
đọc, cộng tác viên ở trong và ngoài hệ thống 
Vietcombank: Đặng Bình Nguyên, Nguyễn Hồng 
Phú (Trụ sở chính); Nguyễn Tấn Phát ( Vietcombank 

Hồ Chí Minh); Nguyễn Hà Phương (Vietcombank Hà 
Nam)  Đinh Thế Hiệp (Vietcombank Ninh Bình); Nguyễn 
Tiến Khoa (Vietcombank Tây Đô);  Huỳnh Nguyễn Hải 
Đăng (Vietcombank Cần Thơ);Thu Thảo (Vietcombank 
Hưng Yên); Hoàng Vân (Vietcombank Hải Dương); Lương 
Cửu Long (Vietcombank Sóc Trăng); Đinh Thị Hồng 
Nhung (Vietcombank Nam Sài Gòn); Khúc Ngọc Huyền 
(Vietcombank Thái Nguyên); Vũ Thị Phong Lan (Vietcombank 
Bình Dương); Bùi Duy Anh (Vietcombank Vĩnh Phúc); Võ 
Thu Hương (Vietcombank Nha Trang); Nguyễn Lê Bảo Minh 
(Vietcombank Đà Lạt); Chu Văn Hiệp ( Vietcombank Vũng Tàu); 
Nguyễn Xuân Dũng (Vietcombank Hà Tĩnh): Huỳnh Diễm 
(Vietcombank Bến Tre); Nguyễn Hữu Đức (Vietcombank Đà 
Nẵng); Nguyễn Chí Lợi (Vietcombank Chương Dương); Đồng 

Thu Trang (Vietcombank Lạng Sơn); Anh Minh ( Vietcombank 
Gia Lai) Đỗ Thị Huỳnh Hoa (Vietcombank Thủ Đức)…

Ban biên tập mong nhận được sự phối hợp, hỗ trợ nhiều 
hơn nữa từ các bạn đọc, cộng tác viên trong việc cung cấp 
tin, bài, ảnh gửi về để đăng tải trên Thông tin Vietcombank. 
Các tin, bài, ảnh chưa đăng Ban biên tập sẽ nghiên cứu sử 
dụng trong các số tiếp theo. Mọi tin, bài, ảnh xin gửi về:

ĐườNG THư:
n Ban Biên tập Thông tin Vietcombank - Phòng QHCC 

Trụ sở chính
Tầng 19, tòa nhà Vietcombank Tower, 198 Trần Quang Khải, 

Hoàn Kiếm, Hà Nội.

ĐườNG EMAIL:
n vcbnews.ho@vietcombank.com.nv
n thongtin_vcb@yahoo.com.vn 
Xin chân thành cảm ơn!

Ban Biên TẬP Thông Tin ViETcomBank 

lưU ý

Văn hóa
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